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TOCANTINS ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 003/2004 TR T
i ‘ ; : fi-p-d
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2004 B VN, s Jocog
Wnaenrs
DESPGE SOBRE O ESTATUTO BUS SERVIDURES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TOCANTINS
0O povo do Municipic de Tocantins, por seus representantes, aprovou e ed
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar: .
— TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Estaiuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Tocantins, compreendendo suas autarquias e fundagdes publicas.

§ 1° - O regime juridico é de natureza estatutéria e de direito publico.

§ 2° - A Administrag@o direta € composta pelos seguintes Quadros de Pessoal:
i - Quadro Setorial da Administragéo;

I - Quadro Setorial da Sauds;

il — Quadro Setorial da Educacéo.

Art. 2° - Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico, em
carater efetivo ou e cOMissao.

Art. 3° - Cargo Publico € o conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades
previstas na estrulura crganizacional que devem ser cometido a um servidor.

§ 1° - O provimento & o ato pelo qual se efetua o preenchimentc de cargo
publico, com a designagac de seu litular.

§ 2° - Os cargos publicos s&o criados por lei complementar municipal, com
denominag&c propria, numero certo e vencimento pago pelo Municipio, para provimento,
em carater efetivo ou em COmissao. %%

§ 3° - E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos, sendo permitido a
particinacio gratuita em comissdo ou conselho para discussio e deliberacdo das
politicas publicas ou grupo de trabalhc para elaboracdc de estudos ou projetos de
interesse da Administragdo Municipal, podendo também ser gratuito o exercicio de
fung&o publica, nes termos da iel.
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§ 4° - Os cargos de provimento efetivo sdo organizados & providos em carreiras.

§ 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos com niveis
hierérquicos, tendo em vista a escolaridade, a qualificagéc profissional, os niveis de
responsabilidades, a natureza e complexidade das tarefas, a experiéncia e a iniciativa
requeridos para ¢ desempenhc do cargo, mantendo correlaggo com as finalidades do
érgdo ou entidade a que atendem, em conformidade com © Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos.

§ 6° - Classe é 0 agrupamento de cargos ou atividades de natureza semelhante
ou afim, com denominagao prépria ¢ grau idéntico de dificuldade e de responsabilidade.

Art. 4° - Fungéo Publica é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades, néo
integrante de carreira, provida em cardter fransitdrio, nas hipdleses autorizadas por lei,
podendo ser exercida gratuitamente.

Art. 5° - A politica de pessoal do Municipic € fundamentada na valorizaggo do
servidor, como base da dignificacéc da atividade publica, tendo como objetivos:

| - promover e estimular a profissionalizacéo, atualizagfc e aperfeigoamento
técnico dos servidores;

il - propiciar as condices para a realizagdo profissional e pessoal do seyvidor,

lit - garantir conduta funcional pautada pelos valores éticos;

IV - conscientizar o servidor para o exato sentido de seu papel, como fator de
realizagéo do interesse publico, sob os postuladoes do regime democratico;

V - buscar o atendimento universal das necessidades e demandas da populagao.

TITULO i /
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULOD I
DO PROVIMENTGC

Segdo |
Das Disposigbes Gerais

Art. 6° - Sdo requisitos bésicos para se pieitear o ingressc em cargo publico:
| - ser brasileiro ou estrangeirc conforme disposto em Lej;
Il - o gozo dos direitos politicos;

il — a quitagéo das obrigagdes militares e eleitorais; %@d

IV — o nivel de escolaridade exigido para ¢ exercicic do cargo,

V — idade minima de 18 anos;

V| - a satde fisica € mental compativeis com as atribuigcbes do cargo;

Vil - ndo ter side demitido do servigo publico municipal de Tocanting por infragao
disciplinar, salvo se houver ccarrido a prescrigéo legal.
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Paréagrafo Unico - As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de oulros
requisitos constantes da regulamentacéo de especificagéo de classes, estabelecidos
em lei ou constanies do edital que convocar G CONCcUrso.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se
inscreverem em concurso nublico para provimento de carge, cuias atribuicdes seiam
compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais sdo reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas providas em cada cargo.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos dar-se-a mediante &to da autoridade
competente de cada Poder e do dirigente superior da autarquia ou da fundagéc pubiica.

Art. 9° - A investidura em cargo publico dar-se-a com & posse.

Art. 10 - S&o formas de provimento de cargo Publico:
| - Nomeagao;

il — Reintegragéo;

il — Reversao;

IV - Aproveitamento,

V — Readaptagao.

Segao i
Da Nomeagéo

Art. 11 - A nomeagdc € o ato pelo qual se formaliza a primeira investidura do
servidor em cargo publico, ¢ qual se completa com a posse € 0 exercicio.

§ 1% - A nomeagéo far-se-a:

i — em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de classe singular cu de
carreira;

il - em comissé&o, quando se fratar de carge gue, em virtude de lei, assim deva
ser provido;

Il - em substituiggo, em cargo em comiss&o, no impedimento legal e temporario
do seu ocupante.

§ 2° - O servidor substituto s6 pode ter exercicio no carge para ¢ gqual tenha sido
nomeado.

Art. 12 - A nomeagéo para cargo de carreira depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagao
& o prazo de sua validade.

Art. 13 - O servidor efetivo pode, no interesse da Administragdo, ser
comissionado em outro carge, sem perda daquele de que e titular.

&
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Secgéo i
Da Reintegragéo

Art. 14 - A reintegracdo, gue decorre de decis@o administrativa ou judicial
transitada em juigado, € o reingresso no servigo pubiico municipal de servidor demitido,
com ressarcimenio dos prejuizos decorrentes do afastamento.

Art. 15 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ccupado.

§ 1° - Se o cargo houver sido transformado, a reintegragéo se dard no cargo
resultante da transformacgéao.

§ 2° - 8e extinto o cargo, a reintegracdo se dard em cargo de vencimento
equivalente, respeitada a qualificagdo exigida, com preferéncia sobre eventuais
concursados.

§ 3% - Ndo sendo possivel a reintegrag&o pela forma prescrita, sera o reintegranie
postc em disponibilidade remunerada, observado o disposto nesie Estatuto e na
Constituicao Federal sobre ¢ instituto da disponibilidade.

Art. 16 - Reintegrado o servidor, guem the houver ocupado a vaga:

i — sera mantido no mesme cargo, existindo vaga no guadro respeciivo, e
remanejado de Crgaoc, se necessario;

I - sera reconduzidc ao cargo original, se ocupava oulro cargo na
Administracdo, sem direito a indenizacgag;

il - serd aproveitado em outrc cargo de natureza e vencimento compativeis com
0 gue ocupava, com preferéncia sobre eventuais concursados, respeitada a
qualificagéc exigida, sem direito a indenizagéo;

IV - sendo invidveis tais alternativas, sera posto em disponibilidade remunerada,
observado o disposio neste Estatulo sobre o instituto da disponibilidade.

Art. 17 - O servidor reintegrado, se afastade ha mais de 2 {dois) anos, sera
submetido a exames de saude ¢ de gualificac&o profissional.

§ 1° - Se constatados disturbios de saude, sera encaminhado para
procedimentos cabiveis.

§ 2° - Se constatada a defasagem profissional, sera encaminhado a curse de
gualificacéo e atualizacdo.
ot
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Segao IV
Ua Reversao

Art. 18 - Reversdo & o retorno ao servigo publico municipal do servidor
aposentade, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° - Para que a reverséo se efetive serd necessario que o aposentado;

| — néo haja completado 70 (setenta) anos de idade;

[l — seja julgado apic em exame de salde, guando for o caso de apcsentadoria
por invalidez.

§ 2° - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.
e Art. 19 - A reversdo se dard no cargo em que ocorreu a apeseniadoria, ou

naguele em gue tiver sido transformado, garantidos o vencimento e demais vantagens.

§ 1° - Se exiinto o cargo, a revers@c se dara em cargc de vencimento
equivalente, respeilada a qualificacéo exigida, com preferéncia sobre eventuais
concursados.

§ 2° - N&o sendo possivel a reversao nas formas prescritas, sera o servidor posto
em disponibilidade, cbservadc o disposto neste Estatuto sobre o instituto da
disponibilidade e do aproveitamento.

§ 3° - Revertido o servidor, quanto a guem ihe houver ocupado a vaga, procede-
se conforme ¢ disposto no artigo 16.

§ 4° - A reversdo da direito, para aposentadoria, a contagem do tempo em que ©
servidor esteve indevidamente aposentado.

Art. 20 - Sera cassada a aposentadoria do servidor que reverter € n&o entrar em
exercicio dentro dos prazos legais.

Art. 21 - O servidor revertido, se afastadc ha mais de 2 {(dois) ancs, sera
submetido a exames de saude e de gqualificagdo profissional.

§ 1° - Se constatados distUrbios de saude, serdo providenciados o0s
procedimentos cabiveis.

§ 2° - Se constatada a defasagem profissional, serd o servidor encaminhado a

cursos de qualificacio e atualizacdo.
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Segdo V
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art. 22 - Disponibilidade € o afastamentc dc servidor de suas funcdes, sem
qualguer medida repressiva, na forma da Constituicdo Federal, podendo sujeitar o
servidor a percepgéo de vencimento proporcional ao tempo de servigo.

Art. 23 - Aproveitamenio é o reingresso no servigo publico do Municipio de
Tocantins do servidor em disponibilidade. ‘

§ 1° - Ocorrendo a hipbtese deste artige, seréd obrigatdrio ¢ aproveitamento do
servidor em cargo de classe cuja natureza e vencimento segjam compativeis com as do
oy anteriormente ocupado.

§ 2° - O aproveitamento dependeré de comprovacdo de capacidade fisica e
mental, comprovada em inspec&c médica oficial, nos termos desta Lei Complementar.

§ 3° - Os servidores em disponibilidade {eréo preferéncia para o preenchimento
das vagas que se veriiicarem no quadrs de pessoal..

Arl. 24 - Extinguindo-se o carge ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel sera aproveitado em oulrc cargc andloge, de natureza e vencimento
compativeis com o gue ocupava, com preferéncia sobre eventuais concursados,
respeitadas a qualificagdo exigida e todas as vantagens ja adquiridas.

§ 1° - Na impossibilidade de aproveitamenic imediato em outro cargo anaiogo, o
servidor sera posto em disponibilidade por ato administrativc até seu adequado
- aproveitamento.

§ Z° - Restabeiecido o cargo, ainda que modificada sua denominacgio, sera
aproveitado nele o servidor posic em disponibilidade gquando de sua extingdo ou
declaracdo de desnecessidade.

Art. 25 - Acs orgdos de pessoal compete determinar o imediato aproveitamento
do servidor em dispeonibilidade, em cargo de natureza e vencimento compativeis, cuja
vaga se verifigue nos orgdos ou entidades da Administragée Publica Municipal, com
preferéncia sobre eventuais concursados.

Paragraic unico - Havendo mais de um concorrenie a8 mesma vaga, tera
preferéncia ¢ de maior tempo de disponibilidade e, no casoc de empate, o de maior

tempo de servigo no Municipio. Z %
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Art. 26 - O servidor em disponibilidade podera ser convocadc & quaiquer
momento para participar de cursos e atividades de ireinamento promovidos pela
Administracéo.

Art. 27 - O servidor em disponibilidade podera ser encaminhado para aposentar-
se, desde que adquira o tempo de servigo necessario cu comprovada incapacidade,
nos termos da legislagéo vigente.

Parégrafo unico - A disponibilidade né&o interrompe o direito & contagem de
tempo de service para efeito de aposentaderia e demais vahtagens pessoais.

Art. 28 - O aproveitamentc depende de prévia comprovagao de capacidade fisica
e mental para o exercicio do novo cargo, no caso do anterior ter sido extinto.

Art. 29 - Consiatada qualquer defasagem profissional por ocasifo do
aproveitamento, © servidor serd encaminhado a curse de gualificacdo e atuaiizacéo.

Art. 30 - O servidor assumiré o exercicic do cargo no prazo de 30 (frinta) dias,
contados do recebimento da convocagéags.

Paragrafo dnico - Sera tfornado sem efeilo o aproveitamento e extinta a
disponibilidade, equiparande-se ao abandono de cargo, quandc o servidor nae entrar
e exercicio no prazo legal, salvo em casc de doenga comprovada em inspecdo
médica oficial.

At. 31 - A utilizaggo indevida dos inslitutos da disponibilidade e do

aproveitamento sujeita a aulcridade as sancdes penais cabiveis a especie.

Segdo Vi
- Da Reabilitagdo e da Readaptagaoc

Art. 32 - Reabilitagao é a movimentagao proviséria do servidor para outro local de
trabalho no qual ser-ihe-8o atribuidas novas fungbes, compativeis com seu estado fisico
e mental, dependendo sempre da existéncia de vaga.

§ 1° - A reabilitac@o serd acompanhada do compstents tratamento medico e das
acSes cabiveis para melhoria das condigbes de trabalho, se ocorride o acidente de
trabalho ou a doenca profissicnal.

§ 2° - Todos os servidores contribuirédc para a meihoria das condigbes de
trabalho com a observancia das regras de higiene e seguranga, cabendo ainda aos
titulares dos quadros setoriais baixar normas afetas a reabililagio, saude e seguranga

no ambiente de trabaiho. L
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Art. 33 - Readaptagéo € a investidura do servidor em cargo de atribuices e
responsabilidades compativeis com a limitagcdo que tenha sofridoc em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspegdo médica oficial.

§ 1° - A readaptacédo depende sempre de existéncia de vaga, tendo preferéncia
sobre eveniuais concursados.

§ 2° - A readaptacéo néo acarreta aumento ou diminuigéo da remuneracéo.
§ 3° - E vedada a readaplacéo para cargo de provimento em comiss&o.

§ 4° - Verificada a possibilidade de readaptacdoc, sera ¢ servidor mantido no
cargo, em exercicio ou em licenga, até a ocorréncia de vaga.

Segdo Vi
vos Concursos

Art. 34 - A investidura em carge de provimento efetive efetua-se mediante
concurso  publico, conforme o estabelecide na Constituicdo Federal, nesta Lei
Complementar e em instrugcfes proprias.

§ 1° - E vedado, para 0 acessc ao cargo publico, estabelecer critérios de
discriminagdo fundados em raca e religido.

§ 2° - E facuitada a aplicacdo de provas praticas ou prético - orais, nos casos em
que a comissdo do concurse entender necessdric efou conveniente, devendo assim
constar do edital convocatodrio.

§ 3° - Prescinde de concurso a nomeacéo para carge em comissao, declarado
em lel, de livie nomeac&o e exoneracgdo.

Art. 35 - O prazo de validade do concurso publico € de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazc de validade do concurso e as condigdes de realizac8o sdo fixados
nesta Lei Complementar, em decreto regulamentar e nos editais.

§ 2° - Os ediiais dos concursos serdo publicados no Diaric Oficial do Municipio,
néc havendo, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, além da obrigatoriedade de
sua afixagéo na poriaria das sedes da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das
autarquias e fundacgges.

Art. 36 - Durante o prazo previsto no edital, 0 aprovado em concurso anterior e
sera convocado cem pricridade sobre 08 Novos concursados. &,1:;&
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Art. 37 - A aprovacdo em concurso ndo cria direito & nomeacdo, mas esta,
guando se der, observara a ordem de classificacdo dos candidatos.

§ 1° - Tera preferéncia para nomeagdo, em caso de empate na classificacéo, o
candidato ja pertencente ao servico do Municipio de Tocantins, e havendo mais de um
com este requisito, tera prioridade o mais antigo, com base na ultima admisséo.

§ 2° - Na ccorréncia de empate entre candidatos ndc pertencentes ao servigo do
Municipio de Tocantins, tera preferéncia o mais jovem.

Art. 38 - A realizaggo de concursos, sem prejuizc de outras exigéncias ou

condicbes, previstas em edital, rege-se pelas seguintes orientagtes bésicas:

| - acs candidatos serdo assegurados meios ampios de recursos, na fase de

T inscrigdo, prova, publicacBo dos resuiiados, homologagéo do concurse e
nomeagao,

Il - serdo estabelecidas nos editais as exigéncias e condigbes que comprovem as
gualificacbes e requisiios constantes das sspecificagfes da classe a gue
concorre, observado o disposto no artige 6° desta Lei Compiementar;

il - ndo seréo convocades novos concursados enquanto estiver em vigor o
concurse anterior,

IV - ¢ vedada a nomeagac de candidato habilitado em concurso, apds expiragéo
do prazo de sua validade.

Segéo Vill
Da Posse

Art. 39 - Pesse é a investidura em cargo efetive ou em cargo de provimento em
COMmiss&o.

- § 1° - 80 podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer os requisitos
do artigo 6° desta Lei Complementar e demais condigées fixadas em edital.

§ 2° - N&o ocorrera posse nos cascs de promogdo, reintegracio, reversdo,
aproveitamento, transformacéo e readapiacdo, bastando o exercicio.

Art. 40 - No ato da posse, compete & Administracao tomar a declaragdo do
candidate, por escrito, na qual confirme n&o ser titular de outro carge, fungdo ou
emprego publice, cuja acumulagéo seja vedada

Paragraio unico — Quando o candidato houver se desincompatibilizado de outro
cargo ou fungdo publica, farg, no momento da posse, a apresentacéo do competente
pedido protocolade na instituicdc publica de origem, podendo a sua respectiva
homologacéo ser apresentada posteriormente, através da publicag&o no orgéo oficial ou

de certidao. g %
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Art. 41 - Do termio de posse constara o compromisso de fiel cumprimento dos
deveres e alribuicbes impostos ao ocupante do cargo.

Paragrafc Unico - No ato da posse o servidor devera apresentar declaracdo dos
bens e valores gue constituem o seu patrimdnio.

Art. 42 - Cumpre a auloridade que der a posse verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢Ses legais para a investidura.

rt. 43 - A posse dar-se-& no prazo de aié 30 (Irinta) dias, contades da entrega
da comunicagg&o no endereco indicado pelo candidato, ou, na hipdiese da n&o
localizagdo do enderegco ou de mudanga do candidaio sem prévio conhecimento,
contados da publicagéo de edital de convocagéo afixado nos locais costumeiros ou por
_ orgao oficial.

§ 1° - E do candidato a responsabilidade pela constante atualizacdo de seu
endereco junto ao Municipio.

§ 2° - N&o ocorrendo a posse no prazo previsto, o ato convocatério tornar-se-a
sem efeito, passando a convocacée ao candidalc imediatamente classificade.

§ 3° - A contagem do prazo a que se refere este artigo poderé ser suspensa até o
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data em gue o concursado comprovar
estar impossibilitado de tomar posse por motivo de doenga, devendo, quando da
convocagéo, informar seu quadre doentio, passivel de inspegio médica oficial.

Art. 44 - A posse em cargo pubiice depende de prévio exame médico oficial.

Paragraic unicc — S0 sera empossado aguele julgado apto fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo.

Secéo IX
Do Exercicio

Art. 45 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargoe.

Paragrafo Gnico - A autoridade competenie do érgdo para o qual o servidor foi
designado, competira dar-ihe exercicio.

Art. 46 - O inicio, a interrupgdo & © reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo dnico - O inicio do exercicic e as alteragfes que ocorrerem serao
comunicadas pelo supervisor imediaio do servidor ac érgéc de pessoal. .

7
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Art. 47 - E de competéncia do 6rgé&o de pessoal fixar o prazo, de no maximo 10
(dez) dias a partir da posse, para o servidor entrar em exercicio.

§ 1° - G prazo para inicio do exercicio sera informado ao candidato, juntamente
com a assinatura do termo de posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor que néc entrar em exercicio no praze que the
for assinalado, cabendo ac supervisor imediato comunicar ao orgéo de pessoal tal
ocorréncia, sob pena de responsabilidade funcional.

§ 3° - A promogé&o, reversao, aproveitamento, transformacac e readaptacédo, nac
interrompem o exercicio, que serd contado a partir da data da publicagdo de ato
respectivo.

Art. 48 - O servidor o podera ter exercicio no orgédo em que for lotado.

§ 1° - O afastamento de servidor efelive de seu Orgdo, para ier exercicio em
oufro, s¢ ocorrera medianie previa autorizagao da autoridade maxima dos orgaos
competentes e das autoridades dos orgdos envolvides, para fim determinado e prazo
cerio.

§ 2° - A Administracg8o podera alterar a lotagdo do servidor, a pedido ou de oficio,
para atender necessidades do servico, observadas as suas qualificagbes e as
atribuictes do cargo ocupado.

Art. 49 - Ao entrar em exercicio, © servidor fica obrigade a apresentar aos &rgéos
competentes as informacfes necessarias ac assentamento individual devendo manié-lo
atuaiizado.

- Art. 50 - A jornada de trabalho dos servidores sera definida no PCCV - Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimeniocs, observade o limite de 44 {quarenta e guatro) horas
semanais.

Art. 51 - Ao entrar em exercicio, ao servidor sera franqueado o acesso as
seguintes normas:

i — ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins;

Il - 3 Estrutura Organizacional do &rgéo em que estiver sendo lotado;

il —aoc PCCV do quadro funcional em que estiver lotado,

IV - a descricdo do carge e fungbes a serem exercidas.

Art. 52 - O servidor n&o podera ausentar-se do servigo para estudo ou missdo de
qualguer natureza, com ou sem vencimento, sem previa aulcrizacéo ou designacdo do

Prefeito. gzp{
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Paragrafo Unico — Para concesséo do beneficio de que trata o “caput’, dever
ser levada em consideracao a conveniéncia do Servico Pubilico Municipal.

Segio X
Do Estagio Probatério

Art. 83 - Estagio probatdrio & o periodo de permanéncia condicional em servigo,
do servidor nomeado em virlude de concursc, durante © qual seré apurada a
conveniéncia de sua confirmagdo no cargo.

Paragrafo Gnico - O pericdo de estégio probatério é de 03 (rés) anos, na forma
da Constituicdo Federal.

Art. 54 - Ao entrar em exercicio, ¢ servidor efetivo ficaréd em estégio probatério,
quando ser&c avaliadas sua capacidade ¢ aplid@e para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| — relacGes humanas;

il — satisfacao;

i — adaptacéo;

IV — assimilacgég;

V — desempenho;

Vi — ambiente de trabaihio;

VI! — caracteristicas comportamentais;

Vil — comprometimento;

iIX — motivagao;

X - comunicagio.

Art. 55 - Ao supervisor imediato compete promover anotagtes acerca da atuacgdo
do servidor, durante o pericdo do estagio probatorio, bem como elaborar parecer final
para avaliagdo da Comissac a que se refere o artigo 57, no prazo estipulado.

Paragraic unico - O servidor que estiver em estdgio probatdric e for transferido
de lotagéo, no ato desta, devera o supervisor imediato emitir parecer observando os
fatores do artigo anterior.

Art. 56 - A Comissgo de avaliacdo do estégio probatério compete avaliar o
servidar, com bhase nas anciacles e nos pareceres dos supervisores imediatos
anteriores e em informagdes e diligéncias que julgar necessarias, cinco meses antes de
findar o estagio probatdrio.

Art. 57 - A Comissé&o nomeada pelo Titular do Poder ou Entidade seré composta:

[ — pele titular do quadro setorial a que pertence ¢ servidor avaliade ocu um
servidor por ele indicado;

I - pelo responsavel pela gestéo de pessoal de cada guadro setorial ou outro por
ele indicado;

ot
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ill - por 2 {dois) representantes dos servidores, sendo pelc menes 1 (um) lotado
no local de trabatho do avaliando.

§ 1% - A Autoridade de cada quadro setorial compete indicar o Presidente e ©
Relator da Comisséo, de forma que, quando a escolha do Presidente recair sobre
representante dos servidores, ¢ relator recaird sobre ¢ represeniante da Administragéo
€ vice-versa.

§ 2° - A Comisséo, apos discutir e volar o relatorio de avaiiagao no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias do recebimento do parecer do supervisor imediato, devera
envia-lo ao drgdo de pessocal, notificando ao servidor, a fim de gue se pronuncie por
escrito no prazo de 15 (quinze) dias, caso gueira.

§ 3° - Quandc o servidor obter pelo mencs 03 (trés) volos favoraveis & sua
permanéncia, ficara automaticamente ratificado o ate de nomesacgac.

§ 4° - Julgando o parecer e a defesa, o orgao de pessoal, se considerar
conveniente a excneragdc do servidor, encaminhara & aulcricade do quadro setorial do
avaliando, o respectivo ato administrative, no prazo de 30 (irinta) dias do recebimento
do processo.

§ 5° - A confirmagao do servidor no cargo independe de gualquer fato novo.

§ 6° - O servidor n&o aprovadoe no estagio probatorio serd exonerado.

§ 7° - Aprovado no estagio probatdrio o servidor adquire estabilidade, que podera
ser rompida se provada a insuficiéncia funcional mediante processo administrativo de
avaliagdo de desempenho, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos termos do
inciso Il do artige 41 da Constituigdo Federal.

Art. 58 - No caso de infragdo disciplinar, o 6rgéo de pessoai podera promover o
processo de avaliagdo e juigamento do servidor em gualquer fase do estagic probatorio,

garantido o contraditério e a ampla defesa.

Art. 88 - A apuraggo dos requisitos de avaliagio se processarg de tal modoe que a
decisé&o final se dara antes de findo o periodo de estagio probatdrio.

Art. 60 - Fica submetido a novo estagio probatdrio ¢ servidor que for nomeado
para outre cargo publico municipal, em funcdo de aprovagao em concurso.

Paragrafo unico - Neste caso, a cada cargo corresponde um periodo de estagio
probatoric.

Art. 81 - O servidor efetivo que estiver exercendo carge comissionado estard %
isento da avaliaggo de estagio probatorio, enguanto permanecer em comissionamento. Ak
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Segdo i
Da Transformagao

Art. 62 - Transformacéo € a alteragdo da denominagéc e das atribuicbes do
cargo, mediante lel.

Art. 63 - O servidor ocupante de cargo transformado sera conduzido de imediato
ac nove cargo, resuliante da transformacdc, independentemente de prazo para
exercicio.

CAPITULO i
DA VACANCIA

Segdol
Das Disposigdes Gerais

Art. 84 — Vacancia é o desprovimento de um cargo efetivo ou comissionado.

Art. 85 - A vacancia co cargo publico decorre de:

| — exeneragado,

il - demissac;

il — destituicao,

IV — aposentadoria,

V —falecimento;

Vi - posse em oulro cargo de acumulagédo proibida.

§ 1° - Exeneragéo € ¢ aic pelo qual a aulcridade competente da por findo o
exercicio das atividades do servidor publico, por iniciativa deste.

§ 2° - Demiss&c € a penaiidade administrativa méxima imposta pela autoridade
competenie ao servidor, a fim de desinvesti-io das galividades desempenhadas, em
consequéncia de condenacac criminal, da pratica de crime contra a administragéo ou
de ilicito administrative.

Art. 86 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragraio unico - A exoneracaéo de oficio dar-se-a:

I — Quandoe néo satisfeitas as condigdes do estagic probatorio,

il — Quandc tendo tomado posse, o servidor ndo enfrar em exercicio denfro do
prazo fixado;

il — quando estando em disponibilidade, 0 servidor nd&c assumir, no prazo legal,
© exercicio do cargo. -

Av. Padre Macario, 129 - CEP 36512-000 pmtoc@uai.com.br PABX: (32) 3574-1319 - Tocantins - MG



:‘u‘z PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

TOCANTINS ESTADO DE MINAS GERAIS

PARA TO0ODOS

Art. 87 — A exoneracéao do carge em comiss&o dar-se-a;
| - & juizo da autoridade compstente;
I - a pedido do servidor.

Art. 88 - A vaga ocorrera na data:
i - do falecimento do servidor;
Il — imediata aquela em gue o servidor completar 70 (setenta) anos de idade,
ii - da publicacéc:
a) da lei que criar o cargo,
b) do ato que aposentar, exonerar, destituir ou demitir;
IV - da posse em outro cargo de acumulac&o proibida.

Secéo li
- Da Substituigao

Art. 88 - A substituigdo podera ocorrer no impedimento legal e temporario do
ocupante de cargo em comissao.

Parégrafo Gnice — A substituicdo depende de ato administrativo.

Art. 70 - Nos afastamentos ou impedimentos do titular de cargo em comisséao,
superiores a 15 {guinze) dias, podera ser designado substitutoc.

Art. 71 - O substituto fara jus ac vencimento do cargo em comiss&o gue exercer,
proporcionaimente aos dias de efetiva substituicéo, ndo cumulative, podendo optar pelo
vencimento do seu cargo de origem.

Art. 72 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracéo, 0

titular de cargo em comissé@c pode ser nomeado, cumulativamente, como substituto

‘ para cutro cargo, até que se verifique a designacéc do titular, caso em que somente
il perceberd o vencimento correspondente a um cargo.

Art. 73 - A reassuncéo do cargo, pelo titular, faz cessar automaticamente 0s
efeitos da substituicio.

TITULO il
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES
CAPITULO | -7
DO TEMPO DE SERVICO (é?/—ﬁ{f,

Art. 74 - A apuragao do tempo de servico far-se-a em dias.

Paragrafo Unico - & numerc de dias sera convertidc em anos, considerados
estes como 365 {trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Art. 75 - 8&o considerados de efetivo exercicio ¢ afastamenio em virtude de:

| - férias;

il — casamento;

il - luto;

IV - licengas previstas nos incisos 1, I, i, IV, Vi, Vil e Vili do artigo 81,

V - juri & outlros servigos cbrigatérios por lej;

VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VIl - misséo ou estude, quando o afastamento for autcrizade pela administracgéo,

Vill - exercicic de cargo de provimento em comissdo em Org&o da Uni&o,
Estados, Municipios, suas fundagfes, 'autarquias, empresas publicas ou
sociedades de economia mista, desde que devidamente autorizado pela
Autoridade administrativa iccai,

IX - faltas abonadas;

X - processc administrativo disciplinar, se o servidor for declarado inocente;

Xl - pris&o, se o servidor for declarado inocente ou néo for levado a julgamento.

S’

Art. 76 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo da Administragéo Pubiica, direta
ou indireta, bem como de entidades privadas.

Pardgrafo unico - No caso de regime de acumulagdo de cargos, legalmente
autorizada é vedado contar tempo de um cargo para reconhecimento de direitos e
vantagens em outro.

CAPITULO i
DAS FERIAS

Art. 77 - O servidor gozard, cbrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de
férias por anc, de acordo com a escala orgamzaﬁ' a pelo supervisor imediato, de acordo
com a necessidade do servigo.

§ 1° - Semente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor adguire direito
a férias, na seguinte proporgéo:
- 30 (irinta) dias corridos quando ndo houver faltado ao servigo mais de 05

(cinco) vezes;

fl - 24 (vinte e quatro) dias corridos, guando houver tido de 06(seis) a 14
{quatorze) faitas;

il - 18 {dezoilo} dias corridos, quando houver tido de 15(quinze) a 23 (vinte e
{rés) faitas,;

IV - 12 {doze) dias corridos, guando houver tido de 24{vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas.

§ 2° - Durante as férias o servidor tera direilo a remuneragao integral, mais o
adicional de um tergo.
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§ 3° - Podera ser permitida a conversae de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro,
desde que seja conveniente a Administracdo, mediante requerimenic do servidor
apresentado 20 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada outra hipotese, de converséo
em dinheiro.

§ 4° - Os servidores lotados nas escolas municipais, do quadro setorial de
educagéo, gozardo férias como os demais, sendc que podergo usufruir recesso,
destinado a propria capacitagao e ao desenvolvimento de programas da Administracao,
guando houver, na forma do regulamento a ser baixado.

Art. 78 - E proibida a acumulacdo de férias, saivo imperiosa necessidade do
servico, pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo supervisor
— imediato do servidor.

Paragrafo unico - Se até o decimo primeirc més consecutivo &o do vencimento
do periode aquisitive, o servider n&o heuver gozado as férias a que tem direito, estas
the serdo concedidas compulsoriamente.

Art. 79 - Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado: '

I - mais de 60 {(sessenta) dias de licenga para o trato de interesse particular;

Il = mais de 30 (trinia) dias de licenga por motivo de doenca em pessoa da

familia;

lil - mais de 120 (cento e vinte) dias de licenca:
a) para tratamentc de saude, salvo caso de acidente do trabalho;
b) para desempenho de mandaio eletivo municipal, estadual ou federal.

§ 1° - BEm caso de exoneragdo, demissaoc, aposeniadoria e falecimento, o
servidor ou seu dependenie, tem direitc ac recebimento do valor das férias,
proporciocnalmente ac pericde ja adgquiride e n&c gozado.

§ 2° - Para efeito do disposto no § 1°, a frac@o igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera tomada comoe més integral.

Art. 80 - As férias somente poderédo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica ou de convecagdo interna, comprovada a necessidade.
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CAPITULO il
DAS LICENCAS

Segéao |
Das Disposigdes Gerais

Art. 81 - Seré@o concedidas as seguintes licengas:
| - para tratamento de saude,
il - por motivo de acidente em servigo cu doencga profissicnal
I - maternidade, paternidade e por mctivo de ac:ayao
IV - para servigo militar;
V - para o frato de interesse particular;
VI - para desempenho de atividade politica;
N Vii - para o desempenho de mandato classistg;
Vi - por motive de doenca em pessoca da familia;
IX - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro.

§1° - Ao servidor em comissZo ndo serd concedida a licenga a que se refere o
inciso V.

§2° - Laudos médicos referentes as licencas previstas nesta Lei Compien*entar
tém natureza de opiniac técnica, 86 podendo ser concedidc o beneficio apds
deferimentc da autoridade méxima do érgo, ou na sua auséncia, pelo 6rgéo de
pessoal.

Art. 82 - O servidor ndc podera permanecer em licenga por prazo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo no caso do inciso IV do artigo 81.

§ 1° - As licengas de mesma espécie concedidas dentro de 60 (sessenta) dias,
contados do t&rminc da anterior, s80 consideradas como promogacac.

§ 2° - O seyvidor em licenga € resportsavei por manter informade ¢ supervisor
imediato sobre ¢ local onde podera ser enconirado.

Art. 83 - Terminada a licenga, o servidor reassumiré imediatamente o exercicio,
ressalvado o caso de prorrogacdo de oficio cu a pedido.

Paragrafo unico - O pedidc de promogagéo sera apresentado:
[ - pelo mencs 5 (cinco) dias antes de findo o prazo, se & licenga for de ate 30
{trinta) dias;
I - pelo menos 10 (dez) dias antes de findo o prazo se a licenga for de até 90
{noventa) dias; g%é
lIl - pelo menos 15 (quinze) dias antes de findo o prazo se a licenga for de até
120 (cento e vinte) dias;
[V - pelo menos 30 (trinta) dias antes de findar o prazo se a licenga for superior a
120 (cento e vinte) dlas
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Art. 84 - A competérncia para concesséo de licenga e da auicridade maxima de
cada quadro setorial ou da auioridade que o Prefeito designar.

Art. 85 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licencas pravistas nos incisos i, i, 11l e Vili do artigo 81.

Paragrafo unico - A ndo observancia do dispositivo ne "caput" do artigo implica
n& imediata cassacgdo da licenga, devendo o servidor retornar as suas fungdes sob pena
de perda de cargo por abandono. '

Segac li
Da Licencga para Tratamento de Satde

Art. 86 - A licenga para tratamentc de saude sera concedida a pedido, sem
prejuizo da remuneragéo, por até 15(quinze) dias.

§ 1° - A licenga sera concedida pelo prazo indicado no laudo médice oficial e
aprovado pela autcridade maxima do poder cu, na sua auséncia pelo érgéo de pessoal.

§ 2° - Findo o prazo de licenca, guando inferior a 15 (quinze) dias, o servidor serg
submetido a nova inspec@c medica gue, concluira pela volla ac servigc ou pela
prorrogacéo, encaminhando-o a junta medica do instituto previdenciario.

§ 3° - As licencas com durac8o acima de 18 (quinze) dias ser&o custeadas por
entidade da seguridade social municipal.

Art. 87 - Para licenca até 15 {(quinze) dias, a inspeg&o sera feira por médico do
setor de assisténcia do Grgao de pessoal do respective poder ou entidade e, se por
-’ prazo superior, por perites médicas do instituto previdenciario.

§ 1° - Sempre gue niecessario, a inspegdc médica serd realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Inexistindo medico deo 6rgéo ou entidade no local onde se encontra o
servidor, sera aceito atestado emitido por médico particular.

§ 3° - No caso do pardgrafo anterior, 0 atestado s6 produzirg efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo 6rg&o ou entidade.

Art. 88 - No curso da licenca, é vedado aoc servidor o exercicio de qualquer
atividade remunerada ou mesmo gratuita, sob pena de cassacéo imediata da licenga,
com perda total dos vencimentos correspondentes ao pericde j&@ gozado e demissdo por

abandonoc de cargo. %}f
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Art. 88 — Durante a licenga, 0 servidor podera ser examinado, ficando obrigado a
reassumir imediatamente seu cargo, se considerado apto para o trabalho, sob pena de
serem apuradas come faltas os dias de auséncia.

Art. 90 - C atestado e o laudo da junta medica se referirdo ao nome ou natureza
da doenga, sendo cbrigatério constar ¢ CID - Cadigo internacicnal de Doenga.

Paragrafo Unico - A apresentacéo do aiestado médico que justifigue o abono das
faltas ou auséncia do trabalho deverd ser entregue ao supervisor imediato no prazo
méximo de 2 {dois) dias a contar de sua expedigéc, que o encaminhara ac 6rgéo de
pesscal no prazo maximo de 24 horas a contar da data de seu recebimento, scb pena
de responsabilidade.

M Art. 81 - O servidor que apresentar indicios de les8es organicas ou funcionais
seréd submetideo a inspecgéo medica.

Secéao il
Da Licenca por Motivo de Acidente em Servigo ou Doenga Profissional

Art. 92 - E garantida remuneracdo integral ac servidor licenciado por motivo de
acidente em servigo ou doenga profissional. :

§ 1° - Entende-se por doenca profissional a que se atribui, como relagde de
causa e efeito, as condigbes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

§ 2° - Acidente & o svento danoso gue tem como causa, mediata ou imediata, 0
exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 3° - Considera-se tambem acidente em servigo ¢ dano:

| - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, ou em missaoc a
carge do Municipio;

li - decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pele servidor no exercicio do
cargo.

§ 4° - A comprovagao do acidente, indispenséavel para a concessio da licenga,
sera feita em processe regular, no prazo maximec de 2 {dois) dias.

§ 5° - Nos cascs de incapacidade parcial, serd processada a readaptacdo do
servidor, na forma prevista nesta Lei Complementar.

§ 8° - O servidor, durante a licenca e o periodo de recuperacéo fica obrigado a &
seguir rigorosamenie o tratamento adequado, scb pena de, em caso de recusa,
suspenséo fotal ou parcial do pagamento da remunerag&o, arbitrada pelo 6rgéo de
pessoal.
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EPEAN AR Ao NGNS

Segdo IV
Da Licenga a Gestante, da Licenga Paternidade e por Motivo de Adogéo

Art. 93 - A servidora gestante serdo concedidos 120 {cenio e vinig) dias de
licenca, sendo esta custeada pelo instituto previdenciario.

Paragrafo Unico — As regras e formas para a licengca a gestante seréo as
regulamentadas pelo institutc previdenciario do servider municipal.

Art. 84 - Pelo nascimento de filho ou por motivo de adogéo, o servidor terd direito
& licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 85 - Para amamentar o proprio filho, filho adotivo cu como méae-de-leite, até a
- idade de & (seis) meses, a servidora lactanie tera direito a um intervalo de meia hora,
para cada 4 (quairo; horas de trabalho.

Art. 86 - A servidora gue adotar ou obter o termo de tutela ou de guarda judicial
de crianga de aié 2 {(dois) anos de idade incompletos, ou de crianca portadora de
deficiéncia fisica, de qualquer idade, serdo concedidos, ac tempo do atc legal de
instituigdo:

I - 80 {novenia) dias consecutives de licenga, a servidora adotante que estiver

amamentandc a crianga;

il - 60 (sessenta) dias consecutivos de licenga & servidora adotante, se a crianga

nac estiver mais sendo amameniada.

§ 1° - A servidora adotante de crianca entre 2 (dois) e 7 (seie) anos de idade
incompietos, sera concadida licenca de 15 (quinze) dias.

§ 2% - Encerra-se g licenca concedida, com a revogacso da iutela ou da guarda,
- - - + » ": - 5
pela autoridade judiciaria, cu com a devoiucao da crianga.
J

Segdo V
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 97 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca com
remuneragéao, a vista de documento oficial.

§ 1° - Da remuneracao do seu cargo efetivo seré descontada a importancia
percebida na gualidade de incorporado, salvo se houver opcadc pelos vencimentos do
servico militar.

§ 2° - O servidor desincorporado dispora de prazo n&o excedente a 7 (setej dias
para reassumir o exarcicio, sem perda da remuneragio.
e
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Segdo VI
Da Licenca para o Trato de Interesse Particular

Art. 98 - O servidor estavel podera obter licenga sem remunerago, para o trato
de interesse particular, peic prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 1° - O requerenie aguardarg, em exercicio, a concesséo da licenga, sob pena
de demisséo por abandonec do cargo.

§ 2° - Sera negada a licenga quando inconveniente aos interesses do servigo.

Art. 99 - O servidor pode, a qualquer tempo, desistir da licenca, desde que ©
retorno do servidor seja também de interesse do Municipio.

Art. 100 - A interesse do servigo, poderd a licenga ser cassada.

Paragrafo unico - Cassada a licenga o servidor tera 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio, apods a publicacaéc do ato.

Art. 101 - SG podera ser concedida nova licenga para o frato de interesse
particular, depois de decorridos 2 (dois) anos do términc da anterior.

Segéo Vi
Da Licenga para Desempenho de Atividade Politica

Art. 102 - Servidor tera direito a licenga para desempenho de atividade politica,
nos termos da legislacgo federal pertinente.

Segéac VI
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 103 - E assegurado ao servidor estavel ou efetivo direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederacéo, federacdo, associacfo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo,
com & remuneracio do cargo ou fungao.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo
ou representaco nas referidas entidades, até o maxime de 03 (irés), por entidade.

2° - A licenga tera duragéo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no

caso de reeleigdo, & por uma unica vez. 5{’ % %‘:
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Segdo IX
Da Licenga para o Tratamento de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 104 — O servidor pedera obter licenga, por motive de doenga em pessoa da
sua familia, desde que prove ser Unica e indispensavel a sua assisténcia ao doente e
que esta ndo possa ser prestada concomitantemente com ¢ exercicio das atribuigtes
do cargo.

§ 1° - Consideram-se pertencentes a familia do servidor, para efeito do dispesto
no caput deste artigo, alem do conjuge ou companheiro, os filhos, os pais e as pessoas
gue vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual, assim
reconhecidas por deciséo judicial. '

§ 2° - A licenca prevista no caput deste artigo podera ser pelo prazo maximo de
ate trinta dias por ano, admitida a prorrogacé&o por igual periodo, devidamente
embasada por laudos técnicos expedidos ou homologados pelo servico medico oficial,
os quais serdo submetidos ao Prefeitc Municipal, a guem competira conhecer do
pedido.

§ 3° - N&o se concedera nova licenga para tratamento de doenga em pessca da
familia antes de decorridos doze meses da ultima e, excedendo o praze previsto no
paragrafo anterior, esta sera sem remuneracéo.

§ 4° - Os laudos médicos 56 poderdo ser apresentados no original cu em copia
autenticada, devendo ser entregue no orgdo de pessoal juntamente com o pedido de
licenca, salvc casos de forca maior, devidamente apreciada pela Auforidade
competente, sob pena de desconto dos dias de afastamento, sem prejuizo de outras
sangdes.

CAPITULO IV ’
DO VENCIMENTC E DA REMUNERAGAO

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 105 — Vencimento € a retribuigdo pecuniaria fixa, mensal, paga ac servidor,
pelo efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com a carga horéria definida.

Paréagrafo unico — Nenhum servidor podera perceber vencimeanto menor do que 0
salaric minimo nacional, exceto se houver reducio de carga horaria.

Art. 106 — Remuneragée € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor, pelo efetivo
exercicio do seu cargo, de acordo com seu quadro de carreira, correspondente & soma
do vencimento, mais adicionais ¢ gratificagdes, permanenies ou temporérios,
estabelecidos em lei.
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Art. 107 - A maior remuneracac de um servidor municipal ndc podera ser maior
que o subsidic do Prefeito.

Art. 108 — Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor n&c serao
computados nem acumulados, para fins de concessao de acréscimos posteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntice fundamento.

Art. 109 - O vencimento do servidor € irredutivel, exceto se houver a redugéo de
carga horaria, e a remuneracéc deve observar o disposto nesta Lei Complementar € no
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 110 - A reviséo geral da remuneragdc dar-se-a sempre na mesma data.
: Art. 111 - Em caso de atrasc superior a 30 (trinta) dias, a remuneracéo, parcial
- ou integral, sera paga devidamente corrigida.

Art. 112 - Serdo ainda concedidos aos servidores:

| - abone nataiing;

il - adicional ncturnoc;

iil - adicional pela prestagio de servigo extraordinario;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional de férias; ;

VI - gratificacdo de fungao;

Vil - ajuda de custo;

Vil - diariag;

IX - transporte.

Art. 113 — Perderé a remuneragéo do cargc efetivo, o servidor:

| - quando nc exercicic de carge em Comissac;

Il - guando no exercicio de mandatc eletivo, se ndo houver compatibilidade de
horério;

I - quando designado para servir em qualguer 6rgéc da Unigo, dos Estados, dos
Municipios e de suas autarquias, entidades de economia mista, empresas
publicas ou fundagdes, ressalvadas as excegdes previsias em Iei.

Paragrafe unico — No caso do inciso | deste artigo, o servidor poders optar pelos
vencimentos do cargo de que for titular efetivo.

Secgdo i
Do Desconto em Foiha

Art. 114 — Seréa permitido ¢ desconto, consignagdo, scbre a remuneragdo do
servidor.
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Paragrafo Unice -~ A soma das consignacbes ndo pedera exceder a 30% (trinta
por cento) da remuneracao, ressalvadas as prestagbes alimenticias e do imposto sobre
arenda.

Art. 115 — A consignacéao em foiha serve ac pagamento:
| - de quantias devidas a Fazenda Publica Municipal;
i - de contribuicGes compulsdrias, legalmente instituidas;
il - de prestagdes alimenticias, determinadas pela autoridade judiciaria;
IV - a faver de entidade sindical, mediante autorizacéo do servidor;
V - a favor de terceiros, mediante autcrizag8o do servidor, na forma definida em
reguiamento;
V| — contribuicgo para aquisicao de casa prépria por intermédio de instituicdes de
assisténcia ou estabelecimentos integranies do sistema financeirc de
oy habitacéo.
Art. 116 - As reposigbes e indenizacbes devidas pelo servidor ac erario
municipal, guandc né&c ressarcidas de imediato, ser@o descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a 20% da remuneragao.

§ 1° - Quandc o servidor, por qualguer motivo, se desligar da Administraco,
devera quitar totalmente o saldo devido, sem direito a parcelamenio.

§ 2° - A néc quitacdo do debifo implica em inscriggo na divida ativa.

Segéo il
Do Horario de Trabalho, das Faltas e Atrasos

Art. 117 - O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a:
| — duragdc normal de trabalho estabelecido no plano de Cargos, Carreiras e

S Vencimentos, ndo superior a 08 (oito) horas diarias e até 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, facultada a compensagéo de horarios e a redugéo da
jornada;

Il - jornada inferior & fixada no inciso |, desde que estabelecida como medida
preventiva de riscos atribuidos a insalubridade ou centato com material nocivo
a vida e a saude do servidor.

Art. 118 — Pode o Poder Executivo estabelecer, por ato administrativo, jornada de
trabalho especial por categoria funcional ou quadro de pessoal.

Art. 119 - A freqliéncia seré apurada por meio de ponto. %74
§ 1° - Nos registros de pontc serdo langados iodes os elementos necessarios a

apuracdo da frequéncia.
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PRANENANETRGEONONS

§ 2° - Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, € vedada
a dlispensa do registro de ponto.

Art. 120 - O servidor perdera:

| - & remuneracao dos dias em que faltar ao servigo, salvo 0s cascs previstos
rieste Estatulo;

ii - & parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos afrasos, auséncias e
saidas antecipadas,

i - 1/3 {um tergo) da remuneracdo, durante o afastamentc por motivo de
suspensdo preventiva, prisdo preventiva ou temporaria, com direito &
diferenca, se absoclvido por sentenca transitada em julgado ou decis&o

: administrativa definitiva,

e IV - a remuneracao total, durante a suspenséo disciplinar e durante a suspensao
preventiva decretada em caso de alcance ou maiversagéo de dinheiro ou bens
publicos.

Art. 121 - O servidor gue faltar ao servico, fica obrigado a justificar a falta por
escrito a seu supervisor imediato, no primeiro dia em que comparecer ag $ervigo, sob
pena de sujeitar-se as conseqléncias da auséncia.

§ 1° - Considera-se causa juslificada para auséncia ao servigo o fato gue, por
sua natureza ou circunstancia, poderd, razocavelmente, constituir escusa para ¢ ndo
comparecimento.

§ 2° - Para justificagéo da falta, poderé ser exigida prova do motivo alegado pelo
servidor.

§ 3° - A supervisdo imediata decidira sobre a justificativa no prazo de 2 (dois)
dias, cabendo recurso & auloridade imediatamente superior.

§ 4° - Decidido o pedidc de justificaggo de fallas, sera o requerimento
encaminhado ao érg&o de pessoal para as devidas anotaces.

Art. 122 - © atraso de até 20 (vinte) minutos poderd ser compensado no finai do
mesmo expediente, se 0 servico assim o permitir, por, no maximo, 5 {cinco) vezes por
meés, em caso de horario corrido, e por, no maximo 8 (oito) vezes por més, em caso de
2 {dois) expedientes didrios.

Art. 123 - Pode o supervisor imediato relevar a auséncia de registro de ponto do

servidor, em casc de motivo razoavel gue o impeca de marca-lo, desde que o servidor
tenha efetivamente comparecido ao servigo, computando-se os eventuais alrasos

ccorridos nestes dias. % g
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Paragrafo unico - O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a
retirada antes da uUltima hora poderdo ser computados como ausencia do tumne, para
todos os efeitos legais.

Segdo IV
Do Abono Natalino

Art. 124 - O abono natalino corresponde a um doze avos da remuneracéo média
do ano, por més de exercicio no respectivo anc.

§ 1° - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias € tomada como més integral.
§ 2° - O abene natalino serd pago proporcionalmente ao numerc de meses de
exercicic no ano, com base na remuneragio média até ao més do ano gue ocorrer &

exoneragéo, demisséo, aposentadoria ou falecimento do servidor.

§ 3° - O abono natalino poderé ser pago em 2 (duas) parceias, limitado ate o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano, cbservada a disponibilidade financeira.

§ 4° - O pagamento de cada parcela sera feito tomando por base a media das
remuneragdes até o més em que ocofrer o pagamento.

§ 5° - A segunda parcela sera calculada com base na media das remuneracgOes
recebidas durante ¢ ano, abatida a imporiancia da primeira parcela.

§ 6° - O abono natalino ndc serd considerado para calculo de qualquer outro
direite, gratificac&o ou adicional.

Segédo ¥V
Do Adicionai Noturno
Art. 125 — O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd © valor - hora acrescido de
mais 25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como cinglenta e dois
minutos e frinla segundos.

Pardgrafo unico - Tratando-se de servico extraordindrio, ¢ acréscimo de que frata
este artigo incidiré socbre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respective

percentual extracrdinario.
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Segdo Vi
Do Adicional por Prestagéo de Servico Extracrdinario

Art. 126 - O adicional pela prestagéc de servigo extraordinaric corresponde ao
acréscimo de 50% (cinglenta por cento) em relagéo & hora normal de trabalho.

§ 1° - O servige extraordinario sera precedide de convocagdc da autoridade
competente, apenas justificada por casos de urgéncia e necessidade inadiavel de
caréter temporéario.

§ 2° - Somente serdo permitidas 02 (duas) horas diarias de servigo
extraordinario.

§ 3 — Serdo computadas no periodo de 30(trinta) dias 0 maximo de 80(sessenta)
horas de servigcs extraordinario.

§ 4° - N&o receberd gratificacio por servigo extracrdinrio:
| - 0 servidor gue exerce cargo em comissao,
Il - o servidor que, por qualguer motivo, Ndc se encontrar no exercicio do cargo.

§ 5° - O servigo extraordindrio em dias de domingo, feriado e ponto facuitativo
seré pago, também, um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) scbre a hora normal,
ou compensade na semana imediatamente posterior.

Segdo Vii
Do Adicional de insalubridade e Periculosidade

Art. 127 - Os servidores que trabatharem com habitualidade em locais insalubres
ou em contatc permanente com substéncias tdxicas ou risco de vida, fargo jus a um
adicional, enquanto permaneceram nestas condigdes.

§ 1° - Seréo consideradas atividades ou cperacbes insalubres aquelas gue, por
sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham 05 servidores a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de {olerancia fixados em razdc da natureza e da
intensidade do agente e de tempo de exposigdo aos seus efeitos.

§ 2° - S&o consideradas atividades ou operagbes perigesas aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis ou
explosivos ou em condicGes de risco acentuado.

§ 3° - O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e periculosidade
podera optar por um deles, sendo vedada a acumulagio. ,
%ﬁ
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§ 4° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara com a
eliminagéc das condicbes penosas ou dos riscos que deram causa a sua Concessao,
ndo sendo incorporaveis a remuneragéo para nenhum efeito.

Art. 128 — Cabe & Administrag@o manter permanente controle da atividade de
servidores em operagdes e locais considerades insalubres, perigoscs cu penosos.

Art. 129 - Na concesséo dos adicionais de insalubridade, pericuicsidade ou
penosidade serdo observadas as situagbes especificadas em regulamento proprio, apos
realizagdc de leitura ambiental para realizar os enquadramenios consoante 0s graus
detectados. :

Art. 130 - O adicional de insalubridade a que se refere esta segéo corresponde a
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), incidentes
sobre o saldric minimo oficial vigente no pais, conforme se classifique nos graus
maximo, medic @ minimo, respeclivamente.

Art. 131 - O servigo prestadc em condigbes de pericuiosidade assegura ao
servidor um adicional de 30% (trinta por cente), incidente sobre seu vencimento -base.

Art. 132 - A caracterizagio € a classificacdo dos adicionais citados nesta segéo,
far-se-8c através de pericia oficial ou contratada especificamente para tal im, mediante
técnicas de leitura ambientai.

Secac Vil
Do Adicionai de Ferias

Art. 133 - independentemente de solicitagdo, sera pago ac servidor, por ocasido
do gozo de suas férias regulamentares, um adicicnal correspondente a 1/3 (um tergo)
da remuneragzo que Ihe for devida naquele més.

§ 1% - No caso de o servidor exercer func@c de direc8c, superviséo ou
assessoramento, OU ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° - O pagamento do adicional de um terco podera ser efetuado no més
anterior ao do gozo das férias, desde que requeridas até ¢ dia 20, e o inicic das férias

ocorra até o dia 10 do més seguinte.
Segdo IX gfg
Da Gratificagdo de Fungéo

Art. 134 - O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissao, pode opiar:
| - pelo vencimento do cargo em comissao,
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Il - pela continuidade de percepgdo do vencimenio de seu cargo efetivo,
acrescidc de 20% ({vinte por cenito} sobre © vencimenic do cargo
comissionado.

§ 1° - A percepcdo de gratificagdo de fungéo sé assegura direitos ao servidor
durante o pericdo em gue estiver no efelive exercicio do carge em comisséo.

§ 2° - N&o perde a gratificagdo de fungdo o servidor legaimente afastado durante
0 exercicic de cargo em comissdo, ressalvado o caso de licenga para trate de interesse
particular & outros previstos nesta Lei Complementar. '

CAPITULO V_
DAS INDENIZACOES

Secdo |
Das Diarias

Art. 135 - Ao servidor que se deslocar para fora do Municipio, em missdo ou a
servico aulorizade, € concedida diaria, para cobrir as despesas de pousada,
alimentag&o e locomogéo, conforme regulamento proprio.

Paragrafo unico - N3o se concedera diaria guando o desiocamenic constituir
exigéncia permanente do cargo ou funcgéo.

Art. 136 - O servider que receber diarias € ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica cbrigade a restitui-las integralmente em prazo menor do que o previsto para
o seu afastamento, ou refornar antes do previsic, restituira as diarias recebidas em
£XCesso.

- Segao I
Eo Transporte

Art. 137 - Conceder-se-2 indenizagdo de iransporte ao Servidor que realizar

despesas com a utilizacdc de locomogdc por meio prépric ou de ierceifos para a
execucéo de servigos externos, por forga das alribuicdes proprias do cargo, conforme

se dispuser em regulamento.
Segéo Il %&
BDa Ajuda de Custo

Art. 138 - A gjuda de custo destina-se a compensar as despesas do professor, do
regente de escola iccalizada na zona rural do Municipio, com instalacéo e locomocéo
junto as mesmas.
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Art. 139 - A ajuda de custc € calculada sobre a remuneracdc do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, néo podendo exceder a importancia
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento.

Art. 140 - N&o serd, concedida ajuda de custo @o servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virfude de mandato eletivo.

Art. 141 - O servidor ficard cbrigado a restituir a gjuda de cusio quande,
injustificadamente:

| - faltar ao servigo; '

Il - deixar de assumir o cargo ou fungéo nos seguintes 10 (dez) dias;

Il - pedir exonerac@o antes de 3 (irés) meses de exercicio ou fungao.

— CAPITULO Vi
DAS CONCESSOES

Art. 142 - Sem prejuizo da remuneragdo ou qualquer direito, o servidor pode
faltar ao servigo por motivo de:

| - casamenio, ate 8 (vito) dias corridos;

i - lutc:

a) até 5 (cinco) dias corridos, comprovado por atestado de &bitc por
falecimento do cOnjuge, companheiro (a), pais, filhos, irm&os, padrastos,
madrasias e menor sob guarda ou tutels;

b} 1 (um) dia, comprovado por atestadc de dbito, por Taiecimento de: avd
(6), sogro (8}, netos (as) e tios (as);

Il - doacéo de sangus, por 1 (um) dig;
IV - participagéc em congresso, curso, seminario ou outro evento, quando
autorizado.

» CAPITULO Vil
DOS AFASTAMENTOS

Art. 143 - Podem ser concedidos afastamentos de servidores, a seu pedido, com
ou sem prejuizo da remuneracdc, para servigo junic a orgéos e eniidades da
Administracdc direta e indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados e dos
Municipios, mediante convénio, segundo critérios de conveniéncia ¢ oporiunidade do
Municipio.

Art. 144 - Ao servidor investido em mandato eletive aplicam-se as seguintes
disposicbes:
i - tratando-se de mandato federal, estadual ou municipai, ficara afastado do %‘
cargo;
Il - investido nc mandato de Prefeito, seré afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remunsracao;
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Il - investido nc mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberé as vantagens de seu cargo ou fungdo, sem prejuizo da
remuneragio do cargo eletivo e, ndo havendc compatibilidade, sera aplicada a
norma do inciso anterior.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletive ou classista ndo podera ser
removide ou redistribuido de oficio para locali dade ou reparticéo diversa daguela onde
exerce o mandato.

CAPITULO VIll
DO DIREITO DE PETICAQC

Art. 145 - E assequrado ao servidor o direito de requerer ou representar a
autoridade, em defesa de interesse que considere legitimo.

§ 1° - O requerimento, dirigidc & autoridade competente para decidi-lo, seré
obrigatoriamente examinadoc pelo orgéc de pessoal, gue o encaminhara a deciséo final.

§ 2° - O requerimento serd decidido no prazo de 30 (trinta) dias improrrogaveis.

Art. 148 - Cabe recurso do indeferimento total ou parcial do pedido.

§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior aguela que
tiver expedido ¢ ato ou proferido a decisdo, sendo, eniretanto, cabivel o juizo de

refratagdo antes da remessa.

§ 2° - O recurso, quando cabivel, pode ser recebido com efeitc suspensivo pela
autoridade recorrida cu pela autoridade imediatamente superior.

§ 3° - O recurso provido retroage, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

§ 4° - O prazo para interposicdo de recurso € de 15 {quinze) dias, a contar da
publicagdc ou da ciéncia da deciséo.

Art. 147 - O direito de pieitear na esfera administrativa prescrave:

[ - em 05 {cinco) anos, quanto acs atos de que decorrem demisséo, cassagéo de
aposentadotia ou de disponibilidade;

Il - em 30 {trinta) dias, nos demais casos.

§ 1° - O prazc de prescricdc contar-se-a da daia da publicagéo do ato
impugnado.
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§ 2° - Quande o ato for de natureza reservada, contar-se-a o prazo a partir da
data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 148 - O recurso, quando cabivel, interrompe a prescric&o uma unica vez.

Paragrafo Gnico - A prescrigdo interrompida recomega a correr pelo restante do
prazo, a coniar do dia em Gue cessar a interrupgao.

Art. 149 - Para exercicio dos direitos do servidor, & assegurado vistas do
processo ou documente, nas reparticbes, ao servidor diretamente ou procurador por ele
constituido. ;

Art. 150 - A autoridade municipal competenie cabe rever os atos da
Administracdo, a gualquer tempo, quando eivados de imoralidade ou ilegalidade.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 181 - C Municipic manterd instituicdo de seguridade social propria
dencminada FAPSEM — Fundo de Aposentadoria do Servidor Publico Municipal, para
amparo de servideres e de seus familiares, atraves da coniribuicdc dos mesmos e dos
6rgaos e entidades componentes da administragéo direfa ¢ indireta, nos casos e formas
definidos em lei especifica.

Art. 152 - A assisiéncia a saude ao servidor sera prestada pelos servicos do
Sistema Unico de Saude, proprios ou de terceiros.

TiITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

ot CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 153 - S&c deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicbes do cargo, onde for designado;

Il - ser assiduo e pontual ao servigo;

{Il - guardar sigilo sobre os assuntos das reparticbes, que peio seu carater néo
podem ou naoc devem soirer divuigacio;

IV - tratar com urbanidade os colegas de trabalho e os cidados;

V - oferecer com presteza acs cidadaos as informacgbes de gue necessitarem
para o exercicioc de seus direitos e deveres;

VI - observar as normas legais e regulamentares;

Vil - cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

VI - representar a auteridade superior scbre ilegalidade, iregularidade, omisséo
ou abusc de poder de que {em ciéncia em razéo do cargo;
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IX - zelar pela economia e conservagdo do material gue the é confiade e do
patriménio publico;

X - fazer pronta comunicag&o a seu supervisor imediato sobre o motive de seu
néo comparecimento ao Servigo;

Xi - manter, na reparticdc ou fora dela, comportamento condizente com sua
gualidade de servidor publico e de cidadg;

Al - atender prontamente:
a) as requisicOes para defesa da Fazenda Publica;
b) & expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direitos ou

esclarecimente de situacbes de interesse pessoal;

¢) as ordens emanadas do Poder Judiciario;

Xill - realizar trabalhc em carater extracrdinéario, quandc necessaric ao servigo e
requisitadas pelo supervisor,

XV - manter conduta compativel com a meralidade administrativa;

XV - comunicar prontamente ac érgdo de pessoal o recebimento indevido de
valores;

XVI - comunicar ao &rgéao de pessoal as ailleragdes em seu cadaslro pessoal;

XVIl - exercer as atribuicBes inerenies ac carge que ocupa, previstas em lei
municipal e nos regulamentos;

AVill - apresentar-se ac servico em boas condicGes de asseio e
convenientemente trajado ou com ¢ uniforme, quando obrigatoric o seu uso;
XX - oferecer sugesibes e itomar providéncias fendentes & melhoria ou

aperfeicoamento Qo servigo.

CAPITULG il
DAS PROIBICOES

Art. 154 - Ao servider & proibido:

| - referir-se de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou despacho, as
autoridades e atos da Administragdo Publica, sende-ihe permitide, em trabaiho
assinado, criticar sob o ponto de visia doutrinario ou da organizagéo do
servico,

i - retirar, sem prévia permisséo da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;

Il - desempenhar atribuicbes diversas da pertinente a sua classe, salvc os casos
previstos em iei;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou em favor de terceiros, em
prejuizo da dignidade da fungio;

V - praticar a usura, em qualquer de suas formas;

VI - pleitear, comeo procurador ou intermediario, junio ac Municipic, salvo quando
se tratar de percepcéo de remuneracéo de parentes até o segundo gray; @

Vil - receber propinas, comissbes, presentes e vantagens de gualquer espécie,
em razao de suas atribuicdes,

VIl - cometer a pessoa estranha & repartigdo, fora dos cascs previstos em lai, 0
desempenho de encarge que lhe compete ou a seus subordinados;
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IX - empregar material da reparticgo em servigo particular;

X - utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilize, para fim alheio ao
servigo publico;

X1 - praticar qualquer ato ou exercer atividade proibida por lei ou incompativel
com suas atribuictes funcionais;

Xl - opor resisténcia injustificavel ao andamentc de documento, processo ou
Servigo;

Xlil - atender pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares, exceto
€M Cascs excepcionais;

X1V - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de guaiquer natureza,

XV - incitar ou provocar atos de sabotagem conira o servigo publico;

XVI - exercer atividades particulares no hiorario de trabaiho,

XVII - praticar jogos dentro da reparticéo;

- XVIil - apresentar-se embriagadc ou drogado ao servigo ou utilizar droga ou
bebida alcodlica durante o horério de servico;

XIX - portar armas de qualquer nalureza,;

XX - retirar-se do lecal de trabalhc em horario de servico, salvo em casos
legalmente autorizados, sem conhecimento e prévia autorizagao do
SUpErvisor;

XXl - marcar carido de ponto ou folha de freqléncia de ouiro servidor sab
quaiguer pretexio, rasurar o préprio ou de cutreim;

XX - recusar fé a documento publico,

XXHI - acumular remuneracdc de cargos publicos, ressalvados 0s casos
previstos na Constituigéo Federal;

XXV — acumular carge publico com mandato eletive municipal, ressaivados os
casos previsios na Constituicdo Federal,

XXV - dar posse a servidor sem verificar se foram satisfeitas as condigbes legais
para a investidura,

XXV - deixar de comunicar ac ¢rgéc de pessoal, quando ccupante de cargo em

- comissdo, se o servidor ndo entrou em exercicic no prazo devido,

XXV - a utllizacgdo indevida dos institutos da disponibilicade e do
aproveitamenio,

XXV - exercer atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas
nos incisos |, i e il do artigo 81;

XXiX - deixar de seguir o tratamento adequado, durante a licenga para
tratamento de sadde e o periodo de recuperagic;

XXX - entrar em licenca para o trato de interesse particular sem aguardar o
despacho da autoridade competente;

XXX1 - o pagamento indevido de parcelas a servidores ou particulares.

Secao %ﬁf

Da Acumulagéc

Art. 155 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal, € vedada a
acumulagéo de remunerada de cargos.
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§ 1° - A proibicao de acumular estende-se &0s empregos e iuncbes publicas a
abrange toda entidade da administragdo indireta.

§ 2° - Em qualguer dos casocs previstes, a acumulacido somente sera permitida
quando houver compatibilidade de horarics.

Art. 156 - O servidor néac pode exercer mais de uma fungéc gratificada, salve em
caso de substituicac femporaria, com direifo a percepgdc de remuneragdo pelo
exercicio de apenas um dos cargos.

Art. 157 - Verificada a acumulagée proibida, sera aberto processo administrativo,
devendo o servidor optar por um dos cargos, no praze de 15 (quinze) dias.

§ 1° - N&o optando dentro do prazo previsto no "caput” deste artigo, serd o
servidor demitido do carge gue ccupa ha menos tempo.

§ 2° - Provada a ma-é, o servidor sera cbrigado a restituir os valores percebidos
indevidamente.

Segao i
Das Responsabilidades

Art. 158 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, o servidor, inclusive aquele
em estagio probaigrio, responde administrativa, civil e penalmente.,

Art. 189 - A responsabilidade administrativa resulte de atcs ou omissGes que
contrariam o regular cumprimento dos deveres, atribuigtes e responsabilidades que as
iels e os regulamentos cometiem ao servidar.

Art. 160 - A responsabiiidade civil decoire de ato ocu omissdo, dolosos ou
culposos, que impoeria em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal pede ser liquidada
mediante descontc em prestacdo mensal, na forma do disposic nesta Lei
Complementar, & mingua de oulros bens que respondam peios danos.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, o servidor responde perante a
Fazenda Municipal, de forma amigave! ou em agdo regressiva, proposta depois de
transitada em julgado a decis@o que condenar o Municipio a indenizar o terceiro .
prejudicado. %’t

Art. 161 - A responsabilidade penal abrange ©s crimes e contravengbes
imputados ac servidor e sera apurada nos termos da legislacac federal aplicavel.
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Art. 162 - As cominacgbes civis, penais e administrativas podem cumular-se,
sendo umas e outras independentes entre si, bem como as instancias administrativas.

CAPITULO i
DAS PENALIDADES

Art. 1683 - Considera-se infragdo disciplinar ¢ ato praticade pelo servidor com
violag&o dos deveres e das proibicbes decorrentes desta Lei Complementar.

Art. 1684 - S&do penas disciplinares administrativas, na ordem crescente de
gravidade: :

| - advertéencia;

Il - repreenséo,

il - suspenséo;

[V - destituicdo de cargo em comissao,

V - cassacgéo de disponibilidade;

Vi - demisséo;

Vil - cassacdo de apoesentadoria.

§ 1° - Na aplicacdoc das penas disciplinares, seréo considerados a natureza e a
gravidade da infracdoc, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, 0os antecedentes funcionais e ¢ nivel de
responsabilidade funcional do servidor.

§ 2° - N&o sera aplicada ao servidor mais de uma pena disciplinar por infragdo.

§ 3° - No caso de acumuic de infragcbes ligadas a um s6 fatc, a autoridade
competente cabe aplicar a pena mais grave.

§ 4° - As penas previstas nos incisos Il ao Vil deste artigo ser&o registradas no
prontuario individual do servidor.

§ 5° - A absolvicdo e a revisdo serdo averbadas a margem do registro das
penalidades.

§ 8° - As penas disciplinares tém somente os efeitos previstos em lei.
§ 7° - A autoridade cabe mencionar sempre & causa da penalidade e seu

fundamento legal.

Art. 165 - A pena de adverténcia sera aplicada verbaimente, nas infrages de
natureza leve, visando sempre o aperfeicoamento profissicnal do servidor. %{"5

Art. 166 - A pena de repreens@o sera aplicada por escritc nos casos de
desobediéncia cu reincidéncia em infracdo sujeita a pena de adveriéncia.
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Art. 167 - A pena de suspens&o disciplinar, que nao podera exceder a S0
(noventa) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia em infragao
sujeifa a pena de repreensac, implicando:

| - na perda da remuneragéo durante o periodo da suspensao;

Il - na perda, para todos os efeitos, de tantos dias quantos tenham durado a

Suspenséo;
il - na impossibilidade de promogéo e progresséo.

Art. 168 - S&o, dentre outros, motivos para a suspensdo disciplinar:
| - deixar de cumprir os deveres previstos nesta Lei Complementar,
Il - incidir nas proibigtes previstas nesta Lei Complementar.

§ 1° - Sera aplicada a suspens&o disciplinar de aié 30 (trinta) dias ac servidor
gue, sem justa causa, deixar de submeter-se a exame médico determinado por
autoridade competente, revogada a suspenséc assim que for realizado o referido
exame.

§ 2° - A pena de suspenséo disciplinar seré estendida ao responsével imediato,
quando esie ndo tomar as devidas providéncias, permitinde a presenca do servidor
alcoolizado ou drogade no setor de trabaiho.

Art. 168 - S&o, dentre outros, motivos determinantes para a destituicac de cargo
em comissdo:

| - atestar falsamente a prestagéo de servigo extraordinario;

It - ndo cumprir ou tolerar gue se descumpra a jormnada de trabalho;

Il - promover ou tolerar ¢ desvio irregular de fungéo,

IV - retardar a instrugéc ou ¢ andamento de processo,

V - coagir cu aliciar subordinados, com objetivos de qualguer natureza;

VI - deixar de prestar acs érgaos as informagdes a gue € obrigade em razéo do

cargo.

Paragrafo Unico - A destituicéo de cargo em comissdo, no casc de servidor nac
ocupante de cargo efetivo, implicara nas mesmas conseqgiéncias da demiss&o.

Art. 170 - A pena de demiss&o sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a Administracéo Publica, nos termos da lei penal;

Il - abandono de cargo,

{ll - inassiduidade habitual;

IV - embriaguez habitual em servigo;

V - acumulac&o llegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

Vi - incontinéncia publica e escandalosa e pratica de jogos proibidos dentro da
reparticio; %{c

Vil - insubordinagac grave em servigo; CL

Vil - desidia no desempenhc das fungbes;
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IX - ofensa fisica grave em servigo, conira servidor ou particular, salvo se em
legitima defesa prdpria ou de outrem;

X - aplicacdo irregular do dinheirc publico,

Xl - les@o aos coires publicos e dilapidac&o do patriménio publico;

Xll - reincidéncia em infragcdc sujeifa &s penas de destifuicdo de cargo em
COMIsSSac & suspensao;

Xill - condenagéo criminal ac Servidor, transitada em julgado caso ndo tenha
havidc suspensé&c da peng;

XV - corrupgéao.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem causa
justificada, per mais de 30 (irinta) consecutivos, durante o periode de doze meses.

§ 2° - Entende-se por inassiduidade habitual & falta ao servigo, sem causa
justificada, por 25 (vinie e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodc de doze
meses.

§ 3° - A pena de demiss&o implica:

I - na excius&o do servider do guadro do servigo pablico municipal;

il - na impossibilidade de reingresso do demitido antes de decarridos 5 (cinco}
anos de aplicacéo ca pena.

Art. 171 - Sera cassada a disponibilidade, se ficar provadc em processo que o
servidor:
I - praticou, guando em alividade, qualguer das failas para as quais € cominada
pena de demissac;
Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;
ill - praticou usura ou advocacia administrativa.

§ 1° - Sera iguaimente cassada a disponibilidade ao servidor gue n&o assumir, no
prazo iegai, ¢ exercicio do carge no gual for aproveitado.

§ 2° - A cassacéo da disponibilidade implica nas mesmas conseqléncias da
demisséo.

Art. 172 - Sera cassada a aposeniadoria do servidor, se ficar provado que o
inativo:
i - obieve ilegalmente a aposentadoria;
I - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais € cominada,
na lei, pena de demissao.

§ 1° - A cassacéo da aposentadoria implica: %
I - na perda dos proventos;
Il - na impossibilidade de reingresso do cassado, antes de decorridos 5 (cinco)

anos da aplicagéo da pena.
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§ 2° - A cassagdo da aposeniadoria se dara igualmente guando o aposentado
néo assumir, no prazoe legal, o carge para o qual for revertido.

Art. 173 - Contados da data da infracéo, prescrevera, na esfera administrativa:

| - em 6 (seis) meses, a infragio sujeita as penas de adverténcia e repreensac;

il - em 2 (dois) anos, a infragéo sujeita & pena de suspensac,

Ili - em 5 (cinco) anos, a infragdo sujeita as penas de deslituigdo de cargo em
comissio, demisséc e cassacéc de disponibilidade e aposentadoria.

§ 1° - A falta capitulada como crime pela lei penal, prescrevera juntamente com
este.

§ 2° - A abertura de sindicéncia ou a instauragéc de processo disciplinar
interrompe a prescricéo, até a decisdo final, proferida por autoridade competente.

§ 3° - Interrompidc o curso da prescricdo, este recomecarg a correr, pelo prazo
restante, a pariir do dia em que cessar & interrupgac.

Begdo |
Das Circunsténcias Agravantes ¢ Atenuantes

Art. 174 - S&o circunstancias que sempre atenuam a aplicagéo da pena:

| - & prestacio de mais de 10 (dez) anos de servigo ac Municipio com exemplar
comportamento e zelo;

I - a confisséc esponianea da infracao.

Art. 175 - 830 circunstancias que agravam a aplicacdo da pena:
; | - ¢ conluic para a pratica da infragéo;
L il - a acumulacdo de infragbes; ,
[l - a reincidéncia genérica ou especifica da infraco,
IV - ter o servidor se valido de sua condicdo de autoridade para a prética da
infracéo.

Parégrafo Unico - Da-se a reincidéncia se o servider comete nova infragdo apos a
sangdo aplicada por decisdo da gual ndo cabe mais recurse administrativo.

Segéo ll
Da Competéncia para Apiicagdo da Pena %?t

Art. 176 - S&o competentes para apiicagéo das penas disciplinares:

| - o Prefeitc, o Presidente da Camara e o dirigente superior de autarquia e
fundagéic, quando se fratar de demissdo, cassagdo de disponibilidade e de
aposentadoria, e destituicdo de cargo em comissio de servidor n&o efetivo;
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I - a Autoridade do 6rg@o imediatamente subordinado ao Prefeito, ac Presidente
da Camara e aoc dirigente superior de autarquia e fundagéo, em que tem
exercicio o servidor, nos casos de suspensdo disciplinar e de deslituicdo de
cargo em comissao,

lil - o supervisor imediatc do servidor nos casos de adverténcia verbal,
repreensao e suspenséo de até 5 (cinco) dias.

Paragrafo tinico - A autoridade com compeiéncia para aplicacéo da pena maior,
cabe também a competiéncia para aplicacdo de pena menor.

TiITULO Vi
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA SINDICANCIA

Art. 177 - A autcridade que tiver ciéncia de qualguer irregularidade no servigo
publico é cbrigada a denuncig-la e promover-ihe a apuracéo imediata, mediante
sindicéncia, para determinar & verdade em torno do gue pode configurar, ou naoc,
infragc&o administrativa.

§ 1° - A sindicancia sera realizada por comiss@o, composta por 3 (lrés)
servidores, designados por alo da autoridade gue determinara sua aberiura.

§ 2° - A sindicancia precede ¢ processo adminisirative disciplinar, sendo-lhe
anexada como pecga informativa e preliminar.

§ 3° - Néo se aplica & sindicancia o principio do contraditorio.
§ 4° - A sindicancia serd realizada no praze maximo de 30 ({trinta) dias,

prorrogaveis por igual periodo, a pedido do sindicante & a criterio da autoridade que
determinou sua aberiura,

§ 5° - Ao designar a comisséo, a autoridade indicara, dentre seus membros o
presidents, que, por sua vaez, designara ¢ secretario.

§ 6° - Havendo indicios do fato e da autoria da infrag&o, o sindicante indiciara os
responsaveis € s convocara para depoimento pessoal.

§ 7° - Finda a sindicancia, o relatério seré encaminhado a autcridade que
determinou sua abertura, a qual dara os encaminhamentos devides, segundo o gue
juigar cabivel.

§ 8° - Da sindicancia pode resuitar: %%

| - arguivamenito:
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a) quando a cocorréncia do fato irreguiar ndo for confirmada;
) guando o fato n&o configurar evidente infracdc ou ilicito penal;
¢) quando ndc houver indicios de autoria;
i - instauracéo de processo administrativo disciplinar, no qual seréo garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 9° - A punicdo serd registrada no prontuario do servidor ¢, se ac final do
processc administrativo disciplinar, quandc houver, for declarada sua inocéncia, esta
deciséo tambeém sera averbada.

Art. 178 - A titulo de alos preparatérivcs do termo inicial do processo
administrative disciplinar, podera a comissdo realizar investigagdo sumaria e
sindicancias, resguardando o sigilo, sempre gue necessario.

CAFITULO i
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 178 - As autoridades dos &rgdos diretamente subordinados ao Prefeito, ao
Presidente da Camara e aos dirigentes superiores de autarquia e fundagio podem
determinar a suspenséoc preventiva do servidor por até 80 (sessenta) dias, para que
este ndo venha g influir na apuragac da infragdo cometida.

§ 1° - Findo o prazo de que trata ¢ artigo cessam os efeitos da suspensdo
preventiva, ainda que o processo néo esteja concluido.

§ 2° - No caso de alcance, maiversagéo de dinheiro ou dilapidagdo do patrimdnio
publico, o afastamento pode se prolongar até a deciséo final do processo administrativo
disciplinar.

§ 3° - O servidor tem direito:

| - & contagem do tempo de servigo rejativo ao periodo em que estiver suspensoc
preventivamente e ac pagamenio da remuneracgéc e de todos os direitos do
exercicio, se do processc administrativo disciplinar n&o resultar pena ou esta
se limitar a repreenséo;

Il - & contagem do tempo de afastamento, e a todos os direitos dai decorrentes,
que exceder ac prazo da suspensac disciplinar aplicada ao final do precesso.

CAPITULO i
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 180 - S&c competenies para delerminar a instauracdo do processo
administrative disciplinar as autoridades dos orgdos diretamente subordinados aoc
Prefeito, ao Presidenie da Camara e aos dirigentes superiores de autarquia e fundagao,
nos quais tenha exercicic o servidor. @
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Art. 181 - O processc adminisirativc disciplinar abre-se com um termo inicial
indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos indicios da autoria.

§ 1° - A comiss&o que conduziré o processe administrativo disciplinar sera
composta por 3 (irés) servidores municipais efetivos gue ndo esteja ocupandoc cargo
demissivel "ad nutum”, designados por ato da autoridade gque determinaré sua
instalacéo.

§ 2° - Nao poderé parlicipar de comissdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, conjuge, companheire cu parente do acusado, consanglineo
ou afim, em linha direta ou colateral, até o 3° {terceiro) grau.

§ 3° - O prazo para conclusdc do processo adminisirative disciplinar € de 60
(sessenta) dias, contados da data da entrega do processc a comissdo, admitida a sua
prorrogacéc por igual prazo, quandc as circunsténcias ¢ exigirem, a critério da
autoridade gue determinou o procedimento.

Art. 182 - Aplica-se ao processc administrative disciplinar o principic do
contraditorio, assegurada ac acusadc ampia defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direiio.

Art. 183 - Na hipétese do relatdrio da sindicéncia concluir que a infragéo é
capitulada comeo ilicitc penal, a autcridade competente encaminhara copia dos autos a
autoridade policial ou ao Ministério Pudblico, independentemente da imediata
instaurac&o do processe adminisirative disciplinar.

Art. 184 - E assegurado ao servidor o direifo de acompanhar © processo
administrativo disciplinar, nessoaimente ou por intermédio de procurador, arrolar e
inguirir testemunha, produzir provas e contraprovas, formular quesitos, quando se fratar
de prova pericial, bem como intervir, por meio de petigdo, em qualquer fase do
processo.

§ 1° - Dentro de 48 (quarenia e oito) horas do recebimenic do processo, a
comissao transmitird ac acusado cépia da acusago, citando-o para tedos os atos do
Processo.

§ 2° - Achando-se o acusado em lugar incerte, serd citadc por edital, publicado 2
(duas) vezes no orgae oficial de imprensa, para no prazo de 10 {dez) dias, a coniar da
dltima publicacio apresentar defesa, sob pena de revelia.

§ 3° - N&o havendo érg&o oficial de imprensa, o edital serg publicadc em jornal
local ou afixado nos locais costumeiros.
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§ 4° - Feita a citagdo, nos termos dos §§ 2° e 3° dar-se-& ao acusado, como
defensor, até que ele comparega, um servidor municipal que n&o esteja ocupando cargo
demissivel "ad nutum".

§ 5° - Da data da citagéo ou da abertura de vista ac defensor dativo, coite 0
prazo de 10 {dez) dias para a defesa prévia, a qual podera confrariar a acusagao,
requerer meios de prova € apontd-las, arrolar testemunhas & apreciar os elementcs
coligidos na fase preliminar de sindicancia.

§ 6° - Apds o prazo de defesa prévig, inicia-se ¢ periodo probatdrio do processo
administrativo disciplinar. ;

Art. 185 - Guando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, o seu
representante ou procurador propord & autoridade competente que sle seja submetide a
exame por junta médica oficial, da qual participara pelo menos um médico psiquiatra.

§ 1° - O incidente da sanidade mental seré processadc em autocs apartados e
apensos ac processo principal.

§ 2° - A constatag@o da insanidade mental nédo interrompe ¢ processo, tendo
reflexos apenas scbre a imposicéo da pena.

Segdc |
Das Provas

Art. 188 - Quando das provas, a comisséo promoveréd o que julgar conveniente
moralmente legitimo & instrugdo do processo, inclusive o requerido pelo acusado, se for
C Caso.

§ 19 - A comissé&o poderé citar o acusado para prestar declaragéo.

§ 2° - O presidente da comiss@o pode negar pedidos considerados inuteis,
impertinentes ou meramente protelatérios.

§ 3° - A pericia, guando cabivel, sera feita por técnico escolhide pela comigsdo, o
qual podera ser assistido por cutro indicado pelo acusado.

§ 4° - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedidc pela
comissdo, devendo a segunda via, com o protocolo, ser anexada aos autos.

§ 5° - O depoimenio sera oral e reduzide a termo, ndc sendc permitido a ,
testemunha fazé-lo por escrito.

§ 6° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente e, salvo motive de forga
maior, em uma unica audiéncia.
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§ 7° - Na hipotese de depoimentos contraditérios, cabe & comiss&o promover a
acareacdo entre 0s depoenies.

§ 8 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem, serd promovida a acareacdo entre eles.

§ 9° - O procurador do acusadc pode assistir ao interrogatério, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultandc-se-lhe inquiri-las por intermédio do
presidente da comisséo.

§ 10 - No curso do processo podem ser requeridas novas provas, se
necessarias, para demonsiracao de faios novoes, cbservado o disposto no § 2° deste
artigo.

§ 11 - Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias realizadas pela
comiss&o serac registradas em ata.

Art. 187 - Encerrado pela comissé&o o pericdo probatorio, sera aperto prazo de 10
(dez) dias ao acusado para oferecimenioc de suas razdes finais de defesa.

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais acusados, 0 prazo serd comum e de 15
{(quinze) dias.

Art. 188 - Apreciadas as razles finais, ou mesmo sem a sua apresentagéo, a
comisséo elaborarg relaidrio, onde ser&o resumidas as pegas principais dos autos €
mencionadas as provas em que se baseia para formar a sua convicgac.

§ 1° - O relatéric devera ser sempre conclusivo quanic & inocéncia ou
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar fransgredide, bem come as circunstancias agravantes
e atenuantes.

§ 3° - O processo, com relatoric da comissdo, sera remetido a autoridade
competente, para julgamento.

Art. 1892 - O excesso de prazo na concluséo do processo importa em

responsabilidade de quem ihe der causa, mas nado i{era como conseqgténcia a
prescricao da infrag&o nem do processo. %{,
“ (
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Secgdo il
Do Julgamento e suas Consegliéncias

Art. 190 - Recebido o processc com o relatério final, a autoridade proferira o
julgamentc no prazo de 20 (vinte) dias, salve se baixa-los em diligéneia, quando
assinalara nove praze para conclusdo desta, ndo superior a 40 (quarenta) dias.

Art. 181 - A autoridade a quem for remetido ¢ processo propora, a quem de
direito, no prazo do artigo anterior, as sancdes e providéncias que excederem a sua
algada. ‘

Paragrafo Unico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanges, cabe
o julgamento & autoridade competente para imposigac da pena mais grave.

Art. 192 - Quando o relatdric da comiss&c conirariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora pode, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsapiidade.

Art. 193 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
poderé declarar a nulidade tolal ou parcial do processo e ordenar a constituicdo de
outra comisséo, para instauragdc de nove processc, cu determinar o retornc & mesma
comisséo, para os procedimentos que juigar necessarios.

Art. 194 - A declaraco de nulidade do processo administrative disciplinar atinge
apenas 0s atos eivadoes de nulidade.

Art. 195 - O servidor que estiver respondendc a processo administrativo
disciplinar s6 podera ser aposentado voiuntariamente, apos conclus&o do processo € o
cumprimenio da penalidade, acasc aplicada.

Paragrafo Unico - Em casc de exoneracgdc do servider, a pedido, durante o
processo, dar-se-&4 continuidade ao mesmo, até a decisdo final, sendo a pena
decretada, independentemente da exoneragéo.

Secgéo il
Da Reviséo

Art. 186 - A qualquer tempo, pode ser reguerida a revisdo do processo de gue
resultou pena disciplinar, quando se aduzirem falos novos cu circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do reqguerente.

§ 1° - N&o constitui fundamento para reviséo a simples alegacéo de injustica da

penalidade. fa) 1
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§ 2° - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisao podera ser
requerida por conjuge, companheiro, descendente, ascendente ou colateral até
2°(segundo; grau.

§ 3° - No processo revisional, o Onus da prova cabe ao requerente.
Art. 197 - A revis&o corre em apenso ao processo original.

Art. 198 - O requerimento, devidamente instruido sera encaminhadoc ac orgéo de
pessoal, que, por sua vez, o remeterd & autoridade gue aplicou a penalidade.

Paragrafo unico - A autoridade competente agira na forma do disposto no
capitulo sobre o processe administrativo disciplinar.

Art. 189 - Na inicial, © requerente pedira a marcagéo de dia e hora para inquirigée
das testemunhas qgue arrolar.

§ 1¢ - E considerado informante aguele que, residindo fora da sede do Municipio,
presta depoimento por escrito.

§ 2° - A autoridade competente teré 20 (vinte) dias para decidir, salvo se baixar o
processo em diligéncia, guando assinalaréd novo prazo para concluséo desta, nao
superior a 20 (vinte} dias.

Art. 200 - Julgado procedente o pedido de reviséo, seus efeitos retroagem a data
da deciséo revista.

Paragrafo Unico - Concluida a reviséo, em prazo néc superior a 60 (sessenta)
dias, o processc, com o respectivo relatoric da comiss&o, sera encaminhado a
autoridade competenie para julgamento.

Art. 201 - Da reviséo do processo né&c pode resuitar agravamenic da pena.

_TITULO VIl
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 202 - O dia do servidor publicc municipal seré comemorado em vinte e oito
de outubro, sendo o mesmo feriado.

Art. 203 - Poderdo ser instituidos, nc ambito dos poderes municipais e das
respectivas entidades da administragdo indireta, os seguintes incentivos funcionais,
além daqgueles ja previsios nos respectivos planos de carreira:

| - prémiocs pela apresentag@c de idéias, inventos ou trabaihos gque favoregam o

aumento de produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

Il - concesséo de medalhas, diplomas de honra ao mérito.

w
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Paragrafo Gnico — as regras e formas de concessdo dos incentivos funcionais
referidos neste artigo seré&o regulamentadas por decreto.

Art. 204 - Os prazos previstos nesta Lei Compiementar serfo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogade, para ¢ primeirc dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que néao haja
expediente.

Art. 205 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o
servidor n&c podera ser privade de quaisquer dos seus direifes, sofrer discriminagdc em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 206 - Esta Lei Complementar entra em viger na data de sua publicagéo.

Art. 207 - Revogam-se as disposigdes em conirario.

Prefeitura Municipal de Tocantins, 18 de fevereiro de 2004.

T Z
FABIO DE PAIVA GARDONI
prefeito municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA A0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
002/2004 QUE INSTITUI O PCCV - PLANO DE CARGOS,

CARREIRAS E VENCIMENTOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE
TOCANTING

Apds enfrentar grandes demandas de organizacdo, seja na area tributaria, de
administragdo de materiais - compras e licitagbes, financeira, orgamentéria, contabil e
outras, o Governo Municipal apresenta o presente projeto para dar a sua contribuigao
para a organizagdo de pessoal, melhor, mais do que isso, ¢ presente projeto somado
ao do Estatuto dos Servidores estabelece um marco na Politica de Recursos Humanos
de Tocantins.

O trabalho foi realizado tendo em vista a realidade do Municipio de Tocantins, e
todo ¢ conteudo disposto ne Projeto de Lei Complementar e em seus anexos foi

‘ debatido e deliberado por uma comissdo composta pelo Governe.

Estamos convicios de que o Projsto de Lei Complementar que segue em anexo
é a melhor proposia para Tocanting, e ela é fundamental para corrigirmos algumas
distorcdes e irregularidades no setor de pessoal, marcando assim ¢ inicio de uma nova

era para os Servidores Publicos Municipais.

Realizamos cada atividade, buscando sempre a melhor técnica e que 0s seus
resultados fossem sustentados na sua implantagdc, no curto, medio e longo prazo.
Para tanto, realizamos estudos de via%:aiiidadejeconc‘rmico-ﬁnanceira e verificamos nos
diversos ensaics que a repercussao € sustentavel. Os beneficios de Plano justificam os
investimentes a serem realizados.

Estamos cientes de que o pais passa por um periode de pouco crescimento da
economia ndo gerando receitas suficientes para investir em todas as frentes.

Av. Padre Macario, 129 - CEP 36512-000 pmtoc@uai.com.br PABX: (32) 3574-1319 - Tocantins - MG
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Estaremos realizando cories de gastos, para mantermos © equilibrio de nossas contas.
Ainda assim, acreditamos que a valorizacéo dos servidores & o caminho para obtermos

uma estrutura administrativa mais eficiente e por consegiiéncia mais enxuta.

Com os servidores mais satisfeitos e motivados, poderemos prestar melhor 08

nossos servicos, seja na area dasaude, educagdo, acdo social ou oulra.

As razdes para apresentarmos este projetc nao param  por aqui.
Apresentaremos, a seguir, outros beneficios que a aprovagio do Planc de Cargos,
w Carreiras e Vencimentos no Legisiativo vai trazer sos servidores, a qualidade e

produtividade na presiagdo de servigos e as Municipio como um {0do:

% serdo eliminados ou minimizado os mecanismos desmotivaderes dos
servidores, tais como: servidores, bons Ou nNao, recebendoc CS IMesmos
beneficios; gratificacdes que s6 aiguns poucos servidores tem acesso a elas;
cargos com vaiores relativos distinios € remuneragdc muito préxima ou igual;
cargos pouco valorizados diante do mercado; sentimento de desequilibrio
interno entre os carges e seus ocupantes;

% serdo criados varios mecanismos motivadores: os servidores que se
qualificarem serdo valorizados e remunerados progressivamente por cada
nova quaiificagdo; os servidores que esiudarem no sistema de ensinc formal,

- ao serem diplomados, serdo, também, valorizados e remunerados poer cada
nova titulacdo; os servidores que fiverem bom desempenho receberdo uma
progresséo; os servidores que se destacarem em cada ciasse de cargo
receberdc uma promocéo a cada cinco anos,

% todos os beneficios concedidos acsf servidores pela legislacdo vigente seréo
mantidos, garantindo assim o direito adquiride dos quinguenios ja adquiridos.
E, a partir de agora, €sses mecanismos serao substituides por instrumentos
mais modernos (progressdo por nova qualificagéo, progressde por nova

titulacdo, progressdo por desempenho e promagéc) e de conformidade com

Av. Padre Macario, 129 - CEP 36512-000 pmtoc@uai.com.br PABX: (32) 3574-1319 - Tocantins - MG
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as novas exigéncias legais e econbmicas. Financeiramenie significa a
substituigde de 10%, a cada cinco anos, por 10,7% para grande maioria dos
servidores e até 22% para agueles que receberem promogac;

% as progresses serdo concedidas a cada dois anos intercaladamente, cu sgja,
as progressdes por nova qualificag@o ou litulagdo nos anos pares, a partir de
2004; e as progressdesper desempenno Nos anocs impares, sendo a primeira
no préxime ano. Assim, todo ano 0s servidores gstar&o motivados para
desempenharem bem e meihor suas fung:f.‘:}és;

% com uma boa prestagdo de servigos, os principais beneficiarios seréc 0s
usuarios dos servigos publicos - a populagao,

%, foram extintos os cargos que jé nao tém mais utilidade no servigo publico ou
que se encontravam desatualizadcs, deixandc & estrutura adminisirativa
atualizada,

& foram criados o0s cargos gue sao necessarios para uma boa gestdo dos
recursos publicos e que n&o estdo contidos no quadro;

& alguns cargos receberam nova denominagao & novos objetives;

% a estrutura gerencial de pessoal, que & totalmente ceniralizada na
administracdo, sera descentralizada em trés quadros seforiais: Quadro
Setorial da Administragdo, Quadro Setorial da Educagio e Quadre Setorial da
Saude,

s % as jornadas de trabaiho serg&o homogéneas enlre 08 ocupantes de mesmo
cargo. corrigindo distorc@o encontrada. E desmotivante ter dois servidores
recebendo mal: o ideal é ter um melthor qualificado, mais eficiente & com
methor remuneragdc. E mais ainda, com perspeclivas profissionais mais
promissoras; ?

%, os cargos foram classificados, quanto a sua forma de provimenic (efetivos e
comissionados), conforme determina a Emenda Constitucional N° 19;
& foi definido que, pelc menos 20% (vinte por cento) do total dos cargos em

comissdo criados, serdo ocupados por servidores efetives, conforme
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parametro exigido pela Emenda de 5 de Junho de 98, profissicnalizando com
isso o quadro de servidores e minimizando os efeitos danosos guando das
mudangas de govermo;

% em todo projeto foi assegurado a participagdo dos servidores na gestéo de
recursos humanos;

com a aprovacéo do Projeto de Lel Complementar, em anexo, gstaremos

&

atendendo as novas exigéncias legais e constitucionais: a LDB - Lei de
Diretrizes & Bases da Educacio; a Lei qua cria o FUNDEF - Fundo de
Manutencao e de Desenvolvimento do Ensinc Fundamental de Valorizagéo do
Magistério; as diretrizes emanadas peio Conselho Nacional de Educacéo; as
diretrizes contidas na LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social; as diretrizes
das Conferéncias Nacionais de Saude e a Politica de Recursos Humanos do
SUS - Sistema Unico de Satde e a Constituicdo Federal, inclusive a Emenda
Constitucional N° 18, gue Mcdifica o regime e dispbée sobre principios e
normas da Administragdo Publica, servidores e agentes politicos, controle de
despesas e financas publicas; & Emenda Constitucional N°20, que Modifica o
sistema de previdéncia sccial; & Emenda Constitucicnal N¢ 28/2000, que
assegurar os recursos minimes para o financiamento das acdes e servigos
plblicos de saude; & Emenda Constitucionat N°34/2001, gue dispbe sobre
acumulacdo de dois cargos privativos da saude; a Emenda Constitucional
At N°41/2003, que define ¢ teto e subteto para 0s Vencimenios no Setor Publico
e altera as regras dos Regimes de Trabalhc e Previdenciaric na
Administracgo Publica; e & Lei Complementar Ne101/2000 ~ Lei de

Responsabilidade Fiscal.

5

Os servidores municipais ja viveram experiéncia de criag&o de Planc de Carreira
que néc foi eficaz para motivar os servidores e meihorar a prestagéo dos servigos. Tal

experiéncia frustrou expectativas.
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Para garantir a eficécia na implantacéo do presente Planc de Cargos, Carreiras
e Vencimentos o Governo, através do setor de Recursos riumanos, vem realizando
simulagdes no sistema de folha de pagamenic ja se preparando para a implantacao de
todos os mecanismos do PCCV. Nesse sentido, a assessoria do Governo, juntamente
com o setor de Recurscs Humanos do Departamento de Administraco, ja vem
realizando simulados do enquadramento e até a confecgao da folha de margo com as
novas regras. Portanio, basta a aprovagéo do presente Projeto de Lei Camplementar
para que a folha de margo sgja confeccionada com 08 novas regras e beneficios. Os
procedimentos necessarios para a primeirs progresséo por nove qualificagac e
titulacéo ja estdo sendo tomados {confeccao de formuldrios, normas e montagem de

processc administrativo padrao).

O investimento para a viabilidade deste Projeto é de R$23.448,00 (vinte e trés
mil, quatrocentos e guarenia e oito reais) por més, representando um incremento de
11,6% {onze virgula seis por cento) ao més. Tendoc em vista que as receitas
previstas para esse exercicio s&o, nominalmente, superior ac montante arrecadado em
2003, e, que teremos apenas 10 (dez) meses restanies deste ano com a implantacé@o
em margo do PCCV, podemos concluir que o investimento em pessoal ficara dentro do
limite impostc pela Lei de Responsabilidade Fiscal, estando de acorgo com seus

artigos 16, 17 € 20.

E mais, o impacto orgamentério-financeiro no exercicio de 2004 & de
aproximadamente de R$265.750,00 (duzentcs e sessenta e cinco mil e setecentos
reais), incluidos ©s encargos sociais e previdenciérics, e, proximo de R$382.680,00
{trezentos e citenta e dois mil e seiscenios é oitenta reais) ao anoc para os exercicios
de 2005 & 2008. Em indices percentuais a estimativa do impacto do projeto sobre o8
gastos com pessoal é de 9,8% (nove virgula oito por cento) neste exercicio, aplicando

as normas deste projeto, e mais 10,0% (dez por cenio) nos EXErcicios seguinies.
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Conforme artigo 169 da Carta Magna que reporta a (el complementar sobre os
iimites de gastos com pessoal, sendo este estipulado no artige 20 da Lei
Complementar n® 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal), © Executive Municipal nao
pode exceder nos gastos com pessoal em 54% {(cinglenta & quatro por cento) da

receita corrente, portantc, estamos dentro do limite constitucional.

Nos reportando & Lei de Direfrizes Orgamentarias instituida pela Lei Municipal

n.° 285 - Lei de Diretrizes Orgamentéria de 03 de julho de 2008 que reza o seu artigo

32: “as despesas com pessoal, ative € inativo, dos Poderes Executivo e Legislativo,

= manter-se-&c dentro do limite de 60% (sessenta por cento) de suas receitas correntes
liquidas, conforme determina a Constituigac Federal no artigc 168 e a Lel
Complementar N*101/2000", ¢ alinsas "e”, " e 'g’ do artigo 4° que rezam: ‘valorizagao

dos servidores municipais’, implementacdc do. plano de cargos, carreiras e
vencimentos’ e ‘continuidade do programa de qualificacéo profissional dos servidores

municipais’, respectivamente.

O PCCV — Planc de Cargos, Carreiras e Vencimentos esta em conformidade
com o Plano Plurianual instituido pela Lei Municipal n® 023 de 28 de setembro de 2001,

conforme suas Metas e Diretrizes que apontam para ¢ desenvoivimento institucicnal.

Deste mado, o impacto financeiro no Executiva Municipal de Tocantins referente
a este Projeto de Lei respeita os limites legais Federais ¢ esta em conformidade com o
Planc Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias.
I
O Legislativo Municipal de Tocanting vem demonstrandc o seu empenho nos
principais mementos da vida do Municipic. Cabe também acs Vereadores dessa Casa
contribuir para, junios, COITIGINMOS 0S rUMOS de nosso Municipio, colocando-6 na

direc&o do progresso e da prosperidade...
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Certos de podermos centar, mais uma vez, com a valorosa coniribuicgdo dos

nobres Edis, agradecemos e nos colocamos a disposicao dessa Casa Legislativa.

Prefeitura Municipal de Tocantins, 19 de fevereiro de 2004.

FABIO DE PAIVA GARDONI
Prefeito Municipal
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. D ECLARAGAC

Declaro para os devidos fins que esse Projeto de Lei Complementar que iem por objeto
o PCCV — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais de Tocantins, tem adequag@o orgamentaria e financeira com a lel
orgamentéria anual ¢ compatibilidade com o piano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias, ndo infringindo qualquer de suas disposigdes. Deste modec, ndc sendo

ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

Tocantins, 19 de fevereire de 2004.

PADRE FABIO DE PAIVA GARDONI
prefeitc municipal

¥

Av. Padre Macario, 129 - CEP 36512-000 pmtoc@uai.com.br PABX: (32) 3574-1319 - Tocantins - MG



&

rj%‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

ANTI ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER JURIDICO

Foi-me apresentado para apreciagdo e emissdo de parecer juridico, o Projetc de Lei
Complementar 002/2004 que dispde scbre ¢ PCCV — Flano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins, conforme orienta a Lei
Municipal n.®> 285 - Lei de Diretrizes Orgamentaria de 03 de julho de 2003.

Entre os principios constitucionais que déo suporte as Administragbes Publicas
destacamos o principio da legalidade, tem-se que a Administragdo Publica obedecera

L aos ditames da Lei, o que fundamenta a afirmagéo de que no ampito no Direite Publico
pode-se fazer t@c-somente ¢ que lei autorizar e do modo por ela fixado.

Assim, no campo do aumento de despesas com pessoal a Administragao Publica deve
se ater acs ditames e limites impostos pelas leis federais que no caso € a Lei de
Responsabilidade Fiscal e leis municipais, LDU e Plano Piurianual.

A vista das mencignadas leis, foi apresentade na mensagem ao Projelo de Lei

Complementar em analise todas as informagoes necessarias 4 efetivacéo do Projeto e

ainda resta provado que foram respeitados todcs os limites e exigéncias feitas pelas

leis correlatas ao assunto. Deste mado, ¢ contetdo do Projeto de Lei Complementar,

sob o angulo juridico-formal guarda conformidade legal, ndo necessitando nenhum
- reparo.

Este € o0 meu entendimento.

Tocantins, 19 de fevereiro de 2004. 3

nemy.

aun Caidi B’Gmeiias
Assessor Juridice
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Tocantins, 19 de fevereirc de 2004.

OFICIO N.% 041/2004
ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei
SERVICO: Gabinete do Prefeito ™~

Senhor Presidente,

Pelo presente estamos encaminhando a esta Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei
Complementar n® 002/2004 que tem por objeto 0 PCCV — Piano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins, para apreciacdo e

votacéo dos nobres \ereadores em carater urgente urgentissimo.

Na oportunidade, renovamos a V.Ex®. e demais Edis votos de real aprego e distinta

consideracao.

Atenciosamente
S
7
PADRE FABIO DE PAIVA GARDONI
prefeito municipal
:’5
EXM° SR.
RONALDO JACINTO COIMBRA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TOCANTINS
TOCANTINS — MG
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PARECER TECNICO

Foi-me apresentado para apreciagdo € emisséo de parecer técnico, ¢ Projeto de Lei
002/204 que dispbe sobre o PCCV — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Tocantins, conforme orienta a Lei Municipal n.* 285
- Lei de Diretrizes Creamentaria de 03 de julho de 2003.

Existe realmente uma defasagem entre a atual lei municipal e as exigéncias da
Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal e Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, e mais, as regras de provimento, direito, deveres e disciplina nac tem
permitido estimular os servidores para enfrentar novos desafios. Deste modo, estamos
de acordo com Projeto em andlise, sabendo que ele guarda conformidade com oS
limites e exigéncias feitas pelas Leis correlatas 2o assunto, como restou comprovado

na Mensagem ac Projeto de Lel.
Este € 0 meu entendimento.

Tocantins, 19 de fevereiro de 2004.

OLAYO RODRIGUES FILHO
Diretor do Departamento de Administracéo
Org&o Gestor de Recursos Humanos
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