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d PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

ESTADO DE MINAS GERAIS DO(A)
APROVA g
19, 03 209

PROJETO DE LEI N.°003/2008

“Dispbe sobre a revisdo ogeral anual para os servidores
4
publicos municipais e da outras providéncias .

A Camara Municipal de Tocantins aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal conceder, a titulo de revisio geral
anual, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, para os servidores
publicos municipais, a corregfo integral de todos os vencimentos vigentes em 29 de
fevereiro de 2008, pela varia¢@o do IPCA do IBGE, apurado de abril de 2007 a fevereiro
de 2008, resultando em 4,23% (quatro inteiros e vinte e trés centésimos percentuais), e
mais 4,98% (quatro inteiros e noventa e oito centésimos por cento), a titulo de ganho
real.

Art. 2° - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal aplicar, para a Administragdo
Direta do Municipio de Tocantins, o valor de R$415,00 (quatrocentos e quinze reais)
como piso salarial, nos termos da Constituigdo Federal e da legislagdo nacional
aplicavel.

Paragrafo Unico. Somente os servidores publicos que, apds a incidéncia dos percentuais
previstos no art.1° e 2° nfo atingirem o saldrio minimo fixado pela Unido serfo
beneficiados por este artigo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio com a incidéncia dos
percentuais acima indicados a partir de 1° de marco de 2008.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Tocantins, 13 de margo de 2008.

)éLAS FORTUNATO DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI 03/2008

Trago a essa Edilidade a presente proposi¢do que visa recompor o
valor dos vencimentos do funcionalismo ptiblico mun101pal e propiciar um ganho real
para a categoria.

O indice escolhido para recompor as perdas do periodo
compreendido entre Abril de 2007 e Fevereiro de 2008 foi o IPCA, que acumulou uma
variagdo de 4,23% no periodo, de acordo com os dados do IBGE.

Além disto, optamos, apés analisar diversas hipéteses, por conceder
um aumento real de 4,98% a fim de recuperar, em parte, a defasagem que se acumulou
no periodo de 2001 a 2004, quando os servidores tiveram apenas um aumento em quatro
anos.

Assim, o indice total de reajuste serd, conforme a proposta, de
9,21%, ou seja, 0 mesmo aplicado ao saldrio minimo.

Cumpre lembrar que o indice de corre¢fio do salario minimo nfo deve
ser utilizado como indice oficial de corregdo, pois, varia de acordo ¢om fatores diversos,
inclusive politicos. :

Assim, a cada ano tem sido fe—1ta uma anélise da'evolugfo das contas
publicas e decidindo qual a melhor forma de recompor as perdas salariais dos servidores.

Segue anexa uma planilha com'a proje¢do dos gastos com pessoal
apos o aumento, demonstrando que, mesmo com a aplicagdo deste indice, estaremos
cumprindo os limites determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal, principalmente
se lembrarmos que o percentual referente & recomposi¢iio é obrigacio constitucional do
administrador.

Importante lembrar ainda que, a rigor, nfio existe impacto percentual
positivo nas contas, pois, no Gltimo ano houve um aumento no FPM de 19,44% e no
ICMS de 16,26% se comparado a 2006, maior, proporcionalmente, do que o
aumento/reajuste concedido aos servidores no ano passado, que foi de 8,57%.

Observe-se que o percentual equivalente ao aumento real nio poderd
ser repassado para os subsidios dos agentes politicos, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
e Vereadores.

Assim, somente o percentual relativo ao indice de inflacdo 4,23%,
podera ser aplicado aos seus subsidios, pois estes ndio podem aumentar em valores reais
durante o mandato, tendo em vista que sd6 fixados pelo Legislativo para vigorarem
durante quatro anos.
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d PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Tal vedagdo estd clara nos artigos 2° das Leis 313, 314 e 315 que
determina que os subsidios serfio revistos na mesma data e com 0 mesmo indice dos
servidores publicos municipais.

Informamos ainda que a proposi¢do esta de acordo com a lei de
meios e € compativel com a lei de diretrizes orgamentérias e com o plano plurianual.

Por fim, cumpre observar que houve um atraso no envio do presente
projeto devido 4 demora na divulgagdo do IPCA, raz8o pela qual solicitamos que esta
matéria seja apreciada com urgéncia, pois o reajuste retroagira, se aprovado, ao dia 01
de Margo.

Agradecemos, desde ja a atencéo e cuidados dispensados.
Tocantins, 13 de Marco de 2008.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal de Tocantins
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

PROJECAO DE GASTOS COM PESSOAL mar/08

QT RESUMO _VALOR | PrevPropia | | INSS e I L g

1 |Vencimentos 255.434,05 166.605,42 88.828,63

1 |Agente Politico 28.397,66 28.397,66

1 |Insalubridade 7.579,73 4.104,00 3.475,73 Esta folha de salérios

1 |Adicional Noturno 751,31 751,31 se refere ao més de
"1 |Salario Familia 2.150,06 2.150,06 fevereiro de 2008

1 |Quingquénic 32.517,71 32.517,71

1 |Hora Extra 14.882,20 ‘10.297,28 4.584,92

1 |JArt.54 ¢/Comissionados 1.574,10 1.57410

1 |Lei02/92 art. 70 182,40 182,40

1 |Art. 29 Grat.Docéncia 2.533,02 2.533,02

1 [Lei 008/02 Fapsen 50% 350,79 350,79

1 |Art. 59 Adicional 1.200,00 1.200,00

1 |Vantagens - Terceiros 4.627,46 _

: ___TOTAIS. | 352180.49] : S0 desogend ] ENERT i :
Despesas ¢/ Pessoal-fev/2008-Previd. 222.266,09 222.266,09 222.266,09 222.266,09
Despesas cf Pessoal-fev/2008-INSS 06.889,28 96.889,28 96.889,28 96.889,28
Agentes Politicos 28.397,66 28,307 66 28.307,66 28.307 66

S.Total 347.553,03 347.553,03 347.553,03 347.553,03
Obrigagoes Patronais:
Previdéncia Prépria 21% 46.675,88 46,675,868 46.675,88 46.675,88
INSS - Servidores 21% 20.346,75 20.346,75 20.346,75 20.346,75
INSS - Ag.Politicos 21% 5.963,51 5.963,51 5.963,51 5.963,51
Total de Gastos com Pessoal - mensal 420.539,17 420.539,17 420.539,17 420.539,17
12 Hipétese 2*Hipétese | Fixo | 3'Mipstese | Fixo | 4*Hipstese | Corr.
Previsgo Corregéo Salarial - Servidores 16.335,33 2703246 | % 38617,80 | 10% 35.566,99 | Sal.Min.
Outros Vencimentos 4,23% B ‘ . 9,21%
Previs&o Correcdo Salarial - Ag.Politicos 1.453,48 1.453,48 1.453,48 1.453,48
Gasto com Pessoal - mensal corrigido 438.327,97 449.025,10 460.610,44 457.559,64
Gastos com Pessoal (jan a fev) 841.078,33 841.078,33 841.078,33 841.078,33
Gastos c¢/Pessoal (mar/dez/13%)(+)1/3 férias 4.560.475,99 4.681.674,48 4.812.936,39 4.778.370,75
Gastos ¢/ Agentes Politicos (mar/dez) 393.961,11 393.961,11 393.961,11 393.961,11
Gastos ¢/ Outras Desp.Pessoal - - -
5.795,515,43 5.916.713,92 6.047.975,82 6.013.410,19
—APrevisdo da Receita Corrente Liquida 2008 12.081.025,48 | 12.081.025,48 ] 12.081.025,48 I 12.081.025,48
T T[T Ttipotese | | 2z Hipotese || 3*Hipotese T
revisdo dos Gastos cf Pessoal p/2008 | 47,97%  IPCA | 48,98%  Fixo | 50,06% ~ 49,78%  SalMin.

s : . B eoam : . sy

Percentual Gasto em 2007 43,16% 43,16% 43,16% 43,16%
Percentual Gasto em 2006 47,28% 47,28% 47 28% 47,28%
Percentual Gasto em 2005 38,69% 38,69% 38,69% 38,69%
LIMITES:

Limite Prudencial da Lei Respons.Fiscal 51,30% 51,30% 51,30% 51,30%
Limite Constitucional - Lei 101/00 LRF 54,00% © 54,00% 54,00% 54,00%
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CONSULTORES ASSOCIARQS

RELATORIO

Conforme nossos entendimentos estamos lhe enviando o estudo de avaliagdo dos gastos
com pessoal, objetivando medir o impacto proporcionado pelo reajuste salarial sobre a folha de
pagamento dos servidores.

Para tal fazemos as seguintes consideracdes:

1. A folha de salarios utilizada como base foi a de marco, que alcangou o valor bruto (sem 0s
encargos) de R$. 352.180,49.

2. Em 2007 o gasto com pessoal alcancou 43,16% da Receita Corrente Liquida.

3. A folha de saldrios de fevereiro/2008 esta 15,5% maior do que a folha de margo de 2007.
Temos que lembrar que o aumento da aliquota de contribuigdo para a previdéncia propria, esta
trazendo um novo impacto nos gastos com pessoal.

4. Na previsio da Receita Corrente Liquida para 2008, consideramos uma inflacdo e
crescimento da receita, estimado de 8%.

4.1. No ano de 2007 a arrecadagdo do FPM teve um crescimento de 19,44% e o ICMS
16,26%.

4.2. As arrecadagdes do FPM dos meses de janeiro e fevereiro se mantém em crescimento, o
que sinaliza que as metas utilizadas neste estudo serfio alcangadas.

5. No estudo elaborado trabalhamos com as seguintes hipoteses: Corregdo pelo IPCA de 4,23%,
percentuais fixos de 7% e 10% e percentual de 9,21% equivalente ao indice de corregdo do
salario minimo.
6. Nas simulacSes realizadas, os percentuais de gastos com pessoal ficaram dentro dos limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, porém se aproximam perigosamente do limite
prudencial desta mesma lei, como seguem:
Previsdo de gastos p/ 2008: Com aplicagiio IPCA de 4,23% - 4797 %

Com aplicagiio de 7% - 48,98 %

Com aplicacio de 10% 50,06 %

Com aplicacio de 9,21% - 49,78 %




7. O limite maximo de gastos com pessoal em relagfio & receita corrente liquida, segundo a Lel
de Responsabilidade Fiscal, ¢ de 54%. Entretanto, ha o chamado Limite Prudencial — 95% de
54%, ou seja, 51,3% — que estabelece que no momento em que o Municipio alcanga este
percentual sdo vedados a ele:

I - concessio de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual,
ressalvada a revis@o prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢do,

II - criagdo de cargo, emprego ou funcio;

I - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissiio ou contrata¢io de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de
educagdo, saude e seguranca, '

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da
Constituicdo e as situacdes previstas na lei de diretrizes or¢amentdarias.

8. Em caso de reajuste salarial, em percentual acima da inflag8io é necessario que no Projeto de

Lei conste o indice de inflagfio e o percentual de aumento real.
Exemplo: Corregéo Salarial de 9,21% = Inflagdo pelo INPC de 4,23% e aumento real de 4,98%.

9. Observe-se que o percentual equivalente ao aumento real ndo poderd ser repassado para os
subsidios dos agentes politicos. Somente o percentual relativo ao indice de inflag&o.

Colocando-nos a disposigéo para qualquer esclarecimento quanto ao referido estudo, somos,

atenciosamente,

Juiz de Fora, 12 de margo de 2008.

PLANEJAR CONSULTORES ASSOCIADOS




