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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS
ESTADO DE MINAS GERAPROVADO ( )

%Y,

Altera a Lei Complementar n°023/2007 que Dispde
sobre a Estrutura Administrativa e o Plano de Cargos
dos Servidores Publicos do Municipio de Tocantins e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Tocantins aprovou e eu, Prefeito

Municipal, no exercicio de minhas atribui¢des constitucionais e legais,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O Anexo I da Lei Complementar n°23/2007 passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

ADMINISTRACAO/GERAL

Simbolo de | N°de Requisito Carga
Nome do Cargo Vencimento | Cargos Horaria
Bletdiotsi CE-14 03 Ensino fundamental 40
Oficial Especializado CE-14 20 Ensino fundamental 44

SECRETARIA DE SAUDE

Simbolo de | N°de Requisito Carga
Nome do Cargo Vencimento | Cargos Horaria
Psicélogo CE-22 04 Superior em Psicologia 20
Meidico CE-22 08 Superior em Medicina 20
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Art. 2° - O Anexo III da Lej Complementar n

seguintes alteraces:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

°23/2007 passa a vigorar com as

ADMINISTRACAO
r Denominacdo do Cargo N°de | Simbolo de | Forma de Requisito
Cargos | Vencimento Provimento
OBRAS
Ensino
Encarregado do Setor de Maquinas fundamenta] e
Pesadas : e anplo Carteira de
n Habilitagdo C
SECRETARIA DE EDUCACAO
r Denominacio do Cargo N°de | Simbolo de Forma de Requisito
Cargos | Vencimento Provimento
Ensino médio e
COOfde}l?dOT a de Centro de 3 CC-02 Amplo curso especifico de
| Informética informatica |

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Denominacio do Cargo [ N°de Simbolo de | Forma de Requisito
de Cargos Vencimento | Lrovimento
Coordenador Social do CRAS 1 CC-06 Amplo Sup_erlor em
Servico Social
LCoordenaclor Técnico do CRAS 1 CC-02 Amplo el middic

Art.3° — Fica extinto o cargo comissionado de Coordenadora Psicopedagégica

da Secretaria da Educagio.

Art.4° - A Secretaria de Satde devers disponibilizar um psicélogo para atuar
no CRAS e outro para atender as necessidades da Secretaria de Educagdo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vicor na data de sua publicagio, revogando-se as
g p ¢

disposi¢des em contrario.

e

SILAS FORTUNATO DE CARVALHO
Prefeito Municipal de Tocantins

Tocantins, 19 de Fevereiro de 20009.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

ESTADO DE MINAS GERAIS

[S¥er,
i)
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°03/2009

Trago a essa Edilidade a presente proposi¢do que busca
alterar a Lei Complementar n°023/2008 que dispde sobre a Estrutura Administrativa
e o Plano de Cargos dos Servidores Publicos do Municipio de Tocantins e d4 outras
providéncias, a fim de adequa-lo as necessidades do quadro de pessoal.

Uma das vagas de Psic6logo, e os cargos de Coordenador Social e
Coordenador Técnica do CRAS se destinam ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social
que serd instalado no prédio construido ao lado do Parque de Exposicio.

O municipio ndo terd qualquer aumento de despesa com estes cargos,
muito pelo contrdrio, recebera recursos repassados pelo governo estadual e federal que
compensardo 0s gastos com pessoal.

Segue anexo material explicativo sobre o programa.

Outras modificagdes visam adequar o valor do vencimento ao
mercado de trabalho na cidade, a fim de evitar perda de profissionais e atender a demanda
funcional do municipio, que expandiu os telecentros, por exemplo, necessitando de mais
um coordenador.

As despesas com a criagdo dos outros cargos e alteracio de
vencimento, no caso especifico do Oficial Especializado, serdo compensadas com a
extingdo dos cargos previstos na mesma lei e sio tranquilamente suportadas pela fazenda
municipal em razdo do aumento de arrecadacdo verificado nos tltimos anos.

Desta forma, o municipio estd e, com as alteragdes propostas,
continuard, respeitando todos os limites constitucionais e legais de gastos com pessoal,
como se pode auferir com a observacio dos relatérios fiscais Ja enviados a esta casa.

Assim, as alteragbes ndo trario qualquer impacto financeiro para os
cofres publicos, pois, estdo sendo compensadas em outras alteragbes constantes do préprio
projeto e tem fonte de recursos proprios como o CRAS.

Em razdo da necessidade de preenchimento dos cargos e instalagdo
imediata do CRAS solicitamos que o presente projeto seja apreciado em regime de
urgéncia.

Desde ja agradecemos, mais uma vez, a compreensdo, para nos
auxiliar nesta tarefa.

Tocantins, 19 de Fevereiro de 2009.

Atenciosamente, -

)

Silas Fortunato de Carvalho
Prefeito Municipal de Tocantins
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Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS)

O que ¢

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade publica da
politica de assisténcia social, de base municipal, integrante do SUAS, localizado em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinado a prestagio de
servicos e programas socioassistenciais de proteciio social basica as familias e
individuos, e a articulagdo destes servigos no seu territério de abrangéncia, e uma
atuagdo intersetorial na perspectiva de potencializar a protegdo social.

Algumas ag¢Ges da protegdo social basica devem ser desenvolvidas necessariamente nos
CRAS, como o Programa de Aten¢fo Integral as Familias (PAIF) outras, mesmo
ocorrendo na drea de abrangéncia desses centros, podem ser desenvolvidas fora de seu
espaco fisico, desde que a ele referenciadas.

O CRAS também deve ser organizar a vigilincia da exclusfo social de sua 4rea de
abrangéncia, em conexdo com outros territdrios.

Programa de Atencfio Integral a Familia (PAIF)

O Programa de Atencdo Integral & Familia (PAIF) expressa um conjunto de agdes
relativas a acolhida, informagcéo e orientagfo, inser¢o em servicos da assisténcia social,
tais como socioeducativos e de convivéncia, encaminhamentos a outras politicas,
proemogdo de acesso a renda e, especialmente, acompanhamento sociofamiliar.

Objetivos do PAIF

» Contribuir para a prevengo ¢ o enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e risco
social;

» Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

* Promover aquisi¢es sociais ¢ materiais as familias, com o objetivo de fortalecer o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades.

Publico do PAIF/CRAS

Populagdio em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacio ou
auséncia de renda, acesso precdrio ou nulo aos servigos piiblicos, com vinculos
familiares, comunitdrios e de pertencimento fragilizados e vivenciam situagdes de
discriminag@o etaria, étnica, de género ou por deficiéncias, entre outros.

Equipe de Referéncia do CRAS

-

O CRAS ¢ uma unidade sécioassistencial que possui uma equipe de trabalhadores da
politica de assisténcia social responsaveis pela implementagio do PAIF, de servicos e
projetos de protegio basica e pela gestiio articulada no territério de abrangéncia, sempre
sob orientagdo do gestor municipal. Esse conjunto de trabalhadores é denominado



‘equipe de referéncia do CRAS’ ¢ sua composi¢do, regulamentada pela Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS, depende do
ntimero de familias referenciadas ao CRAS, conforme quadro a seguir:

E’l?]r;i:lplog EPequeno Portel  Pequeno Porte I1 i/;’:(tlfo g;?; de éMetr(’)pole;
Familias 2.500 familias 3.500 familias|
referenciadas referenciadas ereferenciadas €5.000 familias referenciadas ¢
¢ capacidade capacidade decapacidade decapacidade de atendimento anual
de atendimento anualatendimento anual de de 1000 familias -
atendimento |de 500 familias 750 familias ‘

2 técnicos de nlvel
medlo e 2 técnicos
de nivel superior,
sendo 1 assistente,

3 técnicos de nivel
médio e 3 técnicos de4 ' técnicos de nivel médio e 4
nivel superior, sendotecmcos de nivel superior, sendo 2

Equipe de 2 assistentes sociais eass1stentes sociais, 1 psicologo e 1.
i social e outro
referéncia | . preferencialmente proﬁssmnal que compde o SUAS
preferencialmente -
.;p51cologo.
ps1colog0

As eqmpes de referenc1a ‘do CRAS devem contar sempre “com um
coordenador com nivel superior |

Obs.: O repasse do PAIF corresponde a R$ 1,80 por familia
referenciada.

Espaco fisico do CRAS

O espago fisico do CRAS deve refletir sua principal concepgdo: o trabalho social com
familias, operacionalizado por meio do PAIF. Assim, o CRAS deve possuir, no minimo,
0s seguintes espacos:

Espac;os e . Atividades ,
Hall abe_rt__o _ Esperaetran519ao 3 |
Recepg;ao - Acolh1mento e encammhamentos i
T R — Entrevistas e atendimento individualizado (famlhas e/ou(

individuos) |

Sala  Socioeducativo  com ) . .. . e
—— Grupos socioeducativos ¢ atividades coletivas/comunitarias
Familias _ =
' Coordenagéio, produgdo de informagdes, arquivo, equipe
técnica

Sala Administrativa

Os espagos considerados imprescindiveis destinam-se somente as agdes do Programa de
Atengfio Integral & Familia (PAIF). Assim, caso se opte pela oferta de servicos
socioeducativos de convivio geracionais, bem como de projetos de inclusio produtiva
no CRAS, o espaco fisico aqui indicado deverd ser ampliado e adequado, de acordo com
as orientagdes especificas de cada servigo socioeducativo, e de modo a ndo prejudicar o
desenvolvimento do PAIF.



A estruturagdo do espago fisico do CRAS ¢ de responsabilidade do municipio como
cumprimento do requisito de habilitagdo ao nivel bésico ou pleno de gestdo do SUAS.

Identidade Visual do CRAS — Os CRAS co-financiados pela Unido deverdo ter placa
padrio, na frente do prédio (ao lado da porta). Os municipios deverfio tomar as
providéncias cabiveis, observando orientacdes relativas aos periodos eleitorais.

Modelo da Placa padrio MDS — CRAS

Informacdes sobre a situa¢io dos CRAS em 2007

O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome elaborou a publicagio
técnica intitulada “Linha de Base do Monitoramento dos CRAS”. Esse documento foi
construido a partir dos dados coletados, entre julho e outubro de 2007, sobre diversos
aspectos do funcionamento das unidades por intermédio da Ficha de Monitoramento dos
CRAS,

Linha de Base do Monitoramento dos CRAS

Expansio do co-financiamento do governo federal para o Programa de Atencio
Integral 2 Familia em 2008

A expanso do co-financiamento do PAIF pelo governo federal em 2008 ocorreu com
base em critérios definidos pela Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) — instdncia de
pactuacfio e articulagdo da politica de assisténcia social, integrada por representantes
dos governos federal, estaduais e municipais. Tais critérios foram aprovados pela
Resolu¢dio n® 3 da CIT, de 3 de junho de 2008. Com a expansdo deste ano, 598
municipios serfio contemplados com os recursos do co — financiamento federal.

Os municipios foram contemplados tendo em vista 0s seguintes quesitos: sua posi¢do no
ranking de municipios, conforme indice SUAS; estar habilitado em gestdo plena ndo
tendo recebido co-financiamento federal para PAIF/CRAS; integrar a Agenda Social —
Territorios de Cidadania estando habilitado na gestéio basica do SUAS.

Faz-se importante mencionar que toda expansdo, a partir de 2008, constitui-se de trés
etapas:

1. Aceite formal, por parte dos municipios ¢ DF, do co-financiamento do governo
federal, quando, por meio desse ato, aceita 0s compromissos para implantagdo
do PAIF, no CRAS

2. Demonstragio da capacidade e condi¢des, do municipio ou DF, de implantacéo
do PAJF, no CRAS

3. Monitoramento e acompanhamento da implantagdo do PAIF e de adequabilidade
do CRAS pelo MDS e Secretarias Estaduais de Assisténcia Social (ou
congéneres)

Os municipios que manifestaram o aceite até 31 de maio de 2008 deverdo preencher o
"Médulo de Implantagdo" no periodo de 26 de junho a 10 de agosto de 2008. Caso a
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manifestagéo do aceite se dé no periodo de 1 a 27 de junho de 2008, o preenchimento do
Modulo Implantagio devera ser feito entre 1° de dezembro de 2008 e 10 de fevereiro de
2009. Essa etapa € obrigatdria para a confirmacio do aceite formal ao co-financiamento
da Unido, bem como da implementagfo efetiva do PAIF no CRAS. O nfo cumprimento
dessa etapa acarretard o cancelamento do co-financiamento da Unifio a0 municipio.

A implementagdo do PAIF de forma efetiva ¢ com qualidade é fundamental para a
organizagdo do SUAS e para a concretizaciio dos direitos socioassistenciais. O PAIF
possul um papel estratégico, pois articula e integra os servicos socioassistenciais,
programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais, potencializando o
impacto das agdes de assisténcia social para as familias nos territérios de abrangéncia
dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social.

IGD

O IGD (indice de Gesttio Descentralizada) ¢ medido de acordo com as informacdes
dadas pela Educacdo (freqiiéncia Escolar), Saude (SISVAN) e Assisténcia Social
(atualizagdo e validagdo de cadastros).

Nome do Municipio: TOCANTINS

Cédigo IBGE do Municipio : 3169000

Data de Referéncia
Populagéo Total do Municipio (estimativa IBGE 2004)
Estimativa Famllias Pobres - Perfil Bolsa Famifia (com base em dados do
IBGE 2004)

INFORMAGOES GERAIS Estimativa Familias Pobres - Perfil Cadastro Unico (com base em dados do
IBGE 2004)
Data de Adesdo
‘Gestao Municipal
Total de Familias Cadastradas
Total de Familias Cadastradas - Perfil Bolsa Familia*
CADASTRO ONICO Total de Familias Cadastradas - Perfil Cadastro Unico**

NUmero de Cadastros Validos
Nimero de Cadastros Atualizados & Partir de 03/2005

NUmero de Familias Beneficidrias do Bolsa Familia - Beneficio Liberado

BENEFICIOS :
NiUmero de Familias Beneficidrias do Bolsa Escola - Beneficio Liberado

Contemplam os beneficios liberades até o Namero de Familias Beneficidrias - Bolsa Alimentacdo - Beneficio Liberado

momento da geracdo da folha de pagamento,
podendo nio corresponder 3 situacio mais
recente dos beneficios.

IGD

O valor do IGD foi calculado com o
arredondamento para duas casas decimais de

Ntmero de Familias Beneficidrias do Auxilio-Gas - Beneficio Liberado

Numero de Familias Beneficidrias do Cartdo AlimentacSo- Beneficio
Liberado

-

Indice de Validade dos Cadastros

Indice de Atualizaco de Cadastro
Indice de Condicionalidade de Educagdo
Indice de Condicicnalidade de Satde

15.942
991

1.546
28/10/2005

1.883
1.361
1.668
1.282

519

961

59

0,84
0,40
0,94
0,86



cada média que o compde. IGD - Indice de Gestdo Descentralizada no Més 0,76
Recursos Transferides no Més para Apoio 3 Gestio (R$) 2,262,50
Teto de Recursos para Apoio & Gestfio (R$) 2.978,00

¥Familias com renda per capita mensal de até R$120,00 e que atendem aos critérios de concessag de beneficios do Bolsa Familia.

k*Familias com renda per capita mensal de até 1/2 salario minimo.

Obs.: Em média, o valor do IGD repassado gira em torno dos R$ 3.000,00 més.

PROTECAO BASICA

O FNAS repassava, para o municipio de Tocantins, R$ 3.829,50 meés, para serem gastos
com Protecio Social Basica (até 2007, isso se referia as creches municipais). Agora,
esse valor continuard a ser repassado, contudo nfo podera mais ser gasto com creches
(educagio). Segundo determinacio do CMAS, essa quantia devera ser gasta com
programas do CRAS.

Subsidios do CRAS:
IGD, PSB e, apos processo de expansio, PAIF.

Valor médio: RS 11.307,50
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7% EXO] MAI Eulalia
AT #8 " Classic
Re: informagao CRAS Quinta-feira, 7 de Maio de 2009 11:24

De: "Maria Ribeiro Botti" <maria.oliveirabotti@social.mg.gov.br>

Para: "Diretoria Regional de Juiz de Fora" <drjuizdefora@social.mg.gov.br>,
gsinguba@yahoo.com.br

Cc: jflavio.machado@sccial.mg.gov.br

Cara Geanne,
em resposta a sua solicitagdo, temos a informar que:

De acordo com o caderno do MDS "Protecao Social Basica - Orientagbes Técnicas para o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social", e também baseado na NOB-RH/SUAS, a
equipe minima de referéncia que trabalha no CRAS para a prestagéo de servicos e
execucéo das acdes no ambito da Protegdo Social Basica nos municipios € a seguinte:

1 - Municipios de Pequeno Porte | - Até 2.500 familias referenciadas: 2 técnicos de nivel
superior, sendo 1 assistente social e outro, preferencialmente, psicdlogo; 2 técnicos de nivel
meédio.

2 - Municipios de Pequeno Porte Il - Até 3.500 familias referencidas: 3 técnicos de nivel
superior, sendo 2 assistentes sociais e, preferencialmente, 1 psicologo; 3 técnicos de nivel
médio.

3 - Municipios de Médio, Grande Porte, Metrépole e Distrito Federal - a cada 5.000 familias
referenciadas: 4 técnicos de nivel superior, sendo 2 assistentes sociais, 1 psicologo e 1
profissional que compde o SUAS; 4 técnicos de nivel médio.

Além desses profissionais, as equipes de referéncia para os CRAS devem contar sempre
com um coordenador, cujo perfil &: técnico de nivel superior, concursado, com experiéncia
em trabalhos comunitarios e gestio de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais.

No caderno do MDS consta, ainda, o perfil dos técnicos, bem como o perfil e atribuigdes do

coodenador.

Esclarecemos, ainda, que ndo podera haver acumulagéo de fungdes, dentro dos CRAS, ou partihada com a
gestao da Politica de Assisténcia Social no municipio.

Esperando termos contribuido para sanar possiveis duvidas, colocamo-nos a disposi¢ao.
José Flavio Carneiro Machado

Maria Ribeiro de Oliveira Botti

Analistas de Gestéo e Politicas Publicas da Diretoria Regional de Juiz de Fora

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

—-----=--- Original Message ~----------

From: geanne juste juste <gsinguba@yahoo.com.br>
To: maria.oliveirabotti@social.mg.gov.br

Sent: Wed, 6 May 2009 03:50:33 -0700 (PDT)
Subject: Informacéo CRAS

>

o -
> Bom dia Maria,

http://br.mc593.mail.yahoo.com/me/showMessage?pSize=25&sMid=29&fid=Inbox&sort=... 14/5/2009



Re: Informacdo CRAD - Yahoo! Mail Idplllid & UL &

¥

=

> O Nucleo de Assistentes Sociais de Uba e Regi&o solicita a esta regional informactes referentes a
composicéo da equipe minima de profissionais do CRAS.

> Estamos aguardando resposta.

> Obrigada

> Geanne

>

Veja quais séo os assuntos do momento no Yahoo! + Buscados: Top 10 - Celebridades - Mdsica - Esportes
>
>

Este e-mail foi verificado contra virus pelo SCM Appliance McAfee
> SEDESE - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - MG
------ End of Original Message -----—-

http://br.m0593.majl.yahoo.com/mc/showMessage?pSize=25&sMid=29&ﬁd=Inbox&s’0rt:... 14/5/2009



