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"PREFEITURA MUNICIPAL DE TOC
ESTADO DE MINAS GERAIS

o801

" PRESIDENTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°14/2014

Altera o § 3° do art. 57 da Lei Complementar Municipal
n° 008, de 22/03/2002, que “dispde sobre o sistema de
previdéncia social dos servidores publicos do Municipio
de Tocantins e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Tocantins, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara Municipal aprova, e ele, sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1°. O paragrafo 3° do artigo 57 da Lei Complementar 008/2002 passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 57 - [...] § 3° - Para 0 equacionamento do déficit de R$ 18.969.812,78 (dezoito milhdes, novecentos
e sessenta e nove mil, oitocentos e doze reais e setenta e oito centavos), apurado na avaliag&o atuarial
referente a 2014, a partir de 01.01.2015, o Municipio de Tocantins realizara aportes de recursos
periodicos a0 FAPSEM, conforme plano de amortizagéo constante na tabela do Anexo |, parte
integrante desta Lei.

Art. 2° Revogadas as disposi¢es em contrario, esta Lei entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Tocantins, 24 de outubro de 2014.

Anionio Carlos Dias
Prefeito Municipal de Tocantins
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(] PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO | - Plano de amortizagéo

(=) Percentual
n | Ano | Base de Calculo | Saldo Inicial | Fator Exp. | Pagamento Juros Saldo Final (%)
112015 5.600.688,95 | 18.969.812,78 1,0800 196.024,11| 1.138.188,77 | 19.911.977,43 3,50%
22016 5.656.695,84 | 19.911.977.43 1,1236 357.936,70 | 1.194.718,65| 20.748.759,38 6,33%
32017 5.713.262,79 20.748.759,38 1,1910 523.067,93 | 1.244.92556 21.470.617,01 9,16%
412018 5.770.395,42 21.470.617,01 1,2625 691.465,99 | 1.288.237,02 22.067.388,05 11,98%
52019 5.828.099,38 22.067.388,05 1,3382 863.179,71 1.324.043,28 22.528.251,62 14,81%
62020 5.886.380,37 | 22.528.251,62 14185 1.038.258)55| 1.351.695,10 | 22.841.688,15 17,64%
712021 594524417 | 22.841.688,16 15036 | 1.100.554,07 | 1.370.501,29 | 23.111.635,39 18,51%
812022 6.004.696,61 | 23.111.635,39 15938 | 1.166.587,31| 1.386.698,12| 23.331.746,20 19,43%
92023 6.064.743,58 23.331.746,20 1,6895 1.236.582,65 | 1.399.8904,77 23.495.068,42 20,39%
10 | 2024 6.125.391,02 23.495.068,42 1,7908 1.310777,50 |  1.409.704,11 23.593.995,03 21,40%
1112025 6.186.644,93 |  23.593.995,03 1,8983 | 1.389.424,15| 1.415.639,70 | 23.620.210,58 22,48%
122026 6.248.511,38 23.620.210,58 20122 147278960 | 1.417.212,63 23.564.633,61 23,57%
13 | 2027 6.310.996,49 23.564.633,61 2,1329 1.561.156,98 | 1.413.878,02 23.417.354,65 24.74%
14 | 2028 6.374.106,46 | 23.417.354,65 22609 | 1.654.82640| 1.405.041,28| 23.167.569,54 25,96%
1512029 6.437.847,52 | 23.167.569,54 23966 | 1.754.11598| 1.390.054,17 | 22.803.507,73 27,25%
16| 2030 6.502.225,99 | 22.803.507,73 25404 | 1.859.36294| 1.368.21046| 22.312.355,25 28,60%
17| 2031 6.567.24825 | 22.312.355,25 26928 1.970.924,71| 1.338.741,32| 21.680.171,86 30,01%
18| 2032 6.632.920,74 | 21.680.171,86 2,8543 | 2.089.180,20 | 1.300.810,31| 20.891.801,97 31,50%
19 2033 6.699.249,94 |  20.891.801,97 3,0256 | 2214.831,01| 1.253.508,12| 19.930.779,08 33,06%
20| 2034 6.766.242,44 |  19.930.779,08 32071 | 234740287 | 1.195.846,74| 18.779.222,%6 34,69%
2112035 6.833.904,87 | 18.779.222,96 3399 | 2488.247,04| 1.126.75338| 17.417.729,29 36,41%
2212036 6.902.243,92 | 17.417.729,29 36035 | 2637.541,86| 1.045.063,76| 15.825.251,18 38,21%
23 | 2037 6.971.266,36 15.825.251,18 3,8197 | 2.795.794,38 949.515,07 13.978.971,88 40,10%
24| 2038 7.040.979,02 13.978.971,88 40489 | 2963.542,04 838.738,31 11.854.168,15 42,09%
2512039 7.111.388,81 | 11.854.168,15 42919 3.141.354,56 711.250,09 9.424.063,68 44.17%
262040 7.182.502,70 9.424.063,68 45494 |  3.329.83583 565.443,82 6.659.671,67 46,36%
27 | 2041 7.254.327,73 6.659.671,67 48223 | 3.529.62598 399.580,30 3.529.625,98 48,66%
2812042 7.326.871,00 3.5629.625,98 51117 |  3.741.403,54 211.777,56 0,00 51,06%
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(9 PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Mensagem ao Projeto de Lei n°14/2014.

Senhor Presidente;

Com os nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos a essa Egrégia
Casa Legislativa, em anexo, Projeto de Lei Complementar que altera a redacéio
da Lei Complementar n°008/2002 que dispde sobre O FAPSEM e da outras
providéncias. ‘

Inicialmente, cumpre esclarecer que a avaliagio atuarial do plano de
beneficios tem como finalidade quantificar as responsabilidades do plano para
com seus participantes, estabelecer o nivel das contribuigdes, determinar os
valores das reservas matemaéticas, verificar a situagdo atual do regime e
apresentar resultados que possibilitem o seu equilibrio.

Nesse sentido, o estudo da Avaliagdo Atuarial 2014 do FAPSEM indicou
a manutencio das contribuicdes previdenciarias da Prefeitura, Camara
Municipal, autarquias e fundagGes, correspondente ao custo normal de 22%,
entretanto, necessario o aumento do plano de amortizagdo para financiar o
aumento do déficit técnico atuarial e reequilibrar as contas do Plano.

Importante informar que a elevagdo do déficit técnico atuarial apurado e
apresentado no relatério se deve em razio da variagdo da massa, a reducdo do
ativo liquido real, o nfio cumprimento da meta atuarial, o aumento dos custos
dos beneficios de auxilio doenga, salario maternidade, auxilio reclusdo e saldrio
familia e, a utilizag@o da hipotese de reposi¢do de servidores juntamente com o
ajuste do calculo as normas.

Situagdo semelhante ocorreu em todos os fundos similares ao FAPSEM,
pois, houve alteragdo na metodologia dos calculos e retragdo da remuneragio no
sistema financeiro durante o ano de 2013.

Com base no estudo realizado por técnico responsavel pela avaliagdo, a
aliquota das contribui¢des previdencidrias da Prefeitura, Cidmara Municipal,
autarquias e fundag¢des, permanecerd em 22%, deste modo, a Lei Complementar
n® 035, de 19/09/2011, que estipulou tal aliquota devera permanecer em vigor e
inalterada.

Desse modo, para consolidag@o e consequente sustentaciio dos beneficios
assegurados pelo FAPSEM, o presente projeto de lei tem como finalidade
aprovar o financiamento do déficit técnico apurado na avalia¢io atuarial,
conforme plano de amortizagéo, ficando o Municipio obrigado a alterar o valor
aprovado em 2013 para promover aportes de recursos periddicos, cujo valor
corresponderd, inicialmente, no préximo ano, a R$196.024,11, que serfio pagos

em 12 parcelas mensais de R$16.335,34.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

L ESTADO DE MINAS GERAIS
AN ‘Com o fim de embasar o presente projeto de lei, encaminhamos a

Avahac;ao Atuarial do Regime, realizada pela empresa Libertas & Associados,

contendo todos os dados necessarios para um melhor esclarecimento sobre o
assunto.

Lembramos que este estudo ¢ feito ano a ano e que, conforme o apurado,
€ necessario fazer ajustes anuais no plano.

Face a relevéncia, e a necessidade de regularizagdo previdencidria junto
ao governo federal, pedimos aos nobres edis que analisem o presente Projeto de
Lei em regime de urgéncia e o aprovem.

Nada mais, aproveitamos o momento para prestar os nossos votos da mais
alta estima e distinta consideragdo e colocamo-nos a disposi¢do para os
esclarecimentos adicionais julgados necessarios.

Tocantins, 24 de outubro de 2014.

Atenciosamente,

. arlos Dias
Prefelto Munlclpal de Tocantins
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AVALIACAO ATUARIAL 2014

FUNDO DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
TOCANTINS — FAPSEM/ MG

Belo Horizonte, marco de 2014.
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A Lei Federal r°. 9.717, de 27 de noverrbro de 1998 e as Emendas Constitucionais n°. 20/98, 41/03,
47/05 e 70/12, introduziram mudancas estruturais nos Regimes Préprios de Previdéndia Social — RPPS, a
previdéncia dos servidores publicos, estabelecendo vérios parametros e nonmes pera a organizaggo desse
regime, com destaque & obrigatoriedade do carater contributivo estimado sob a égide de padrdes atuariamente
definidos, que visem um regime previdenciario transparente, técnico, equilibrado e plangjado.

A progressiva ampliacio da natureza e alcance dos beneficios previdendiarios sem a ariagéo de fonte
de custeio comespondente constituiu causa e denctagio do desequilibrio atuarial do modelo previdendiario
instalado até entdo.

Em particular, nos Estados e Municipios - na sua imensa meioria, n&o foi utilizado para a constituicgo
dos regimes previdenci&rios nenhum tipo de estudo atuarial, sendo a estrutura técnica e gerendal definida sem
parametros, em espedial ao plano de custeio. Em consequéncia, as aliquotas de contribuicio, na maioria dos
casos, mostraramse insuficientes para o finandiamento dos planos de beneficios que contemplam em alguns
casos, SeIvicos assistenciais e de salide, resutando em grandes desequilibrios financeiros e atuariais dos

regimes.

Ressalta-se, porém, os esforgos do Govermo quarto & evolugdo da legislagéo e fiscalizaggo, que almgja
um regime estével, autossustentével, seguro e, principalmente, justo em relago as perspectivas das geragdes -
atual e futura.

Ao estabelecer nommes gerais para a organizaggo e funcionamento dos Regimes Proprics de
Previdénda Sodal, a Lei n°. 9.717/98 propiciou, ainda, a sua necessaria e desejavel padronizagdo nonmetiva e
conceitual em reacio ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

A partir da consolidagiio da Emenda n°. 20/98, partindo de um novo modelo previdendiario, com énfase
no carater cortributivo, na necessidade de equilibrio financeiro e atuarial e na impossibilidade de conceder
beneficios distintos do RGPS, ndo sendo meis possivel falar, com legiimidade, em RPPS sem nele abranger, no
minimo, aposentadoria e pensdo por morte, sem deferir contabilmente beneficios e senvigos ngo previdencidrios,
como a assisténdia & salide, e sem estruturé-lo em sdlida e equilibrada base atuarial.

O Estudo concentra-se preliminammente no diagndstico da quest&o previdenciaria que pode indicar-se
insustentavel a médialongo prazo inviabilizando futuras aposentadorias dos servidores plblicos, @lém de
commprometer a capadidade do Municipio de Tocantins de investir em éreas prioritérias comp educacgo e salde.

3
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Para tal diagndstico, a Avaliagio Atuarial € instrumento imprescindivel, pais, a partir dos resultados, é
possivel apontar carminhos para a elaborago de um plano de financiamento e gestao, obedecendo acs limites
impostos pela legislaggo. E neste cendrio que se enquadra o estudo desenvolvido da situacgo finenceira &
atuarial do Regime.

Insta ressaltar que é fundamertal urma base de dados atual e confiével, caso contrario, apesar dos
nosses esforcos técnicos e diligéncia, o plano de custeio definido podera no refletir a realidade do Regime
Proprio de Previdéncia.

1.1 Objetivo

A Avaliacio Afuarial de um plano previdenciario tem como finalidade quantificar as responsabilidades
do plano para com seus participantes, estabelecer o nivel das contribuigdes, determinar os valores das reservas
metemdticas e, verificando a situaggo atual do regime, apresentar resultados que possibilitem o seu equilibrio e
a perpetuidade do modelo.

Apaﬂirdadeﬁrigéodocorimtodeparﬁdpant&edosistam, doplanodebeneﬁdoseascaﬂg")esde
elegibilidade, procura-se construir um modelo, sob determinadas hipdteses, para estimar o fluxo de caixa
esperado (atuarial) do deserbolso de recursos decorrentes dos pagamentos dos beneficios estabelecidos. Por
outro lado, procura-se estabelecer o fiuxo provavel de entradas de recursos para viabilizagio econdmica do
sistema.

Libertas & Associados
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Segundo informagSes fomedidas pelo Regime, existem segurados ativos, inativos, respectivos
dependentes e pensionistas. Os calculos de estimaczo das reservas e custeios dos benefidios foram realizados
apenas para 0s grupos cuja responsabilidade e 6nus dos beneficios cabem ao Regime, conforme legislacdo
pertinente.

21 Definigio e segmentacéo do grupo segurado

A segmentacgio da massa considera as caracteristicas de cada beneficio, bem como do conceito de
direito adquirido. Contermplamos aqui, outro principio da diéncia atuarial, que corsiste em dlassificar os riscos
para proceder a uma andlise satisfatéria, sendo que o conjunto de senvidores esta classificado em ativos,
inativos e pensionistas.

Os resultados relativos aos pensionistas serdo representados pelo valor atual dos pagamentos futuros
de beneficios ja concedidos ou Reserva Matermética de Beneficios Concedidos. Estes valores representam o
mrontartte ideal para que o regime previdenciario no futuro cumpra com seus beneficiarios.

Os servidores inativos estarfo representados tanto no conjunito de valor afual dos pagamentos futuros
de beneficios ja concedidos ou Reserva Matemética de Beneficios Concedidos, comp no conjunto de velores
assodiados & expectativa de direito representades no valor atud dos beneficios futuros ou Reserva de
Baﬁeﬁdosa(?omederparaobereﬁdodePenséo,expr&esonowstoderevexséodeperséoparainaﬁvos.

Os valores relacionados aos ativos constituemn valores associados somente & expectativa de direito e
estar&o representados pelo valor atual dos beneficios a conceder ou encargos. Os encargos serdo apresentados
em percentud da folha dos servidores considerado no estudo.

2 2 ValidagZo da base de dados

As informacbes utilizadas na elaboraggo da Avaliacio Atuarial foram fomecidas, via e-mail, pelo
Regime, posicionadas em 31 de dezerrbro de 2013, segundo layout deservolvido e, s&o basicamente de
natureza:

. Pesscds: data de nascimento, sexo, estado civil e composicao farriliar;
e Fundona: matricua, tempo de servigo anterior, data de posse, cargo, data de inicio do beneficio, tipo de
beneficio;
Libertas & Assodiados
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¢ Financeira: remuneraggo de contribuicio e proventos.

Em que pese a base cadastral estruturada, para fins de calculo, foram realizados testes de consisténcia
que indicaram a necessidade de algumes revisbes e comregdes dentro dos principios atuariais mais
conservadores, que seguemdescritas:

e Utilizada a idade de enfrada no mercado de 27 anos para ambos 0s sexos conforme o disposto no § 2°, do
art. 13, da Portaria r°. 403/2008, quando a informag&o ndo foi prestada pelo Instituto;

e Idade de ingresso na inidiativa privada inferior a 14 anos, indusive negativa fol adequado o tempo de servigo
anterior;

e |dade de admissdo nos Entes Priblicos inferior ao minimo estabelecido na CR foi alterada a data de posse e,
se necessAno, aterado a data de ingresso no Regime;

e Demais datas ndo informadas ou informadas incorretamente, foi utilizada a média de extratos da populacao;

e Remuneragdes e proventos ndo infomados ou informados incorretamente foi utilizado o valor do salario

minimo.

Nesse senfido e em razio da importandia da existéndia de um cadastro confiavel e estruturado, bem
como do envio destas informagdes em termpo habil, capaz de garantir maior precisdo no trabalho, o Gestor se
compromete @ manter a base cadastra sempre atudizada e redlizar recadastramento, quando necessario,
confonme parametros legais.

2 3 Estatisticas e variagio da massa de segurados

Urra vez efetuadas as revisdes e comegdes pertinentes, a seguir sergo evidenciadas as principais
caracteristicas da massa andlisada por meio de gréficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos
servidores ativos, inativos e pensionistas. As observagdes do comportamento desses dados serviram para
auxliar na definicio dos parametros do trabalho.

O cortingente populacional para cada um dos segmentos andlisados apresentou a seguinte
distribuico, assim comp a composigao quanto aos gastos com pessodl:

Libertas & Assodiados
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2013.
Grafico 1 - Distribuigio da populagdo estudada por segmento.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezermbro de 2013.
Gréfico 2 - Composicdo da despesa com pessoal por segmento.

2.3.1 Servidores ativos
Os arquivos apresentaram 369 registros, sendo um para cada servidor efetivo ativo do municipio de
Tocantins. As caracteristicas que indicam a regularidade da camreira do servidor em relagio a idade e a

remuneracio s3o evidenciadas pelas varias visdes apresentadas nesse estudo.

Tabela 1 — Estatisticas servidores ativos

ol Sexo
Descricdo —= 7 Total
Feminino Masculino
Frequénda 228 141 369
Rerruneracdo total mensal R$ 259.877,73 R$ 166.678,93 R$ 426.556,66
Remuneraggo media R$ 1.139,81 R$1.182,12 R$ 1.155,98
Idade minima atual 20 21 20
Idade mEdia atual 43 47 45
Idade méxima atual 65 66 66
Forie: Banco de Dados disponibilizados pelo Regime.
7
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Merece destaque ascarac:teﬁsticaseoquantitativodesewidor&edosexo ferrinino emrelagio a0 sexo
masculino, Lmavezqueotarpodemntﬁhjgéoeaidadeparaaposaﬂadoﬁadasseguradasséoinfeim&s,
além de apresentarem uma expectztiva de vida meais elevada, razfo pela qual, ha uma onerosidade mejorada
para o Sistema.
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Faixa Etaria

Forte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2013.
Grafico 3 - Distribuic3io dos servidores ativos por faixa etaria.

No gréfico acima, observa-se a reioria dos servidores ativos com idade inferior a 56 anos. Essa
situacgio ainda & favoravel a0 plano de custeio, uma vez que menos setvidores encontram-se nas Uitimes faixas
etarias, representando risco reduzido de eminertes aposentadorias.

No que conceme a idade media prcnjdadapa‘aaaposentadoﬁa programada, a0s sernvidores atives do
sexonaswlinotanseaidadedeS?armperap*of&ssor&eGZparaosdemais. Quanto as servidoras, a idade
paaaaposentadoﬁaéde51anosparaprofasorase56paraasde:mis.
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Faixa deRemuneragdo

Forte: Base Cadastral 31 de dezermbro de 2013.
Gréfico 4 - Distribuicgio dos servidores ativos por faixa de remuneragao.
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Situaggo cortréaria & apresentada no Gréfico 4, onde aproximedamente 72% dos servidores ativos
peroebem remmuneracgo inferior a RS 1.207,00, 0 que representa menor base de remuneragso de cortribuicgo €,
por conseginte, baixas contribuigdes.

Os dados relativos a admissao e tempo anterior, combinados com a idade, s30 os componentes para a
definicio de uma fungéo vital no estudo em epigrafe, que é o tempo restante para a aposentadoria. Desse modo,
para aqueles registros que n&o foram apresentados o tempo de semvico anterior dos servidores, adotou-se a
hipét&eedeirgr&aomnercadodehabalhoatabdeddadeaoordocorno§2°, do art. 13, da Portaria .
403/2008.

232 Inativos

Os arquivos contemplaram as informacoes de 89 inativos do Regime e suas caracteristicas estéo a
seguir demonstradas.

Tabela 2 —Estatisticas inativos

- - - -~ &xo
ERscrmga Feminino NMesculino Total
Aposentadoria por Termpo de Cortribuicdo 30 5 35
Proverto medio R$1.51549 R$ 1.204,34 R$ 1.404,92
|dade média atual 61 69 65
Aposentadoria por Invalidez 21 13 3
Provento medio R$ 834,95 R$ 931,11 R$ 883,03
|dade média atual 56 57 56
Aposentadoria por Idade 9 8 17
Provento medio R$ 748,59 R$ 733,50 R$ 741,05
ldade média afual 69 73 71
Aposentadoria Compulsoria 0] 3 3
Provento médio - R$ 869,66 R$ 869,66
Idade média atual - 81 81
Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo Regime.
Libertas & Assodados
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- 39,33%

38.20%

T Aposentaderia por Tempo de Gonfribuigao
0 Aposentadoria por invalidez

® Aposentadoria por Idade

B Aposentadoria Compulsoria

‘ Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2013.
s Grafico 5 - Distribuiggo dos inativos por tipo de beneficio.

Em andlise ao Gréfico 5 observa-se que aproximadamente 39% dos servidores aposentarantse por
invalidez, cabendo ao Regime acompenhar as causas que inmpacteram nesse indice, a fim de instituir

mecanismos que o reduzam, se Necessario.

= *35A5 A?r% B g1 1'5'%?’
Faixa Etaria

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2013.
Grifico 6 - Distribuiggo dos inativos por faixa etaria

Quanto menor a idade do inativo, maior sera sua expectativa de vida e sua probebilidade de
permenecer recebendo beneficio, atrelado aum meior passivo atuarial a ser amortizado e, portanto, meior sera o
custo do Regime para manté-los. Cabe infonmer ainda que quando da alteraggo da condicio pera inativos, estes
deixarn de cortribuir, exceto se o provento perosbido for superior ao teto do RGPS, Situaggo semelhante ocore
quando & gerado pens&o por morte do participante.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2013.
Grafico 7 - Distribuiggo dos inativos por faixa de provento.

Em relacsio aos proventos, pode-se verificar uma grande concentragdo dos inatives que recebem até
R$ 1.228,00.

233 Pensionistas

O arquivo apresentou informagdes para 27 pensionistas distribuidos em grupos familiares e o resumo
das informagBes se encontra detalhado abaixo:

Tabela 3 — Estatisticas pensionistas

Discriminagiio Lo Total
Feminino Masculino

Frequéncia 25 2 27

Pensdo média R$1.175,42 R$ 755,61 R$ 965,51

ldade média atual 60 73 66

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo Regime.
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Forte: Base Cadastral 31 de dezermbro de 2013.
Grafico 8 - Distribuiggio dos pensionistas por faixa etaria

Em andlise ao Grafico 8 verificase que existemn benefidios concedidos a filhos menores em gozo de

pens3o tempordria, contudo a meaioria dos dependentes receberdo beneficios vitalicios.
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¥ gea® s
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2013.
Grafico 9 - Distribuigzio dos pensionistas por faixa de provento.

Importante ressaltar que no caso das pensdes, podem ocorrer valores inferiores ao salario minimo, por
constar mais de um dependerte na mesma hierarquia genealogica.
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3 SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

A avaliacgo atuarial foi elaborada como objetivo de apurar 0s encargos previdendiérios para subsidiar
tecnicamente a previdénda dos servidores pdblicos do municipio de Tocartins.

Importante ressaltar que diante da exigéndia do Ministério da Previdénda Sodal — MPS foi utilizada a
hiptese de reposicéo de senvidores, isto &, considerouse a substituicio de cada servidor aposentado ou
falecido por outro servidor comas caracteristicas fundionais, financeiras e pessoais semelhantes (remunerag2o,
idade de adrrissgo, sexo, entre outras) daquele que lhe deu origem Com destaque acs parametros utilizados,
dta-se que da remuneraggo atual foram extraidos percentuais comespondentes a0S quinquénios adairidos
pelos senvidores, conforme o tempo de regime proprio de previdéncia sodial, tendo como limite inferior o valor do
salario mrinimo vigente & época; enquanto que para a idade de admisso fol estabelecida a idade de entrada no
mercado de trabalho e/ou admissdo quando inferior a média da idade de admiss&o do grupo.

Desse modo, o estudo estd em corformidede com a Portaria MPS rP. 21/2013 e, portarto, visa
apresentar os resultados apurados considerando a reposicao de servidores.

Iniciamente, curmpre informear o ativo liquido do Regime e as contas que constituem as provistes
materméticas e possibilitamidertificar o superavit ou déficit do Regime.

Tabela 4 —Provisdes matematicas e resultado atuarial

Discriminacao Valores
(+) Ativo Liquido do Plano R$ 9.019.760,77
(9) Valor Atual dos Beneficios Futuros (aposentados) R$ 10.882.072,84
(+) Valor Atual das Corttribuigdes Futuras (aposentados) R$ —
() Valor Atual dos Beneficios Futuros (pensionistas) R$ 3.926.087,18
(+) Valor Atual das Conttribuigdes Futuras (pensionistas) R$ B
Provis3o de Beneficios Concedidos RS (14.808.160,03)
() Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 39.799.475,18
(+) Valor Atual das Cortribuigoes Futuras R$ 23.624.648,85
Proviso de Beneficios a Conceder R$ (16.174.826,34)
(+) Velor atual da Compensaggo Financeira a receber RS 2.993412,82
(-) Velor atual da Compensagao Financeira a pagar R$ -
(+/-) Superavit/Déficit Tecnico Atuarial R$ (18.969.81278)

Emhngéodosregin*&cerrétodosﬁnanoairosadotados para as aposentadorias e pensdes, bem como
doscritédosdeoono&eséOdosbeneﬁciosadctaddspeloRegineeexpﬁdtadon&ste&studo, constatou-se um
d&ficit técnico atuarial de R$ 18.969.812,78.
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Cabe sdlientar que tal déficit ndo decorre, necessariamente, dos Uliimos exercidios, mes sim da

chamada Reserva de Tempo Anterior ou Reserva de Tempo Passado, existente em funggo do tenpo de
oontﬁmi@odosaﬁvosedosaposentadosdoplam.

Por conseguinte, prefende-se com 0 contelido apresentado, a partir da coleta das informagtes
cadastrais dos servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes, que possibilitaram redlizar simulagbes de
situages de conoessdo de beneficios, contribuicgo e de parametros salariais € biométricos, definir o plano de
custelo.

Ressalta-se que todos os resuitados apresentados no plano de custeio abaixo remetem ao equilibrio
financairo e atuarial do Regime e, portanto, a inaplicabilidade dos mesmos podera macular o bom e regular

funcionamento no futuro.

Tabela 5— Plano de Custeio Normal

Beneficios Percentual (Puro) %

ia Normal 16,59%
Aposentadoria por Invalidez 1,48%
Pens3o Por Morte de Ativo 431%
Rev. Aposentadoria Normal em Pens3o 2,28%
Rev. Aposentadoria por Invalidez emPensao 0,06%
Auxilio doenca 506%
Salério matemidade 0,3%%
Auxilio reduszo 027%
Sdlario familia 0,56%
Despesa Adninistrativa 200%
Total 33,00%

Assim, o Regime arrecadara referente 20 custo nomnel, as contribuigdes de 11% dos segurados em
afividade sobre a folha de remuneraggo de confribuicio dos atives; 11% dos segurados em inatividede e
pasiaistassobreaparodadovalordo provento e pensdo que exceder a0 valor maximo de beneficio do
RGPS, e 22% dos Entes Puiblicos sobre a folha de remuneracio de contribuicgo dos ativos.

Em sequéncia, para a consolidaggo e consequente sustentagso dos beneficios assegurados pelo
Regime e, considerando que o atual Plano de Beneficios se encontra defiditario, faz necessario que 0 aéficit
tacnico atuarial seja coberto, podendo ocorrer por Mmeio de aporte de recursos ou aiquota de contribLicao
suplementar, mbowpwadosmcélwloedermﬂradosanplanodeamﬂizagéoapeciﬁoo.

No caso do pagamento redlizado por meio da aliquota de contribuicgo suplementar, O recurso
oon&eporﬁerﬁeseréconsideradooo:mgastodep%soe!e, portarto, o Poder Bxecutivo n&o podera ultrapassar,
no exercido financairo, o limite de 54% da Receita Correrte Liquida apurada no mesmo periodo. Situagdo
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contraria sera observada no caso do pagamento realizado por meio de aporte de recursos, onde o Regime
devera cbservar os parametros legais pertinentes, cujo trecho da Portaria n®. 746/2011 segue descrito abaixo:

At 1° O Aporte para Cobertura do Déffcit Atuarial do Regime Froprio de Previdéncia Social -
RFPS instituido pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em conformidade com a
Lei P 9.717, de 27 de novermbro de 1998, de que trata a Portaria Corjurta STNVSOF P 02
¢ 19 de agosto de 2010 deverd atender as seguirfes condedes:

[ - se caracterize comp despesa orgamentaria com aportes destinados, exdusivamente, a
cobertura do déficit atuarial do RAPS conforme plano de amortizagdo estabelecico em lei
especifica do respectivo ente federativo; € (...)

§ 1° Os Aportes para Cobertura de Déficit Atuarial do RPPS ficargo sob a responsabilidade
da Unideck Geslora, devendo:

| - ser controlados separadanmente dos dermais recursos de forma a evidenciar a vinculagdo
para qual foraminstituidos; e

Il - permanecer devidarmente aplicados em conformidade com as normas vigerttes, no
minimo, por 05 (cinco) anos.

& 2° Para fins desta Fortaria ndo se caracterizam como Aporte os repasses feilos & Unidace
Gestora em decorréncia ce aliquota de contribuigéo nomal e suplementar.

Em sendo, considerando a magnitude do déficit técnico total e o periodo remanescente da amortizacgo,
atualmente definido em 28 anos, o procedimento para saldé-lo € a utilizaggo do financiamento exponencial do
custo suplementar ou por aporte periodico de recursos, ambos de responsabilidade apenas do Ente PUblico,
conforme demonstrado na planilha de amortizagio a seguir:

Tabela 6 — Plano de amortizag&o

{- Percentual

n | Ano | Basede Calculo | Saldo Inicial | Fator Exp. | Pagamento Juros Saldo Final (%)
112015 5:600.688,95 | 18.969.812,78 1,0600| 196.024,11| 1.138.188,77 | 19.911.97743 3,50%
2|2016 5.656.695,84 | 19.911.977,43 11236| 357.936,70| 1.194.71865| 20.748.759,38 6,33%
3(2017 5.713.262,79 | 20.748.759,38 11910 523.067,93| 1.244.92556 | 21.470617,01 9,16%
412018 5.770.395,42 | 21.470.617,01 1,2625| 691.46599|1.288.237,02| 22.067.388,05 11,98%
5(2019 5.828.099,38 | 22.067.388,05 1,3382| 863.179,71|1.324.04328 | 22.528.251,62 14,81%
62020 5.886.380,37 | 22.528.251,62 14185| 1.038.258,55|1.351.695,10| 22.841.688,16 17,64%
712021 5.945244 17 | 22.841.688,16 1,5036| 1.100.554,07 | 1.370.501,29| 23.111.63539 18,51%
8| 2022 6.004.696,61 | 23.111.635,39 1,5938| 1.166.587,31|1.386.698,12| 23.331.746,20 19,43%
9| 2023 6.064.743,58 | 23.331.746,20 1,6895| 1.236.582,55|1.390.904,77 | 2340506842 20,39%
102024 6.125.391,02 | 23495.068 42 1,7908| 1.310.777,50 | 1.409.704,11| 23.593.995,03 21,40%
11|2025 6.186.644,93 | 23.593.995,03 1,8083| 1.389.424,15|1.415.639,70| 23620.210,58 2246%
12| 2026 6.248.511,38 | 23.620.210,58 20122 | 147278960 |1.417.21263| 23.564.63361 23,57%
13| 2027 6.310.996,49 | 23.564.633,61 2,1329| 1.561.156,98 | 1.413.878,02| 23.417.354.65 2474%
14| 2028 6.374.106,46 | 23.417.354,65 22609 | 1.654.82640|1.405.041,28| 23.167.569,54 25,9%6%
15| 2029 6.437.847,52 | 23.167.569,54 23966| 1.754.115,98 | 1.390.054,17 | 22.803.507,73 27,25%
16| 2030 6.502.225,99 | 22.803.507,73 25404 | 1.859.36294 | 1.368.21046 | 22.312.35525 2860%
17| 2031 6.567.248,25 | 22.312.355,25 2,6928| 1.970.924,71|1.338.741,32| 21.680.171,86 30,01%
18| 2032 6.632.920,74 | 21.680.171,86 285431 2.089.180,20| 1.300.810,31| 20.891.801,97 31,50%
19| 2033 6.699.249,94 | 20.891.801,97 3,0256| 2214.531,01|1.253.508,12| 19.930.779,08 33,06%
20| 2034 6.766.242.44 | 19.930.779,08 32071} 234740287 |1.195.846,74| 18.779.222,% 34,69%
212035 6.833.904,87 | 18.779.222,9% 33996 | 2488.247,04| 1.126753,38| 17.417.720,29 36,41%
22035 6.902.243,92 | 17.417.729,29 36035| 2.637.541,85|1.045.063,76| 15.825.251,18 38,21%
23| 2087 6.971.266,36 | 15.825.251,18 38197 | 2795.794,38| 94951507| 13.978.971,83 40,10%
15
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242038 7.040.979,02 | 13.978.971,83 40480| 296354204 83873831| 11.8%4 188,15 42,09%
25| 2039 7.111.388,81 | 11.854.168,15 42919| 3.141.3%4,56| 711.250,09 9.424.063,68 44.17%
26| 2040 7.182.502,70| 9.424.063,68 45494 | 3.320.83583| 56544382 6.659.671,67 46,36%
27| 2041 7.254.327,73 | 6.659.671,67 48223| 352962598 399.580,30 3.529.625,98 4866%
2812042 7.326.871,00| 3.529.625,98 51117 | 3.741.403,54| 211.777,56 0,00 51,06%

Alternativa viavel para a redugio do déficit do plano de beneficdo do municipio de Tocartins € a
alienacio de bens e direitos que integram o patrimonio pblico, pois se trata de um mecanismo que incentiva a
capitalizaggo do plano de beneficios previdencidrio, conforme artigo 44 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
transcrito abaixo: ‘

At 44, E vedada a aplicagio da receita de capital derivada da alienagio de bens e direifos
que integram o patrimbnio pablico para O financiamento de despesa corrertte, salvo se
destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servicores publicos.
(Grifo nosso).

Por fim obedecendo ao plano de custeio proposto estabelecido de acordo com as regras legais
aplicaveis e desde que, a metodologia de calculo ndo seja alferada ou ocoma variacéo significativa das
caracteristicas da base cadastral analisada, o Plano tendera a0 equilibrio financeiro e atuarial.

31 Inpactoorgamﬁrioeﬁmnceirodoplanodeannﬁzagﬁo

Visando atender as nomes aplicivels as avaiagbes e reavaliages atuariais dos RPPS, segue
dermonstrado abaixo o inpacto orcamentario e financeiro nas contas do Municipio, bem como dos limites de
gastos impostos pela Lei Complementar rP. 101, de 04 de maio de 2000, em razdo de aplicacio do plano de

amortizacgo definido no célculo para custear 0 déficit técnico total atuarial apurado, apds implementaggio emlei.

Tabela 7 —Impacto Orgamentario e Financeiro'

Especificacio 2014 2015 2016
1. Superdvit/défict financeiro do exercicio anterior RS$1.520.802,94 R$1.612.051,11 R$1.708.774,18
2 Recsita prevista R$20.342.785,00 R$ 32.070.490,00 R$ 35.051.763,00
3. Disponibilidade financeira (1+2) R$ 30.863.587,94 R$ 33.682.541,11 R$ 36.760.537,18
4, Gastos com o everto R$110.904,73 R$ 196.024,11 R$ 357.936,70
5. Impacto Orgamentario (4/2) 0,38% 0,61% 1,02%
8. Impacto Financeiro (4/ 3) 0,36% 0,58% 0,97%
7. Despesa total com pessoal R$ 13.039.986,00 R$ 14.252.183,00 R$ 15.577.066,00
8. Receita corrente liquida R$28.113.832,00 R$ 30.727.294,00 R$ 33.583.703,01
8, Impacto sobre a despesa coma pesscal (4+7/8) 46,78% 47,02% 47 45%

Forte: Informacdes disponibllizadas pelo Regime.

1CéicJoseiebo:adosdeacordocomoLRFfédt:gLiaoou1ébiidaLeide

municipios / Vender Luiz (coordenador), Jogo Batista Fortes de Souza Pires, José Ademir

CFC, 2003.
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Inidialmente, vale informer que para o superdvit/déficit financeiro do exercicio anterior, a receita
prevista, a despesa fotal com pessoal e a receita corrente liquida do Municipio, foram utilizados os valores
informados pelo Regime e, portanto, o estudo néo tratou de andlisar a metodologia de caiculo para apuragdo
destes valores. Em sequéndia, calculouse o valor da disponibilidade financeira por meio da soma dos dois
primeiros montantes supracitados.

Em relaggio aos gastos com o evertto, referem-se aos valores comespondentes as aliquotas de custo
suplementar ou aos aportes periadicos de recurses para custear o déficit técnico atuarial, corespondentes acs
valores apresentados na tabela do Plano de AmortizacZo.

Assim, considerando os valores adima calculados sobre a receita prevista, temrse que 0 impacto
orcamentario comespondera nos exercicios de 2014, 2015 e 20116, respectivamente, a 0,38%, 0,61%e 1,02%

Por outro lado, calculado sobre a disponibilidade financeira, o gasto para financiar o déficit representara
umimpacto financeiro nas contas do Municipio em 0,36%, 0,58%¢ 0,97%, nos exercicios de 2014, 2015 e 2016,
respectivamente.

Cunpre reiterar que a opggo do financiamento por meio das aliquotas suplementares, implicara no
aumento do gasto com pessoal, cujo limite legel deve ser observado pelo Municipio e, portanto, calculado o
impacto desta implementagZo acrescido & despesa total com pessoal, para os exercicios de 2014, 2015 e 2016,
temrse que os gastos totais cormesponderdo, nos referidos exercicios financeiros, respectivamente, a 46,78%,
47,02% e 47,45% face a receita comrente liquida.

3.2 Ato de improbidade administrativa

Oondutadiversaaooﬁaﬂadomprmienabalmpoda“éserimanetadaoamatodeimobidade
administrativa por submeter o erario a0 prejuizo. O inciso X do arfigo 10 da Lei n°. 842992 (a Lei de
Improbidade Administrativa) assim dispde:

At 10 Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erdrio
qualquer ago ou omissdo, dolosa ou culposa, gue enseje perda patrimonial, cesvio,
apropriagdo, melbaratamento ou dilapidagio dos bens ou haveres das entidades referidas
no art. 1° desta lei, e notacarrente:

(i)

X - agir negligentemente na arrecadacéo de fributo ou renda, bem como no que diz
respeito & conservacao do patriménio pblico; (Grifo nosso).
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Conceitualmente, deve se aferir que contribuicies pagas pelo ente possui natureza financeira cujo
aporte é destinado & manuteng&o do eailibrio financeiro e atuarial do RPPS.2 O retardamento da majoragéo da
aliquota da contribuicBo social em tempo, bem como a mejoragio abrupta em termpo futuro, s@o atos que
seguramente sergo tipificados como de improbidade previstos neste inciso, tendo emvista que o Regime deixara
de arecadar no tempo certo e causara lesdes financeiras, de sobre maneira, a0 patrimdnio pablico.

Corroborando com o ora exposto, a doutrina se manifesta no sentido de que “a negligéncia, incasu, na
primeira hipétese pock se dar pela agéo ou omissdo do agertte pibico, que através de uma detenminada inércia
ou passividade deixa de exercer a sua fungdo com eficiéncia, em prejuizo ou cormprometimento da arrecadagdo
de tributo ou renda3’.

Inadvertidamente, melograda aggo viola dispositivo contido no artigo 11 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, que impde expressamente que “constituem requisitos essenciais da responsabilidade na gestéo fiscal a
instituicio, previsdo e efetiva arrecadagéo de todos os tributos da cormpeténcia constitucional do ente da

Deste modo, incormera o Gestor Publico em improbidade administrativa caso pemnanega onmisso quanto
aos procedimentos cabiveis.

3.3 Variacdo dos resultados
Para melhor acompanhamento e visualizagZo da situagdo do Regine e a fim de atender o art. 16 da

Portaria MPS rf. 403/2008, onde determina que devera ser efetuada a andlise comparativa entre 0s resuttados
das trés Ulimes avaliagbes atuariais, no minimo, apresentamos os seguintes resultados:

5 Notz Conforme entendimento do Ministério da Previdéndia Social, emitido na Nota Técrica CGNAL/DRPSF/SPS n°
0172010, de 03.09.2010 e Nota Técnica CGNAL-CGACI/DRPSP/SPSIMPS n° 04/2012, somente a contribigio devida pelos
sequrados para custeio do RPPS encorttra-se inserida ertre as cortribuigdes sodiais, hoje reconhedidas pela doutrina e
jurisprudéndia como espécie do género fributos.

3 MATTOS. Mauro Roberto Gomes de. O Limite da Improbidade Administrativa. Rio de Janeiro: América Juridica. 2004
P.303.
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Tabela 8 — Comparativo das trés Gltimas avaliagtes atuarials com a atual

Exercicio

201 2012 2013 2014
Data-Base da Avaliagio Atuarial 31/12/2010 31/12/2011 31/112/2012 311122013
Data da Avaliacgo Aluarial 09/02/2011 13/02/2012 31/112/2012 31/12/2013
QUANTITATIVOS
Servidores ativos 331 344 359 369
Inativos 62 65 74 89
Pensionistas 19 21 24 27
Total 412 430 457 485
REMUNERAGAO VEDIA
Servidores ativos 918,90 944,76 1.072,60 1.155,98
Inativos 751,72 82248 957,83 1.087,52
Pensionistas 791,98 890,19 1.035,01 1.144,33
ALIQUOTAS DE CONTRIBUGAO
Ente PUblico 21,00% 22,00% 22,00% 22,00%
Servidores ativos 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Inativos 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Pensionistas 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO APURADAS NO
CALCULO ATUARIAL
Ente PUblico 5,00% 1,00% 2,00% 3,50%
Servidores ativos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Inetivos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pensionistas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 6.043.27057| 8.009.51995| 9.534.443,31| 9.019.760,77
Plano Financeiro - - - -
ProvisOes para Benefidos Concedidos - - - -
Provisdes para Beneficios a Conceder - - - -
Plano Previdencirio 6.043.27057| 8.009.51995| 9.534.44331| 9.019.760,77
Provis3o para Beneficios Concedidos 10211.741,06| 9.341.935,58| 12.235.04063| 14.808.160,03
Provisio para Beneficios a Conceder 3297.47809| 6.550.360,76| 8.335.50026| 13.181.41352
Provisdes Amortizadas (redutora) (746594858) | (7.891.777,39) | (11.036.106,58) | (18.969.81278)
Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano = - .
RESERVAS TECNICAS APURADAS NADATABASE | 6.043.270,57| 8.009.519,95| 9.534.44331| 9.019.760,77
Bancos = = - =
Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Sodial |  6.04327057| 8.009.51995| 953444331 9.019.760,77
Quires Alivos Financeiros. - - - -
RESULTADO ATUARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
ESTIMATIVA DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA
\Hor areceber 2806.04252| 279342322| 332187606 299341282
Veor a pagar - - - -

Dos dados disponibilizados nos quadros acima, expomos as seguintes andlises:

» Conforme gpresentado na Tabela acima, percebe-se que ocorreu uma variagio na massa de segurados
quando comparado com a Avaliaggo Atuarial anterior, decorrente da entrada de alguns servidores ativos do
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Plano, das alteragbes de estado para inatividade e morte de outros participantes. Estas variagoes sdo de
natureza cormumda propria dindmica da messa de segurados.

Com referénda acs beneficios de auxilio doenca, auxilio redlusdo e sdlério familia adotouse o custo
apurado a partir dos valores efefivamente despendidos pelo Regime. Para o financiamento do salario
ratemidade utilizou-se o Regime de Reparticgo Sinples.

Aumento expressivo das provisoes para beneficios a conceder em razso das adequagdes dos parametros e
hipiteses atuariais as nomas, apesar da ufilizacsio da hipdtese de reposicio de servidores.

Observa-se ainda um aumento no ativo liquido do Plano decotrente da amecadaco dos repasses, emgue
pese & aplicagdes financeiras do Regime terem apresentado, conforme informado, rentabilidade
acunmulada no exercido de 2013 de 2,72%, ficando aquémda meta atuarial de 12,27%.

Consoante as variagbes aportadas, o estudo da avaliagao atuarial de 2014 indicou a manutencéo do custo
normal comparado com o anterior, entretanto, necessario 0 aumento do plano de amortizaggio para financiar
o0 aumento do d&ficit técnico atuarial e reequilibrar as contas do Flano.
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Atendendo as disposicies da Lei r°. 9.717/98, da Portaria MPAS . 4032008, atualizaghes e dermais
legislagies, com destaque a0 DRAA2014 & Instrugdes de Preenchimento, apresentamos o Parecer Técnico
Auarial do Plano de Beneficics, administrado pelo Fundo de Aposentadoria dos Servidores Publicos de
Tocanting — FAPSEM/ MG.

Procedenos a Avaliagio Atuarial anual do exercicio de 2014, com data base de 31.12.2013, utilizando
os dados individualizados dos servidores efetivos do Municipio de Tocantins, perfazendo umtotal de 369 ativos,
89 inativos e 27 pensionistas.

F.1.
Idade hipotética adotada nesta avaliagio como primeira vincuacao a regime previdendiario - Mascuiino 27
Idade hipotética adotada nesta avaliacio como primeira vinculacio a regime previdenciério - Feminino 27

Em que pase a base cadastral estruturada, se apurou a necessidade de utilizagdo da idade de enfrada
no mercado de trabalho quando a informegiio ndo foi prestada pelo Regime. Para as demeis datas ndo
informadas ou informedas incoetamente, fo utilizada a média de extratos da populagdo; e para as
remuneraches e proventos nao informados ou informados incorretarmente, foi utilizado o valor do salério minimo.

F.2

IdadeNlédaHdetadapaaaaposaﬁaduiaprogmada-hﬁoPrdm&s—Nbsajim 62
Idade VEdia R‘detafepaaaaposatadoﬁapm‘ada—hléoﬂ‘of&sores-Faﬁﬂm 565
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Mesculino 57
Idade Média Projetada para a sposentadoria programeda - Professores - Feminino 51
F3.

Vieta Atuarial (Bruta = juros + inflaggo) - Politica de Investimentos 12,27%
Rentzbilidade nominal (Bruta = juros + inflacgo) 2,72%
InflagBo anual 591%
Indexador IPCA

Deve-se atentar para que as aplicagdes dos recursos financeiros atendam as condigdes de seguranca,
rentabilidade, solvéndia e liquidez, respeitando lirmites toleravels de risco e preservando o aspecto financeiro e
atuarial a0 longo do tenmpo, confonme as disposigdes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN,
com destaque ao curprimento da Poliica de Investimentos e da meta atuaral. Conforme dados
disponibilizados, cabe infonmar que a rentabilidade referente aos exercicios de 2013 e 2012, representaram
17,8%% e 15,26%, respectivamente.

F4.
| Taxa média anual real de crescimento da remunerag3o nos Liltimos trés anos 111% |

21
Libertas & Assodados
Av. Luiz Paulo Franco 500, 13° andar — Belvedere — Belo Horizonte/ MG — CEP.: 30320570
Tel.: (31) 3264.0602 site: wwwilibertas-mg.combr

'



A\Liber_tas

(NG ASSOCIADOS

A taxa média anual red de crescimento da remuneraggo fol apurada por meio das informegdes
extraidas dos DRAAs, confonme instrugdes disponibilizadas pelo MPS, onde os percentuais de crescimento da
remuneragio equivalente a folha gjustada no més (M/Ano) sobre a folha de salario de contribuicio de servidores
no més (WAno-1), calculados nos dtimos trés exercidios, representaram 1,01%, 120% e 1,14%
respectivamente. Assim, considerando que 0 percentual identificado da taxa média aproximouse do percertual

mrinimo da taxa anual real de crescimento da remuneraggo estabelecida pela legislagio vigente de 1% e afimde
menter o conservadorismo do Plano, adotourse o percentual de 1%

F.5
[Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na andlise dos benefidas | 120% |

Para o cdculo da taxa média anual red de crescimento dos beneficios, vae informar que
analogicamente foi utilizada a formulaggo supra com as devidas adequagbes para célculo dos peroentuais de
crescimento dos benefidios, referente aos Ultimos rés exercidos, oportunidade que, identificou-se 0
percentuais de 1,10%, 1,40% e 1,37% respectivamente. Assim, de modo conservador € com a finalidade de
garantir a equivaléncia do plano, adotou-se 0 percentual de 1%.

F8.
DEVONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EMREGIVE DE CAPITALIZAGAO
GRUPO FECHADO Geragoes GRUPO ABERTO
Geragdo Atual Futuras Consolidado
DESCRICAQ VALORES VALORES VALORES
(*) VALORATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS 4589341854 | 78.9206897,02 124.814.11566
ATIVO 9.019.760,77 - 9.019.760,77
Alicacdes financeiras e disponibilidades corf. DAIR 9.019.760,77 - 9.019.760,77
Créditos a receber conforme art. 17, § 5° da Portaria MPS
403/2008 - - -
Propriedades para investimentos (imdveis) - - -
Direitos sobre royalties - - -
Bens, direitos e derrais ativos - - -
PVBC 14.808.160,03 - 14.808.160,03
\ABF - CONCEDIDOS 14.808.160,03 - 14.808.160,03
() VACF - CONCEDIDO ENTE - - -
(—)VCCF—CO[\JCEDIDOAPOSEI\ITADOSEPENSIOMSTPS - - -
| PVBC 2124748196 | (5.072.655,62) 16.174.826,34
| VABF - ACONCEDER 2093412821 0.865.346,98 3979947518
Eﬂ VACF - A CONCEDER - ENTE (5.791.097,50) | (9.958.667,76) (15.749.765,26)
| (-) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM ATIMIDADE (2.895.548,75) | (4.979.334,84) (7.874.883,59)
ﬁRO\AS&O MATEMATICA - TOTAL 36.055641,9| (507265562 30.082.986,37
COVPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER 2.993412,82 - 2.993.412,82
2
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RESULTADO ATUARIAL -

(24.042.468.40)

5.072.655,62

(18.969.812,78)

(Déficit Atuarial / Superévit Atuarial / Equilibrio Aluarial)

F7.

Importante ressaltar que diante da exigéndia do Ministério da Previdéndia Social — MPS foi ufilizada a
hipotese de reposiciio de servidores, isto €, considerourse a substituicio de cada servidor aposentado ou
falecido por outro servidor com as caracteristicas funcionais, financeiras e pessoais semelhantes (remuneragao,
idade de adriss3o, sexo, entre outras) daquele que lhe deu on'gem' Com destaque aos parametros utilizados,
dta-se que da remunerago atual foram extraidos percentuais comespondertes acs quinquénios adquiridos
pelos servidores, conforme o termpo de regime praprio de previdéncia sodial, tendo como limite inferior ovalor do
salario minimo vigente a época; enquanto que para a idade de admiss3o foi estabelecida a idade de entrada no
mercado de trabalho e/ou admissao quando inferior & média da idade de admiss&o do grupo.

F.8.

0] Percentual

n | Ano | Base de Calculo | Saldo Inicial | Fator Exp. | Pagamento Juros Saldo Final (%)
1| 2015 5600.688,95 | 18.969.812,78 10600 196.024,11| 1.138.188,77 | 19.911.977.43 3,50%
2| 2016 5656.695,84 | 19.911.977,43 11236| 357.936,70| 1.194.718,65| 20.748.759,38 6,33%
3| 2017 5.713.262,79 | 20.748.759,38 11910 523.067,93| 1.244.92556| 21.470617,01 9,16%
4| 2018 5770.395,42 | 21.470617,01 1,2625| 69146599| 1.288.237,02 | 22.067.383,05 11,98%
5| 2019 5.828.099,33 | 22.067.388,05 13382 863.17971| 1.324.043.28 | 22.528.251,62 14,81%
6| 2020 5.886.380,37 | 22.528.2561,62 1,4185| 1.038.25855| 1.351.695,10| 22.841.683,16 17,64%
7| 2021 5.945.244 17 | 22.841.688,16 1,5036| 1.100.554,07| 1.370.501,29 | 23.111.635,39 1851%
8| 2022 6.004.696,61 | 23.111.635,39 15938| 1.166.587,31| 1.386.698,12 | 23.331.746,20 19,43%
9| 2023 6.064.743,58 | 23.331.746,20 1,6895| 1.236.582,55| 1.399.904,77 | 2349506842 20,3%%
10| 2024 6.125.391,02 | 23.495.068 42 1,7908| 1.310777,50| 1.409.704,11] 23.593.995,03 21,40%
11| 2025 6.186.644,93 | 23.593.995,03 1,8983| 1.38942415| 1.415639,70 | 23620.210,58 22 46%
12| 2026 6.248.511,38 | 23.620.210,58 20122 | 1.472.78960| 1.417.212,63 | 23.564.63361 2357%
13| 2027 6.310.996,49 | 23.564.633,61 21329| 1.561.15698| 1.413.878,02| 23.417.354,65 24,74%
14| 2028 6.374.106,46 | 23.417.354,65 22600| 1.654.82640| 1.405.041,28 | 23.167.569,54 25,96%
15| 2029 6.437.847,52 | 23.167.569,54 23966| 1.75411598| 1.390.054,17 | 22.803.507,73 27,25%
16| 2030 6.502.225,99 | 22.803.507,73 25404 | 1.859.36294| 1.368.21046 | 2231235525 28,60%
17| 2031 6.567.248,25 | 22.312.35525 26928| 1.970.92471| 1.338.741,32| 21.680.171,85 30,01%
18| 2032 6.632.920,74 | 21.680.171,86 28543 | 2.089.18020| 1.300.810,31] 20.891.801,97 31,50%
19| 2033 £.699.249,94 | 20.891.801,97 30256 | 2214531,01| 1.253.508,12 | 19.930.779,08 33,06%
20| 2034 6.766.242,44 | 19.930.779,08 32071| 234740287 | 1.195.846,74| 18.779.22,%6 34,69%
| 21| 2035 6.833.904,87 | 18.779.222.9%6 33996 | 2.488247,04| 1.126.753,38 | 17.417.729,29 3B41%
| 2| 20% 6.902.243,92 | 17.417.729,29 36035| 2637.541,86| 1.045.083,76| 15.825.251,18 38,21%
23| 2037 6.971.266,36 | 15.825.251,18 38197 | 2.795.794,38 949.515,07 | 13.978.971,88 40,10%
24| 2038 7.040.979,02 | 13.978.971,88 40489 2.963.54204 838.738,31| 11.854.168,15 42 09%
25| 2039 7.111.388,81| 11.854.168,15 42919| 3.141.354,56 711.250,09| 9.424.063,63 4417%
26| 2040 7.182.502,70| 9.424.063,68 45404 | 3.320.83583 56544382 | 6659.671,67 46,36%
| 27| 2041 7.254.327,73| 6.659.671,67 4,8223| 352962598 399.580,30| 3.529.625,98 48,66%
| 28| 2042 7.326.871,00| 352962598 51117 | 3.741.40354 211.777,56 0,00 51,06%
23

Libertas & Assodiados

Av. Luiz Paulo Franco 500, 13° andar — Belvedere — Belo Horizonte/MG— CEP.: 30320570

Tel.: (31) 3264.0602

site: www libertas-mg.combr




A

Liberta

& ASSOCIADGOS

Para consolidagio e consequente sustertaggo dos beneficios assegurados pelo Regime faz necessario
que o déficit técnico atuarial seja coberto, considerado o periodo remanescente da amortizaggo, por meio da
utilizaggo do financiamento exponencial do custo suplementar ou por aporte peritdico de recursos apurados no
céculo, ambos de responsabilidade apenas do Ente PUblico.

F.9.1. Plano Previdendiario

Mes | 227.21.03.00 227.21.03.01 227210302 | 22721.0303 | 227.21.0304 | 227210305 | 22721 .03.06
Pao | Poeaeloures | gorpd) 0 0 0 | pcagno
Previdenciario Beneficios Contribuigdes | Contribuigoes Conh1bU|96es Corrpersag?'o de Débitos
i do Ente parao | do Aposentado | do Pensionista Previdenciria : =
W |- mﬁm “"‘ﬁdm? da Plano paraoPlano | paraoPlano do Plano Pregodtimos
: . Previdencidrio | Previdenciario | Previdenciario | Previdenciario Pl
Conoedidos. | Previdencidriodo | 4o Reps do RPPS do RPPS doRPPS | Frevidencerio
0| 14808.16003 14.808.160,03 - - - - -
1| 1478361850 1478361850 - - - - -
2| 1475007687 14.750.076 97 - - - - -
3| 1473453544 14.734.53544 - - - - -
4| 14709.99392 14.700.993 2 - - - - -
5| 1468545239 14.685.452.39 - - - - -
6| 1468091085 14660.910,85 - - - - -
71 14636.389,33 14636.369,33 - - - - -
8| 14611.827,80 14.611.827,80 - - - - -
9| 14587.28628 14.587.286,28 - - - - -
10| 1456274475 14.562.744,75 - - - - -
1| 145382032 14.538.203,22 - - - - -
12| 1451366169 14.513.661,69 - - - - -
F.9.2. Plano Previdendério
Més | 227.21.04.00 227.21.0401 227210402 | 227210403 | 227210404 | 227.21.0405 22721.0500 | 227.21.0598
Plano Aposentadorias/ 0 0 0
Previdencirh Persoesfamos Contribuicoes Cahbwgots 1 aca ) Plano N (-)'Quh'os
i Beneficics a doEnteparao | doServidor | Previdenciaria | Parcclamento Previdenciario | Créditos do
® | -Povsiesde | comeserdopano | Paro | pamoPam | doPlmo | deDbice | -Plode | Pletods
C " Previdenciariodo | Previdenciario | Previdenciario | Previdenciario Previdenciarios | Amortizacao Amortizagao
RPPS do RPPS do RPPS do RPPS
0| 1318141382 3079947518 | (15.749.76526) |  (7.874.883,59) (2.993412,82) -| (18960.81278) | (18.969.81278
1 13.343.088,53 3091245208 | (15.716.16244) | (7.859.835,28) (2.095.412,82) -| (19.106.896,26) | (19.106.896,
2| 13504.66355 4002542897 | (1568255062) |  (7.844.792,98) (2.993412,82) -| (19.24397975) | (19.243.979,75)
3| 1365528857 4013840586 | (15648.956,80) | (7.82074767) | (2993.412.82) -| (19381.0324) | (19.381.05324)
4| 1382791358 40251.38275| (15615.35398) | (7.814.7102.37) (2993.412,82) -| (19.51814673) | (19.518.146,73
5| 1398953380 40364365064 | (15581.75117) | (7.790657.08) | (2993412.82) | (1965523022) | (19.65523022)
6| 14.151.16361 4047733654 | (15548.14835) | (7.784611.79) (2993412,82) -| (1979231370) | (19.792.313,7
7| 1431278863 4050031343 | (1551454553) | (7.760.55645) | (2993412.82) -| (1992939719 | (19.929397,19)
8| 1447441365 4070320032 | (15480.94271) | (7.754.521,14) (2993.412,82) -| (20.066.480,68) | (20.086.480,68)
9| 1463508865 4081626721 | (15447.33090) | (7.73047584) | (299341282 .| (e0203554.17) | (202035641
10| 14797.65368 4002024411 (1541373708) | (7.72443053) | (2993412.82) -| (20340647,66) | (20.340.647,65,
11 14.950.288.69 4104222100 | (15380.134.26) | (7.700.385,22) (2993412,82) -| (20477.731,14) | (20.477.731,14)
12| 1512091371 M155197,89 | (1534653144) | (76H4.33992) | (2993.412.82) -| (2061481463 | (20614.81463)
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Cunrpre esclarecer queparaot}élwlodaprojegéodaevdugéodasprovisé&e meterméticas para os
préximos doze meses foi utilizada a formula recursiva por interpolaggo linear para preenchimento do quadro da
evolugio das provisdes, prevista por este orgao.

No que tange as prermissas, hipdteses, regime financeiro e cs metodos de finandamento adotados no
Plano, utilizou-se o regime financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura para obtencio des taxas de
custeio dos beneficios de aposentadoria por invalidez e a penséodeomentedermrtedeativos.

Para o finandamento das aposentadorias por tenpo de cortribuic3o e idade, por idade e compulsdiia,
suA reversao em penséo e a pensdo decorrente de morte de invalidos foi adotado o Regime de Capitalizacgo,
pelo Método Idade Normal de Enfrada. Para o finandiamento dos beneficios de auxilio doenca, auxilio redusdo e
salério familia adotourse o custo apurado a partir dos valores efetivamente despendidos pelo Regime, enduarto
para o finandiamento do salario metemidade utilizou-se o Regime de Reparticio Sinples.

Quarto a legislaggo que trata do Regime, recomendanos que seja rigdamente observada e
constantermente analisada, com o intuito de menté-la atualizada e regular no que se refere as nommes legais.

Verificamos ainda a necessidade de manutencdo dos processos da conmpensagio previdenciaria, uma
vez que o recurso é imprescindivel para o equilibrio financeiro e atuarial do Regime.

Ante o exposto, o Regime arecadara de custo nommel as contribuicdes de 11% dos segurados em
stividade sobre a folha de remunerag3o de contribuicgo dos ativos; 11% dos seguredos em inatividade e
pewsimistassobreaparcdadovaludoprova*ﬁoepan%oqwexoederaovalor méximo de beneficio do
RGPS; e 22% dos Entes Piblicos sobre a folha de reruneracsio de contribuigio dos ativos. As taxas de custeio
conterrplam a taxa de administracéo de 2%

Consoante as varagbes apontadas no relatorio, com destaque a varagdo da messa, 0 néo
curprimento da meta atuarial e a utilizagBo da hipdtese de reposicio de servidores juntamente com o ajuste do
calcuo as nommes, 0 estudo da avaliagio atuarial de 2014 indicou a manutencio do custo nomnel comparado
com o anterior, entretanto, necessério o aumento do plano de amortizagio para finandiar o aumento do déficit
técnico atuarial e reequilibrar as contas do Plano.
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Por fim, recomendarmos que o custeio proposto seja legalmente inmplementado, ressaltando que o plano

de amortizacio definido neste estudo tem 0 escopo de aplicacdo apenas para 0 préximo exercido, a iniciar em
01 de janeiro de 2015, permanecendo pelo restante do exercidio de 2014 o aporte de recursos vigente.

E o parecer, para superior apreciagao.

Belo Horizonte, 20 de rargo de 2014.

Maria Luiza Silveira Borges
Atudria Reg. MTE/MIBA 1.563

Mguel Augusto Barbosa Dianese
Professor de Pos-Graduagao e MBA
Mestre em Administracgo e Financas

Pés-Graduado em Contrdle Bxtemo pelo TCE-MG

Pés-Graduado em Finangas pela FGV
Consultor registrado na CVM
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R$1,00
Ano Receita Despesa Saldo*
2014 1.881.69%6,97 2.181.227,28 11.715.079,72
2015 1.972115,22 2.336.325,78 12.031.921,31
2016 212941061 2.492.390,98 12.369.077 .41
2017 227908532 2.684.67067 12681.301,58
2018 2.453.229,28 2.838.482,00 13.033.811,79
2019 2.634.707,56 2.944.625,58 13.487.327,39
2020 2811.270,97 3.163.440,75 13.923.267,06
2021 2.878.26349 3.276.084,93 14.336.972,36
2022 2.939.602,78 3.407.036,78 14.701.710,67
2023 3.030.868,95 3.493.611,52 15.093.306,18
2024 3.102.25312 3.684.532,57 15.381.688,33
2025 3.214.226,40 3.767.539,84 15.718.077,39
2026 3.328.616,01 3.855.338,39 16.102.836,31
2027 3.454.905,36 3.909.969,64 16.586.638,35
2028 3.570.807,29 4.025.508,08 17.099.853,81
2029 3.691.368,51 4.100.094,25 17.692.595,76
2030 3.810.681,66 4.131.912,51 18.413.646,80
2031 3.968.438,80 4.145.703,02 19.330.565,4
2032 4.108.718,53 4.119.83329 2047861782
2033 4.247 467,28 4.160.299,45 21.799.732,79
2034 4.391.893,23 4.108.630,39 23.407.975,37
2035 454998210 4,078.985,84 25.311.709,93
2036 4712194,12 4.044.383,57 27.538.291,70
2037 4.898.964,19 4.018.030,14 30.124.379,30
2038 5.112.749,29 4.370.138,85 32.719.000,13
2039 5.276.729,22 474278354 35.248.126,80
2040 5.486.673,18 4.680.36841 38.217.697,46
2041 5.645.774,47 4.765.047 14 41.444.330,28
2042 5.864.812,49 4.820.670,35 45.037.780,76
2043 2.111.094,67 5.047.430,42 44.627.531,71
2044 2.042619,57 6.378.187,55 42.709.481,56
2045 2.022.352,48 6.641.691,24 40.375.551,37
2046 1.974.547,05 6.769.037,03 37.715.925,07
2047 1.960.650,21 6.751.673 97 34.900.395,39
2048 1.918.824,93 6.615.052,64 32.016417,75
2049 1.837.514,28 7.689.434,40 27.734.36748
2050 1.781.63549 7.589.179,95 23.242.432,40

4 Cacuos elaborados de acordo com as “Instrugbes para
Azid — DRAA paa o exercido de 20
hito:/ A previdencia. gov.br/conteudoDinamico.

13 emitida pelo Mnistério
php?id=1075, acesso em 07.02.2013.
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Ano Receita Despesa Saldo

2051 1.736.786,03 7.572.363,98 18.451.244,52
2052 1.686.044,94 7.465.568,72 13.432.023.99
2053 1.580.907,50 7.282.983,10 8.193.745,29
2054 1.504.923,73 7.100.065,03 275452023
2055 1429911,38 691623498 (2.731.803,37)
2056 1.355.106,% 6.730.859,02 (8.107.555,44)
2057 1.300.935,43 6.546.767,32 (13.344.387,33)
2058 1.262.278,58 636227221 (18.444.380,96)
2059 1.191.458.9 6.172.383,13 (23.425,305,14)
2060 1.116.215,80 5.977.382,39 (98.286.471,93)
2061 1.01201643 5.778.851,54 (33.053.307,04)
2062 048.342,53 5.578.827,59 (37.683.792,10)
2063 833.705,81 5.358,860,62 (42.213.856,91)
2064 803.31342 5.166.080,68 (46.576.624,18)
2065 760.258,39 4.954.464,06 (50.770.829,85)
2066 716.107,22 4.739.886,00 (54.794.608,64)
2067 661.483,00 4519.650.23 (58.652.784,87)
2068 534.329,17 428046145 (62.398.917,15)
2069 52349471 4.059.469,72 (65.934.892,17)
2070 47351087 3.820.004,80 (69.200.386,11)
2071 444.162,38 3601.649,30 (72.447.873,09)
2072 38712807 3.377.946,98 (75.438691,93)
2073 31592392 3.137.072,08 (78.250.840,10)
2074 263.485,60 2918.436,81 (80.914.791,31)
2075 23115367 2.707.654,66 (83.391.292,30)
2076 204.402,24 2 502.990,16 (85.680.880,22)
2077 162.078.92 2200.092,09 (87.817.893,39)
2078 89.350,34 2.005.729,82 (89.824.272,88)
2079 7821845 1.929.128,68 (91.675.183,11)
2080 70.685,41 1.773.567,97 (93.378.065,67)
2081 50.749,58 1.632.68247 (94.950.998,56)
2082 23.076,16 1.489.276,50 (96.417.198,90)
2083 6.141,52 1.372.480,79 (97.783.538,17)
2084 6.20053 1.067.400,82 (90.044.747,46)
2085 6.260,06 1.173671,28 (100.212.158,69)
2086 6.320,10 1.088.139,22 (101.293.977,81)
2087 6.380,63 1.009.572,99 (102.297.170,16)
2088 6.441,65 936.592,05 (103.227.320,57)
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ANEXO Il —LEl DE DIRETRIZES ORCAVENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS®

R$1,00

g Resultado Saldo Financeiro do

Exercicio . — - s previdenciarias Exercicio (d)=(d do

Previdenciarias (a) Previdenciarias (b) () =ab) exercicio anterior+c )
2014 2.544.814,69 2.181.227,29 © 363.58740 11.715.079,72
2015 2653.167,37 2.336.325,78 316.841,59 12.031.921,31
2016 2.829.547,07 2.492.390,98 337.156,09 12.369.077,41
2017 2.996.84,84 2684.670,67 31222418 12.681.301,53
2018 3.190.992,21 2.838482,00 35251021 13.033.811,79
2019 3.398.141,18 2.944.625,58 45351560 13.487.327,39
2020 3.599.38042 3.163.440,75 435.939,67 13.923.267,06
2021 3.689.790,23 3.276.084,93 413.705,30 14.336.972,36
2022 3.771.775,08 3.407.036,78 364.738,30 14.701.71067
2023 3.885.207,04 3.493.611,52 391.595,52 15.093.306,18
2024 3.972914,72 3.684.532,57 288.382,15 15.381.688,33
2025 4.103.928,90 3.767.539,84 336.389,06 15.718.077,39
2026 4.240.097,31 3.855.338,39 384.758,92 16.102.836,31
2027 4.393.771,68 3.909.969,64 483.802,04 16.586.638,35
2028 45387234 4.025.508,08 513.215/46 17.099.853,81
2029 4.692.836,19 4.100.094,25 592.741,95 17.692.595,76
2030 4.852.963,55 4.131.912,51 721.051,04 18.413.646,80
2031 5.062.621,76 4.145.703,02 916.918,74 19.330.565,54
2032 5.267.885,57 4.119.833,29 1.148.052,29 20.478617,82
2033 5.481.414,42 4.160.299,45 1.321.114,97 21.79.732,79
2034 5.716.872,97 4.108.630,39 1.608.242,58 23.407.97537
2035 5.982.720,39 4.078.985,84 1.903.734,55 25.311.700,93
2036 6.270.965,35 4.044.383,57 2.226.581,78 27.538.291,70
2037 6604.117,74 4.018.030,14 2.586.087,60 30.124.379,30
2038 6.964.768,68 4.370.138,85 2.594.629,83 32.719.009,13
2039 7.271.906,21 4.742.788,4 2529.117,67 35.248.126,80
2040 7.649.930,07 4.680.368,41 2.969.570,66 38.217.697,46
2041 7.991.679,9% 4.765.047,14 3.226.632,82 41.444.330,28
2042 8.414.120,83 4.820.670,35 3.593.450,48 45.037.780,76
2043 4637.181,38 5.047.430,42 (410.249,05) 44.627.531,71
2044 4.460.137,40 6.378.187,55 (1.918.080,16) 42.700.481,56
2045 4.307.761,05 6.641.691,24 (2.333.930,19) 40.375.551,37
2046 4.100.410,73 6.769.037,03 (2.659.626,30) 37.715.925,07
2047 3.936.144,29 6.751.673,97 (2.815.529,68) 34.900.395,39
2043 3.731.075,00 6.615.052,64 (2.883.977,64) 32.016.417,75
2049 3407.384,14 7.689.434,40 (4.282.050,26) 27.734.367.48
2050 3.097.244,87 7.580.179,95 (4.491.935,08) 23.242.432,40

5 Cacuos daborados de acordo com o “Manud de Demongirativos Fiscais — Anexo de Metas Fiscais” enitido pela

Secretaria do Tesouro Nacional. Disponivel e
Fitos /s tesouro fazenda. gov.bifimages/arqui

vos/Responsabilidade Fiscal/Contabilidade Publicaarquives/NDF 5 edic

20 2013.pdf, acesso em 07.022013.
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o | Rt Do LSRR SOSlET
icio h e . T previ iarias cio(d)=("d"

Previdenciarias (a) Previdenciarias (b) (&) =(a-b) exercicio anterior+"c" )
2051 2.781.196,09 7.572.383,98 (4.791.187,89) 18.451.244,52
2052 2.446.348,19 746556872 (5.019.220,53) 13.432.023,9
2053 2.044.704,40 7.282.983,10 (5.238.278,71) 8.193.745,29
2054 1.660.839,97 7.100.065,03 (5.430.225,06) 2.754.520,23
2055 1.420.911,38 6.916.234,98 (5.486.323,60) (2.731.803,37)
2056 1.355.106,9% 6.730.859,02 (5.375.752,06) (8.107.555,44)
2057 1.309.935,43 6.546.767,32 (5.236.831,89) (13.344.387,33)
2058 1.262.278,58 6.362.272,21 (5.090.993,63) (18.444.380,96)
2059 1.191.458,% 6.172.383,13 (4.980.924,18) (23.425.305,14)
2060 1.116.215,60 5.977.382,39 (4.861.166,79) (28.286.471,93)
2061 1.012.016,43 5.778.851,54 (4.766.835,11) (33.053.307,04)
2062 948.342,53 5578.827,59 (4.630.485,07) (37.683.792,10)
2063 838.795,81 5.368.860,62 (4.530.064.,81) (42.213.856,91)
2064 803.31342 5.166.080,68 (4.362.767,27) (46.576.624,18)
2065 760.258,39 4.954.464,06 (4.194.205,67) (50.770.829,85)
2066 716.107,22 4.739.885,00 (4.023.778,78) (54.794.608,64)
2067 661.483,00 4.519.650,23 (3.858.176,23) (58.652.784,87)
2068 534.329,17 4.280.461,45 (3.746.132,28) (62.398.917,15)
2069 523.494,71 4.059.469,72 (3.535.975,02) (65.934.892,17)
2070 473.510,87 3.829.004,80 (3.355.493,93) (69.290.386,11)
2071 444.162,38 3.601.649,30 (3.157.486,92) (72.447.873,03)
2072 387.128,07 3.377.946,98 (2.990.818,90) (75.438.691,93)
2073 315.92392 3.137.072,08 (2.821.14817) (78.259.840,10)
2074 263.485,60 2.918.436,81 (2654.951,21) (80.914.791,31)
2075 231.15367 2.707.654,66 (2.476.500,99) (83.391.292,30)
2076 204.402,24 2.502.990,16 (2.298.587,92) (85.689.880,22)
2077 162.078,92 2.290.092,09 (2.128.013,18) (87.817.893,39)
2078 89.350,34 2.095.729,82 (2.006.379,48) (89.824.272,88)
2079 78.21845 1.929.128,68 (1.850.910,23) (91.675.183,11)
2080 7068541 1.773.567,97 (1.702.882,57) (93.378.065,67)
2081 59.749,58 1.632.682,47 (1.572.932,88) (94.950.998,56)
2082 23.076,16 1.489.276,50 (1.466.200,34) (96.417.198,20)
2083 6.141,52 1.372.480,79 (1.366.339,27) (97.783.538,17)
2084 6.200,53 1.267.409,82 (1.261.209,29) (99.044.747,46)
2085 6.260,06 1.173.671,28 (1.167.411,22) (100.212.158,69)
2086 6.320,10 1.088.130,22 (1.081.819,12) (101.293.977,81)
2087 6.380,63 1.009.572,99 (1.003.192,36) (102.297.170,16)
2088 6.441,65 936.592,05 (930.150,40) (103.227.320,57)
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ANEXO lll — SUGESTAO PLANO DE CONTAS

Atendendo ao disposto na Lei 9.717, de 27/11/1998, Portaria 7.796 de 28/02/2000 e demeis disposices

legais, apresentamos oS valores das Provisbes Matemdticas do Regime, que devemn ser consi

gnadas no

Balango Patrimonial do Insfituto. Os valores apresertados foram determrinades a partir da aplicaggo dos critérios

estabelecidos na Nota Técnica Afuarial, sobre a populagao

conforme Portaria MPS rf. 509 de 12/12/2013.

segurada. A dlassificacéo contabil esta estruturada

Cédigo Tituo ! Valores
227200000 Provisdes Materraticas Previdendiérias a Longo Prazo RS 901976077
227210000 Provisdes Mateméticas Previdendiarias a Longo Prazo - Consaiidagao RS 901976077
227210100 Plano Financeino — Provisdes de Beneficics Concedidos RS _
227210101 [P Apcsentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS =3 .
227210102 |P () Contribuigdes do Ente para o Flano Financeiro do RPPS R$ B
227210103 [P () Cortribuigdes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS RS _
227210104 [P () Contribuigio do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS RS i
227210106 | P ) Compensagzo Previdendéria do Plano Financeiro do RPPS RS _
227210106 | P () Paroslamento de Débitos Previdendiérios RS _
227210107 | P () Cobartura de Insuficiéncia Financeira RS .
227210200 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios a Conoeder RS _
227210201 | P Apasentedorias/Pensbes/Cutros Bereficios a Conceder do Plano Financeiro do RFPS RS _
227210202 | P () Contribuicdes do Ente para o0 Flano Financeiro do RPPS RS ..
227210203 |P () Contribuigdes do Senidor para 0 Plane Financeiro do RPPS RS .
227210204 | P ) Conpensagzio Previdendiria do Plano Financeiro do RPPS R$ i
227210205 | P ) Parcsfarmento Ge Débitos Previdendiarios s _
227210206 | P () Cobertura de Insuficiencia Financeira RS _
227210800 Plano Previdendirio —Provistes de Beneficios Concedidos RS 14808.16003
227210801 |P AposartadonasiPensbes/Outros Beneficios Conoeidos do Plano Previdenairio doRPPS | Rg 1480816003
227210302 | P () Contribuigdes do Ente para o Plano Previdencidrio do RPPS RS _
227210308 [P ) Contribuigoes do Aposertado para o Plano Previdenidrio do RPPS RS i
227210304 | P ) Cortribuighes do Pensionista para o Plano Previdendidrio do RFPS RS _
227210305 | P 0 Corpensaggio Previdendiaria do Plano Previdendiério do RPPS RS i
227210306 |P () Parcelamento de Débitos Previdendiérios do Plano Previdendério do RFPS RS .
227210400 Plano Previdendiario — Provisbes de Beneficios a Conceder RS 1318141352
227210401 | P Aposertadoras/ Pensoesl OLtros Beneficios a Conceder do Plano Previdendidrio do RPPS | g 30.709.475.18
22721042 [P O Contribuigdes do Erte para o lano Previdendirio do RPPS R (1574076526) |
227210408 | P ) Cortribuigaes 0o Senvidor para 0 Plano Previdendiario do RPPS RS (757488359)
227210404 | P (-) Compensagio Previdendiaria do Plano Previdendiério do RPPS RS (2993412:82) |
227210405 | P () Parcelaenio de Debitos Previdendérios RS _

| 227210500 Plano Previdendiario —Plano de Amortizagso RS (1898981278
122721058 | P [ © Outros Créditos o Plano de Amoxizag2o RS (18969.81278)
| 22721.06.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Financeiro RS -
2272106801 | P | Provisao Aluarial para Osdlagio de Riscos RS j
2272107.00 Provistes Aluarias para Ajustes do Plano Previdendiario RS i
227210701 [P Auste de Resultado Aluarial Siperavitério RS i
2272107@®@ | P Provisao Atuaria para Osdllaggo de Riscos RS )
227210703 | P Provisao Atuarial para Beneficios a Regularizar RS _
227210704 | P Provisao Auarial para Contingéndias de Benefidos RS _
227210798 |P Ouiras Provisoes Atuaniais para Austes do Plano RS
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NOTA TECNICA ATUARIAL
HJDO[EAPOSENTADORIADOSSEQADORESPCBUCOSDETOCANHNS—FAPSE\MNE

1 OBJETIVO

A nota técrica atuarial de um plano previdendiario tem cono finglidade apresentar os criterios e
parametros definidos para quantificar as responsabilidades do plano para com seus participantes, demodo a
estabalecer o nivel das contribuicdes, detenminar 05 valores das reservas matemédticas e verificar a situacdo
atual do regime, apresentando resuitados que possibilitem o equilibioe a perpetuidade do modelo.

Aparﬁrdadeﬁrigéodoomjurﬁodepaﬂidpartadosistena do plano de beneficios e das condigdes de
degibilidade, procura-se construir um modelo, sob detenrinadas hipdteses, para estimar o fiuxo de caixa
esperado (atuarial) do desembolso de recursos decorrente dos pagamentos dos beneficios estabelecidos. Por
outro lado, procura-se estabelecer o fluxo provavel de entradas de recursos para viabilizagio econdrrica do

sisterma.

2  HPOTESES BIOVETRICAS, DENOGRAFICAS, FINANCEIRAS E ECONOMICAS

Diante da natureza do estudo e das caracterfsticas do gnupo analisado buscourse identificar as
cortingéndias que meis se aproximem da populago. Logo, a importancia em andlisar as experiéndas do
Regime no que diz respeito as estimativas das taxas de mortalidade segregadas por sexo € condicdo do
segurado em cada uma dss idades, da experiéndia de entrada em invalidez, crescimento salarial, rotatividade,
dentre outros.

No caso do estudo proposto foram utilizados 08 parametros estabelecidos pela legislagio, observando
0 enprego da boa técnica atuarial e as peculiaridades do Regime.

Para um grupo de segurados, a forca de trabalho & reduzida pela saida do empregado, por morte,
invalidez, aposentadoria ou pela saida voluntana, sendo que os elementos bésicos de uma modelagem atuarial
<50 as tabuas de decrementos por morte, morte de invalidez, entrada em invalidez ou desligarento. Estes
decrementos podem ser corrbinados ou utilizados isoladamente.

As tabuas biométricas s3o, via de regra, resultados de grandes trabalhos de censo € gjustamentos
daborados, geralmente, por iniciativa de institutos/fundacgdes de aposentadoria, seguradoras, universidades e
pelo govemo em varios paises, sendo que, estes trabalhos podem ser usados pelos técnicos apds a aplicagao
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de testes que resultam na aderéncia dessas hipdteses e de ouiras as caracteristicas de uma determinada
populacio ou amostra,

2 1 Fundamentag3o legal

o Constitlicio da Republica Federativa do Brasil, com destaque a Emenda Constitucional . 702012, a
Ermenda Constitucional nf. 47/2005, a Emenda Constitudional n°. 41/2003 e a Emenda Constitucional rP.
20/1998. ,

o Leirf. 10,887, de 18 de junho de 2004, que dispde sobre a aplicagdo de disposigbes da EC 41/03, altera
dispositivos das Leis ne9.717/1998, 8213/1991, 0.532/1997, e d4 outras providéncias.

o Lei Complementar n°. 101, de 04 de rmeio de 2000, que estabelece nomes de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

o Leirf. 9.79, de 05 de meio de 1999, cpecispéesobreaoon*pensag%EOprevidendéﬂaerWeORGPSeos
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do DF e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de termpo de contribuicao pera efeito de aposentadoria, e dé oufras providéncias.

o Lei . 9717, de27demverrbrode1998,quedispéesobreregrasgeraisparaorganizagéoeo
funcionamento dos RPPS dos senvidores pliblicos da Unido, dos Estados, do DF e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do DF e ¢4 outras providéncias.

e Portaia MPS rf. 21, de 16 de janeiro de 2013, que altera a Portaria MPS/GM n° 204/2008; a Portaria
MPS/GM r 402/2008; e a Portaria MPS/GM P 4032008.

o Portaria MPS rf. 746, de 27 de dezembro de 2011, qwdispﬁesobrecoba‘turadedéﬁdtatuaﬁaldosRPPS
por aporte.

o Portaria MPS n°. 403, de 10 de dezerrioro de 2008, quecﬁspﬁesobreasnomasaplicéveisésavaﬁagﬁ&ee
reavaliacfes atuariais dos RPFS.

o Portaria MPS re. 402, de 10 de dezerrbro de 2008, quedisciplinaosparérretroseasdre#ﬂzmgeraispara
organizaggo e funcionamento dos RPPS.

e Portaia MPS re. 204, de 10 de julho de 2008, que dispde sobre a emiss30 do Certificado de Regularidade
Previdendiaria— CRP e atudizagles.

e Orientacso Normativa SPS n°. 02, de 31 de margo de 2009.

2.2 Premissas e hipdteses técnicas

o Estruturais:
o Sistema de Beneficio Definido.
o 12 contribuigBes e beneficios anuais, excetuando-se as peculiaridades dos atndlios.
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o Idade de inidio das contribtigBes para o Regime Geral de Previdénda Sodial: estabeledida de acordo
como§2°, doart. 13, da Portaria n°. 403/2008.

o Taxaadministrativa: considerada conforme estabelecido na legislagio muricipal.

o OonpensagéOﬁnanoeiraareceber.&sﬂrmdaMmTeoart.11daPortarian°.403fZOOS.

o Compensacio financeira a pagar n&o considerada.

o Composiggo Faniliar: infomagoes fomecidas dos dependentes.

o Econdmicas e financeiras: ;

o Taxared dejuros de 6% a0 ano ou sua equivaléncia mensal.

o Projegdo de crescimento real anual de saldrios dos servidores ativos: adotado a taxa minima de 1%ao
ano.

o Projeggo de crescimento real anual dos beneficios dos inativos e pensdes: 1%.

o Fator de Capacidade ou Fator de Determinacgo do Valor Real 20 Longo do Tenpo dos salérios: 100%.

o FatordeCapaddadeouFatordeDeterrdnagéodoValor%alaoLongodoTerrpodosBeneﬁcios:
100%.

o Biométricas:

Sobrevivéndia de validos: AT-83, comp lirmite minimo de taxa de sobrevivencia.

Erftrada em Invalidez: Alvaro Vindas, como fimite minino de taxa de entrada eminvalidez.
Mortalidade de Invalidos: experiéndia IAPC, cormo limite méximo de taxa de mortalidade.
Morbidez: Hubbard Laffitte quando calculado pelo Regime de Reparticio Simples.

Taxa de tum-over (rotatividade): considerada 1:1.

o 0 O O

o}

3 NODAUDAEEDOSBEI\EFiClOSASSEGLRAEDSPELOH’PS

O Regime gere um plano de beneficios na moddlidade de beneficio definido, onde os beneficios
programedos tém seu valor ou nivel previamente definidos pelo plano de custeio determinado atuariamente, de
fora a assegurar sua Concesséo € manutenco, através da contribuigao dos servidores ativos, inativos,
pensionistas e entes plblicos, de acordo com os limites impostos na legislagdo municipel, respeitada a federal.

3.1 Tipos de beneficios

Para elaboraciio da avaliagdo atuarial- foram caeulados todos ©s beneficios previdenciarios
assegurados pelo Instituto e descritos abaixo:

Libertas & Assodados
Av. Luiz Paulo Franco 500, 13° andar — Belvedere —Belo Harizonte/MG — CEP.; 30320-570
Tel.; (31) 3264.0602 site: www ibertas-mg combr



ALibeﬁaS

& ASSOCIADOS

¢ Quanto ao segurado:
o aposentadoriaporidadeetenpodeoontribjgéo;
o aposertadoria por idade;
o aposentadoria compulsdna;
o aposentadoria por invalidez,
o auxilio doenca;
o saléariofamilia; e
o sdaério matemidade.

e Quanto acs dependentes:
o pensdo por moite; e
o auxilio recluszo.

A seguir estgo explicitadas as principais caracteristicas por beneficio previdendiario.
3.1.1 Aposentadoria voluntéria por idade e por tempo dle contribuicdo e por idade

Adeﬁrﬁgéodosd&sﬁmtériosdasmesdetrarsigéodeveparﬁrdosparénﬁmsdonnrrerﬂoe'nqw
osa\ddorptﬂicoirgreesoumHDPSedorrmemoemqueremiu condigbes de aposertadoria.

Inicidmente, vale informar que, coma EC 41/03, a integralidade e a paridade foram extintas do anbifo
corsﬁtudonalparaservidor&saposaﬁdosoornbasenasregrasdoart 40, da Constifuicio de 1988, coma
nova redacio e com base nas regras do art. 2 da EC 41/03, assegurado o direito adquirido.

A integralidade que coresponde 2 totalidade da remuneracio do servidor no cargo efetivo fol
substituida, pela nova sisterrética, defomaqueosproverﬂoseaspensﬁ%teréommbaseparaocélaﬂoda
média aritmética simples as 80% (oitenta por cento) maiores remuneragdes de todo o periodo contributivo desde
a competéncia de julho de 1994 ou desde inicio das contribuigdes realizadas.

Apaﬁdadeéaremséodosbameﬁdosnamaproporgéoenammdata, sermpre que se modifique
a remuneracio dos servidores em atividades. Ao contrario desses casos, os proventos serdo regjustados na
forma da lei, a fim de preservar-lhes, emcaréter pemmenente, 0 seu valor real.
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3.1.2 Aposentadoria compulsiria

Aaposatadoﬁaw@s@iairdepaﬁedavomadedosaww,sermmjelaqﬁ, uma vez
implementada a idade de 70 ancs, 0 servidor & compelido a afastar-se do servico, passando a inatividade, com
proventos proporcionais a0 tenpo de contribuiczo, conforme dispde o inciso Il, § 1°, art. 40, CF e regjustados na
rr&snadataquesederoreajustedosbeneﬁdosdoRGDS.

Caloulado a partir da média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para
as contribuigdes do servidor acs regimes de previdéncia a que esteve vinculado, coespondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o perfodo contributivo desde a competéndia de julho de 1994 ou desde inicio das
contribuigdes.

3.1.3 Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez, disposta no inciso |, § 1°, art. 40, CF é aquela decorrente do infortinio
causado ao sevidor que o impeca permanentemente de exercer sua atividade funcional, bem como aquele
incapaz a readaptacdo, sendo em ambos 0s Casos, constatado em exame médico pericial realizado por uma
junta médica indicada pelo regime. O direito a0 percebimento do bereficio pelo servidor sera mantido enquanto
permanecer a condigio de invalido para a atividade laborativa.

Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo calculados pela média aritmética simples das 80%
(citenta por cento) maiores remuneragdes de cortribuicsio  desde juho/1994, cujo resutado sera
proporcionalizado a0 tempo de contribuicgo, exceto se a invalidez for decoente de acidente de servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurével, na foma da lei, hipdtese em que o servidor fara
jus & integralidede da media.

Essa modalidede de aposentadoria, réoasseguraaparidadeeseusproventossa'éo regjustados na
rr&erradataq.nesederoreajustedosbereﬁdosdoRGPS.

3.1.4 Penso por morte

Aperséopuwuteéobereﬂdopreﬂdmdéﬁopagoaosdepaﬁaﬁt&edowgwadoanrazéodesaj
felecimento, seja na condicdo de ativo ou inativo.

No caso de pensdo decorrerte de faledimento de inativo, o beneficio comespondera a totalidade dos
provertos até o limite do tefo de beneficio aplicavel a0 RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela

39
Libertas & Assodiados
Av. Liiz Pauo Franco 500, 13° andar —Belvedere —Belo Horizonte/MG — CEP.: 30320-570
Tel.: (31) 3264.0602 site; wwwlibertas-mg.combr




A\Libertas

& ASSOCIADOS

excedente a este limite, 0 que se condui que havera reducgio de 30% (trinta por cento) sobre a parcela do
provento que exceder 20 teto do RGPS. Sobre este excedente incidira cortribuicao previdenciaria prevista em
lei. SituagZio semelhante ocorera quando do falecimento do servidor afivo.

31.5 Auxilio doenga

Oawdliodoer@aserédevidoaoseguradoqueﬁcarincapacitadoparaoseutlabalhopormaisde
quinze dias consectitivos, incusive se decorrente de acidente de trabalho, conforme estabelecido em el

municipal.

O valor do beneficio consistira em 100% (cem por cento) de seu ltimo subsidio ou de se sua Ultima
remuneracio e sera pago a partir do 16° dia do evento até o limite de 2 anos de gozo do auxilio.

3.1.6 Salério familia

O beneficio sera devido a0 segurado que receber remuneraggo ou subsidio até R$ 682,50 no valor de
R$ 35,00 e para aqueles que perceberem remuneraggo de R$ 682,50 até R$ 1.025,81, no valor de R 24,66,
arrboscorsideradosaidadedoﬁlhooueqtﬁparadodemalquercondigéo, até 14 anos ou invélido. Casoopai e
amae estelamnas categorias e faixa salarial que 1&m direito ao salario familia, os dois recebemo beneficio.

3.1.7 Salario matemidacke

Sera devido o salario matemidade & segurada gestente que ficar afastada do cargo, por 120 (cento e
virte) dias consecttivos, cominicio entre 28 (virte e cito) dias antes do parto € a data de ocorréncia deste. Em
casos excepdionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior 20 parto podem ser estendidos por mais duas
sermanas, mediante inspegdo medica.

O salério matemidade comespondera 2o Ulfimo subsidio ou remuneragao percebida pela segurada. Este
beneficio n&o podera ser acumulado como beneficio por incapacidade.

3.1.8 Auxilio reclusé@o

0 auxlio redus3o & o beneficio devido acs dependentes do segurado de baixa renda recolhido aprisgo
e correspondera 2o Uitimo subsidio do segurado, d&sde que este seja inferior ou igual a R$ 1.025,81 e que né&o
perceba outra remuneracgo dos cofres puiblicos. O auxlio recluséo sera rateado em cotas partes igual entre os
dependentes do segurado.
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4 REGNESHNANCEROSENérODOSDEHNANaAwEuTOPORBE\EFiGOASSEGlRADOPE_o
RPPS

Denomina-se regime financeiro a metodologia usada para determinar, sob o ponto de vista atuaria,
conp se processa o finandiamento das responsahilidades de um plano de beneficios. Costurma-se trabalhar com
trés modelos basicos de regime financeiros: o de Reparticgo Sinples, 0 de Reparticgo de Capitais de Cobertura
e 0 de Capitalizagzo.

O regime de capitalizagio possui urrvaeﬂnrtt:ratéuwicadefoxm que o valor atual das contribuicoes
futuras incorporado @os ativos financeires, seja suficiente para honrar com 0 COMPromisso total do regime
proprio para com os beneficiarios, sem que seja necessaria a utilizaggo de outros recursos, caso as premissas
desta Avaliagio Atuarial sejam obededidas. Para o financiamento das aposentadorias por tempo de contribuicgo
e idade, por idade e compulsoria, smreverséoanperséoeperséodeommtepormrtedeirwéﬁdosfd
adotado o Regime de Capitalizago, pelo Método Idade Nonmel de Entrada.

Para o financiamento dos beneficios de aposentadoria por invalidez e pensao decorente por norte de
ativos foi utilizado o regime financeiro de Reparticgo de Capitais de Cobertura, onde a contribuicgo do periodo
devera ser igual ao valor atual de todos 0s pagarmentos futuros de beneficios gerados neste periodo. Neste
caso, considerado o periodo anual.

Conforme o disposto na Portaria n°. 403/2008, para 0 financiamento do auxilio doenga, auxilio reclusao,
salério familia e salério matemidade foi utilizado o Regime de Reparticio Simples, quando néo se adotou 05
custos apurados a partir dos valores efetivamente despendidos pelo Regime, equivalente a media dos gastos
dos trés (itimos exercicios, exceto quando houver fundamentada expectativa de reducgo.

Para os calculos da reserva (provisdo) matermética de beneficios a conceder foi utilizado o Metodo
Individual Prospectivo que consiste em subtrair do valor atual dos beneficios futuros o valor atual das
contribuicdes futuras. hbregimdeCapitaisdeCoberturanéoégeradaestar&eewa, apenas a reseva
meterrética de beneficios conoedidos decorrentes de eventos ocortides no ano.

Enquanto que, mreginederepaﬂgéoénplesnﬁoséogaadasresavasnetaréﬁcasdebemﬁdosa
conceder e concedidos, pdsasouﬁﬁbjgﬁesdopaiododweréosaewivaiaﬁ%asdesp&sasesﬁmdasdo
mesmo periodo.
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5 NHODOLOGADECALC&LOPARACADABEEIGOASSEGRADOPE_OWPSESUAS
mwﬁESDOSBE\EFiaosASSEGRADOSPE_ORPPS,CONTHaJQéESERESEWASDE
NATUREZA ATUARIAL

Qs beneficios e o custeio foram estimedos confomme as principais regras previstas na EC 2011996, EC
41/2003, EC 47/2005 e EC 70/2012. Para todos 0s beneficios foram considerados 12 pagamentos anuais, Meis
a respectiva renda, referente a0 abono anudl, pago no més de dezembro de cada ano, excetuando os auxilios
que apresentam peculiaridades distintas. Em quelquer hipdtese, foi garantido um beneficio inicia equivalente a0

sal4rio minimo vigente no municipio.

No calculo dos proventos da aposentadoria por tempo de contribuicio e idade, por idade, por invalidez
e compulsdria, as remuneragdes consideradas no caleulo do valor inicial do provento terdio os seus valores
atua!izadosrr&san&cdeaoordooomavaﬁacﬁoimegral do indice fixado para a atualizaggo dos salarios de
contribuicio considerados no célculo dos beneficios do RGPS, confonme portaria editada mensalmente pelo
MPS.

Para cada participante ativo € calculado 0 valor atual, na data da avaliaggio, dos beneficios projetados
até a data prevista de inicio do pagamento do benefidio, levando-se em conta hipbteses para mortalidade,
rotatividade, aposentadoria e crescimento salarial previsto até acquela data.

Inmportante ressaltar que diante da exigéncia do Ministério da Previdéncia Sodial — MPS foi utilizada a
hipstese de reposicio de servidores, isto €, considerou-se a substituicio de cada servidor aposentado ou
falecido por outro servidor comas caracteristicas fundionais, financeiras e pessoais semelhantes (remuneraczo,
idade de admiss30, sexo, erre outras) daquele que lhe deu origem Com destague aos parametros utilizados,
ctase que da remuneracgo atual foram extraidos percentuais cormespondentes aos quinquénios adquiridos
pelos senvidores, conforme o tempo de regime proprio de previdéncia sodial, tendo como lirite inferior o valor do
salrio minimo vigente & época; enquanto que paraa idade de adrmiss3o foi estabeledida a idade de entrada no
mercado de trabalho efou admmissao quando inferior a media da idade de admissZo do grupo.

Desse nmodo, 0 estudo esta em conforridade com a Portaria MPS rP. 21/2013 e, portanto, visa
apresentar os resultades apurados considerando a reposicio de servidores, no conceito de grupo aberto.

Seguem abaixo as expressoes que indicam as formes de célculo tilizadas de acordo com o regime
financsiro adotado, onde o custo nomel apurado pelo reginedecapitaﬁzagéoécalwladosobreovaloratua! da
folha sdarid e aquele calculado pelo regime de capitais de cobertura € calculado sobre o nimero de
contribuices vezes a remuneraggo de contribuic2o.
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a Beneficios a conceder —Regime de Capitalizagdo

a1 Aposentadoria normal por tempo de contribuigo, idade ou compulsoria
VABF.=FC.*CS,.*RC, +(12*a” +a,f, E"
azREVersé‘\oapersaopornutedeaposentados portenpodecontﬁbuigéo, idade ou compulsoria
VABF. = FC,*CS,.*RC%, .0, *12*alhey . o X
a.3Reverséoépenséopormtedeaposentadoria por invalidez
VABF. = FC,*CS,., * RC.* P * 4 P, *(12% 6% + 8y )* P

b. Beneficios a conceder —Regime de Capital de Cobertura

b.1 Aposentadoria por invalidez
VABF.=FC.*RC, kpix(12%a’% +a, ¥ F,
b.2 Pens3o por morte de ativos
VABFﬁFCx*RC;*45“*py*(12*a;il+ay+1)*Fv

c. Beneficios concedidos —Inativos e Pensionistas

ci AposentadOSporte:modeoontribuigao, idadeouw'rpulséﬁaesmrespectiva reversio em pensao
VABF. = FC, * Benef, *(12*a + a,)*CB,
VABF,=FC,*Benef, *q,* (12*a? +a,)*CB,
¢.2 Aposentados por invalidez e sua respectiva reversao em pensao
VABF. = FC. * Benef, *(12* ;" +a i}«CB,
VABF .= FC, * Benef, * q. (Z*au +a )*CB
c.3 Pensionistas

VABF.=FC, *Benef, *(12*a} + a,)*CB,
d Projegdo de Receitas e Despesas

R&speltmdoaesMuratmcaoob}etwodestertemedermrlstrar com base nos métodos atuariais de
projeg@o individual, considerando a massa fechada, as formulagbes utilizadas pera projetar as receitas €
despesas previdendiais, de acordo comas probahilidades de conoessio de beneficios futuros € em manutengao.
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na Figura 1.

| Fase Laborativa _
* £3
83
3 2 £8
= 2 &
_ = s g8
i = 1 g1 0 e
' & & 1
5]
B . —-
2 3 ¥ 2 2 . @
= Aposertadoria por validez b
= =] & 9B
5 o . = %
= g «% i o ¥ Pensiio do Apceentado ;
% :% Pansio ts Aposentatio
Invélido
|
L8
T ,,%
Pensiio do Ao

o 4

FIGURA 1 - Principais desdobramentos dos beneficios previdenciarios de um RPPS.

Durante a vida do participante pode ocorrer a probabilidade de trés eventos estocasticos: a morte de
segurado ativo (me), a sua erttrada em invalidez (1) e seu desligamerto (D). Asua sobrevivéncia a estes eventos
aleatdrios durante a sua extensdo laborativa, gera 20 RPPS, atingindo a idade de entrada, a aposentadoria
programada (a).

Destacanos que o evento (ma), rmrtedeseguradoduranteasuafaselaborativa, gera ao RPPS a
obrigaciio de pagar o beneficio de pensgo acs dependentes, podendo estes serem temporarios ou vitalicios.
Logo na sequencia, o evertto (1), entrada eminvalidez, gera a obrigagio do pagamento de beneficio por invalidez
20 proprio segurado durante sua sobrevida. Com o faecimento do aposentado invélido, morte de invalido (m),
deixara para seus dependentes, que nestecasotarrbémpodeserdwaxmdodegmpofarriliar, urma pensao por
morte. O grupo familiar deixara de existir se néo atender as condigdes inpostes pela legislaggo pertinente ou
pela morte do conjuge ou do filho invélido ou pela maioridade dos filhos validos.

O quarto evento é o desligamento (D), que, a principio, ndo gera pagamento de nenhum beneficio, pois
oseg.radopa*deovincdooomol?PPSe,seréomeracmpersa@previderﬁéﬁaapagarpreﬁstana
legistaco pertinente, o RPPS néo tera meais que dispor de recursos para este ex-segurado.

Caso o segurado percorra todo 0 caminho da sua vida laborativa, vivo e valido, tomar-se-a elegivel a0
benefidio de aposentadoria programeda, recebera entdo uma renda até o seu falecimento, de acordo com as

44
Libertas & Asscdadas
Av. Liz Pauo Franco 500, 13° andar— Belvedere — Bslo Horizonte/MG— CEP.. 30320-570
Tel: (31) 3264.0602 site; www/libertas-mg.combr



A\ Libertas

regras do RPPS e legisiagéo pertinente. No entanto, no periodo de uso e fruto desta aposentadoria, a morte do
aposentado, (map), gerara beneficios de penso 20s respectives dependentes enquanto as exigéndas impostas
emlel estiverem satisfeitas.

A partir do entendimento dos desdobramentos previdenciarios de um plano de previdéncia & possivel
projetar os fiuxos de beneficios a serem pages, € efetuar os estudos atuariais que envolve 0 plano de beneficios
de umRPPS.

d.1 Projegdo das despesas
d.1.1 Atives

Consideramos odnjuge/companheiro(@) Yy’ 3 (trés) anos mais jovem se do sexo ferminino e 3 (trés) anos
rmeis velho do sexo masculino: vitalicio até We e temporario ate 24 anos.

d.1.1.1 Aposentadorias normal por tempo de contribuigao, idade e compulsdria

desp  =FC,*CS,, *RC, *l}ﬂ*w
d1.1.2Reverséoéperséopornnrtedeaposentad05porwrmodecor:tﬁbtjg5q idade e compulséria

desp_ =FC,*CS,., *RC.* Pr s ® Doy T8

X+t

d.1.1.3 Aposentadorias por invalidez
desp. =FC,*CS,, *RC,*pi,* P *13

x+

d1.1.4 Reversdo a pens3o por moite de aposentadorias por invalidez

desp_, =FC.*CS. *RC.*pr™ g%, * Do *13

x+t

d.1.1.5 Pens3o por morte de ativos
desp__ =FC,*CS.., *RC,* Pl * 2% " Pyun *13

d1.2 Inatives
d1.21 Aposentados por tempo de contribuigdo, idade ou compulsoria e sua respectiva reversio em

-~

pensdo

lx
= FC_*CB,,, * Benef, *I—”r*lfi

x

desp

X+t

desp. =FC,*CB,, *Benef, ™ P * duss ™ Py *13

X+t

d1.2.2 Aposentados por invalidez e sua respectiva reverso em pensao

Libertas & Assodados
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desp_ =FC.*CB,.* Benef, * "l— *13

x

depr-H - FC" i CBI-H y Benefx * Drnt * qzc ¥ py+:+1 *13

d1.3 Pensionistas

desp_ =FC,*CB,., *Bendf.” lz_ *13
d.2 Projegdes das receitas
d.2.1 Ativos

rec., = CNY%,*FC, ¥CS,. *RC, * p, . %18

d.2 1.1 Receita de futuras aposentadorias por tempo de contribuigo, idade e compulséria

0
vl

o—Ap l;i lx k+(1-K —x—
Rec..=13 *CN ... *(Benef H,*tetom)*—"-*;d’*CBm*v “® FC e

e Losk
d.21.2 Receita de reversio em pensdo de futuras aposentadorias por tempo de contribuicdo, idade e

compulsoria

Yo—Pens l:i I,u. +(1=K) l + =x=t
Re Crst = 13 *CN X+t *(Benef _H_,_teto .t-rl)*q“.kﬂ,_,()*-lek* - *JI;*CB ;+.~*v *FC x+;+Re c:-u—l* py“

l.r+k »
d.21.3 Receita de futuras aposentadorias por invalidez

et . B -
Rec..=13*CN.. p*(Beneji,—tetqﬂ)*zm* xR *y *FC.Reca P’
[x py+:

d.2.1.4 Receita de pensdo de futuras aposentadorias por invalidez
_1 7% ]\7"”"3*(8 )* = *I:‘:t*l}'“* *, % *
Re.,=13*CN;"™\Benef -teta)i."q.. =" "CB.v "FGrR&w'p
x ¥

d.21.5 Receita de pensio por morte de ativos

aa

Ya—Pens. l:f IH =X
Rec..=13*CNL, *(Benej;—teta+,)*qm*pz"*’}’* S.*v *FC. Rec.."p ,
x y

Termpo “t” se segurados na situaggo ativos e validos élimitado a *k".

d.2.2 Inativos

| I
VEC:u . CN%x . ch * CBr—x ¥ (Benefxﬂ = fetox.u)*% *15

X

4221 Receita de aposentados por tempo de contribuicao, idade ou compulsoria

Libertas & Assodiados
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Rec..,~13*CN"*(Benef ,-teto. ) ==+ CB.."v " FC..

d.2.2.2 Receita de pens3o por morte de aposentados por tempo de contribuicao, idade ou compulsdria

Rec..=13*CN{Benef - rem,}*qm* 7T ”” *CBR.*v +FC.,*Rec..*D,,
d.2.2 3 Receita de aposentados por invalidez

l.i+i x| X
Rec.-13*CN"*(Benef ., ~teto..) 5* CB.*v""* FC..

d.2.2.4 Receita de pensdo por morte de aposentados por invalidos

%—Pens 2 i l; I ) —x—t
Recu 13" CNey (B enef .~ tez‘om)* T *—;ﬂ *CRu*'V +FCatRet" Dy
x ¥

d.2 3 Pensionistas

FeCon = CNY%, *FC, *CB__* (Benefw - terom)* %’i *13
e. Simbologia
x. idade do partidpante na data da avaliagao;
- idade estimada do participante para se aposentar por tenpo de contribuicZo, idade ou compulsoria;
y: idade do conjuge na dada da avaliacdo;
F'C : fator de capacidade;
(S, - crescimento real de salarioemx

RC.: Rermuneragzo de contribuigao do segurado na idade x;
412), antidade atuarial, fracionada mensdl, postedipada, imediata e vitalicia
i Eza _fator de descapitalizag3o atuarial, por “rX’ periodos, considerando que o segurado de idade “X’ ativo
e vélido atinja a idade r nestas condigBes para receber o beneficio de aposentadoria programada;
r—xpv: probabilidade de uma pessoaemqualquerestadodeidadeysobreviveréidade r-X;

(12) , anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada, imediata e vitalicia de casal;

rix+r=y
Fy fator de descapitalizacgo financeira;
pd + probabilidade de uma pessoa ativa na idade x tomar-se invalida e sobreviver até a idade x+1;

ar(lj) anvidade atuarial, fracionada mensal, postecipada e temporaria de 1 ano;

q“':probabilidadedeumpessoaativaeinvélidadeidadexfalewrnodeoonerdoam, entre asidades x e
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x+1, semtomar invalida;
: probabilidade de uma pessoa emqualquer estado deidede y sobreviver aidade y+1;
py

a(u)l , anuidade atuarial, fracionada mensal, postedipeda e termporaria de 1.ano;
y+

q"“: probatilidadedeun‘apessoaativadeidadexfaleoerematividade, antes de completar a idade x+1, sem

se tomar invalida;
CB.: Crescimento real de beneficioemx

Benefx:Beraeﬁdosdeaposerﬂadoﬁawper\séopagosr\aidade;c

f Auxilios

Seguem abaixo as expressdes que indicam as formes de caleulo utilizadas para apurar os beneficios
previdendidrios, quando os custos n&o sdo apurados a partir dos valores efetivamente despendidos pelo
Regime, equivalente & média dos gastos dos trés (fimos exercicios.

£1 Awlio doenga
A = 100%*(RC./30)* (DeAd./13)
: SRC,
Onde:

DcAdx-I:)iasoomaw(iliodoenganoano.

£.2 Salério matemidade
S 120+ (RC./30)* efi /13)
CN.= ZRC;:
Onde:

z‘eﬁx - Taxa efetiva de fecundidade especifica por idade em um ano, dada por: filhos / mulheres
nequela faixa etéria (Brasil 1999 — PNAD— Estimativo da taxa de fecundidade total utilizando a
técnica PIF).

.3 Auxilio reclusdo

_>(100%* RC.* PR4)
% ZF olhaSalarial

Onde:
PRA - Probabilidade de reclus&o anual.
Libertas & Assodiados
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Conforme Portaria n° 403/2008, poderso ser computados na avaliaggo atuarial, os valores a receber em
virtude da compensaggo previdencidria pelo RPPS que, na condiczio de regime instituidor, possua convénio ou
acordo de cooperacZo técnica em vigor para operacionalizacdo da compensagZo previdenciaria com os regimes
de origem

Destarte, considerando que o Regime possui acordo e que a base cadastral ainda esta incompleta,
principalmente no que se refere ao tempo de contribuicZo para o regime de origem, o valor da compensacio
previdendidria a receber foi estimedo, no limite global de 10% (dez por cento) do Valor Atual dos Benefidios
Futuros do plano de beneficios.
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# Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - 2014

MG - PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS
CNPJ : 18128223000102
SIAFI : 985379

Cadastro de
Nome do Plano : Plano de Beneficios Definidos

: QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

! 1.1 Avaliagdo Atuarial

: Data da Avaliagdo: 31/12/2013
Data-Base: 30/12/2013

Descricdo da PopulacdoServidores ativos, inativos, respectivos

]
J i
- Coberta:dependentes e pensionistas.
' i
) Obs: Data da Avaliagio deve ser maior gue a Data-Base
l Data-Base: data de extracdo das informacdes cadastrais
' 1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento
) Reai
i gime , =)
l Beneficios do Plano Eiancein * Método
) Sim| Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP IEN
Contribuicio e Compulséria
) Sim| Aposentadoria por Invalidez RCC
) Sim| Pensdo por Morte de segurado Ativo RCC
Sim| Pensao por Morte de Aposentado por Idade, CAP IEN
} Tempo de Contribuigdo e Compulséria
Sim| Pensao por Morte de Aposentado CAP IEN
3 por Invalidez .
) Sim| Auxilio-doenca ) RS
D Sim| Saldrio-maternidade RS
3 Sim| Auxilio-reclusgo RS
- Sim| Salario-familia RS
. = Regime Financeiro
’ RCC = Repartico de Capitais de Cobertura
RS = Repartigdo Simples
’ CAP = Capitalizagdo
D ** Método de Financiamento
UC = Crédito Unitério
’ 3 PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
D IEN = Idade de Entrada Normal
- QUADRO 2 - Hipéteses
5 2.1 Hipéteses Financeiras
D Hipo6teses Valores
2} Taxa de Juros Real ‘ 6,00
3 Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 1,00
9 Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 1,00
) Fator de Determinacio do valor real ao longo do tempo Dos Salérios 100,00
<
*
=
Y http://wwwl.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?codigo=29614&Tipo=... 30/03/2014



¢

P @ PP PO WP WU WwUoWw e Wy wwEEWVEYWwWwww e ¥« e

(

(

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial

Pagina 2 de 11

|Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneﬂ'cioqloo,oo]

2.2 Hipdteses Biométricas

sobrevivéncia)

Hipdteses Valores
Novos Entrados * Parecer.
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador Gitros
morte)
Tabua de Mortalidade de Vélido (evento gerador at-83

Tabhua de Mortalidade de Invalido **

experiencia

Tabua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tabua de Morbidez N&o considerada.
Qutras Tabuas utilizadas Nao considerada.

Composicao Familiar

Informacgdes cadastrais dos
dependentes.

* Descrever a hipotese de comportamento da contratagdo de novos servidores.

** Tdbua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** Tdbua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliacdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime i%%?gcéoge_
de Capitalizagdo Reparticio
Ativo do Plano 9.019.760,77
Valor Atual dos Salarios Futuros 124.814.115,66
Valor At_ual dos Beneficios Futuros 39.799.475,18 0,00
(Beneficios a conceder)
Valor !'\t_ual dos Be.neﬁuos Futuros 14.808.160,03 0,00
(Beneficios concedidos)
Valor Atual das ContribuigéesFuturas do
Ente(Beneficios Concedidos) 900 5,00
Valor Atual das Contribuiges Futuras do
IAtivo, Aposentado e Pensionista 0,00 0,00
(Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuicbes Futuras do
Ente (Beneficios a Conceder) i 080
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do
Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios 7.874.883,59 0,00
@ Conceder)
Valor Atual da Compensacdo Financeira a 2.993.412,82 0,00
Receber 7
Valor Atual da Compensagao Financeira a 0,00 0,00
Pagar
Rfesqltado Atuarial: (+) Superavit / (-) - 18.969.812,78
Déficit
* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por eﬁ(emp|o: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
Observacoes
~
LY
500
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Qtd. de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagao Atuarial

Sy Custo Normal|Custo Suplementar
Contribuinte % E
Ente Publico 22,00 3,50
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Incidéncia da ntribuict
B’asle ,di* d s Contribuigdes do Ente FRAPAP FRA
Publico
Observacoes
0O Custo Normal contempla a taxa de administracdo de 2%. O déficit técnico serd
coberto por meio de financiamento exponencial ou por aporte periédico de recursos
apurados no calculo e explicitados no parecer, considerando o pen’qdo Vv
remanescente da amortizacio atualmente definido em 28 anos. 207

Qtd. de caracteres

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, Idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragdo dos ativos

FRA - PA = Falha de remuneracio dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragio dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragéo dos ativos e proventos dos pensicnistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagéo

Atuarial
. Custo Custo
Beneficio Normal ¥ | Suplementar *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigdo e
Compulsoria 16,59 320
Aposentadoria por Invalidez 1,48 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 4,31 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo 2 28 0.00
de Contribuicdo e Compulsdria ! d
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,06 0,00
Auxilio Doenca 5,06 0,00
Salario Maternidade 0,39 0,00
Auxilio Reclusdo 0,27 0,00
Salario Familia 0,56 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicoes ** FRAPAP FRA

= Caso haja segregacfo das aliquotas de contribuigdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remunerac¢do dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatisticas

Situagdo da
Populagdo Coberta

Quantidade Remunzaégg);af Bl Idade Média

! ! |

http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?codigo=29614&Tipo=...
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Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
Ativos 228 141 1.139,81{1.182,12 43 47
Aposentados por
P Tempo de 30 5 1.515,49 1.294,34 61 69
. Contribuicio
Aposentados por | g 8 748,59 | 733,50 | 69 73
" Idade
Aposentados 0 3 0,00 | 869,66 0 81
Compulsoria
Aposentados por | 54 13 | 834,95 | 931,11 | 56 57
Invalidez
| Pensionistas 25 2 1.175,42] 755,61 60 73

* preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemp

informado 159375

QUADRO 5 - Projecdo Atuarial

lo: Para 1.593,75 deve ser

Ano

Receita

Despesas

Saldo

2014/ 1.881.696,97

2.181.227,29

11.715.079,72

2015| 1.972.115,22

2.336.325,78

12.031.921,31

2016| 2.129.410,61

2.492.390,98

12.369.077,41

2017| 2.279.085,32

2.684.670,67

12.681.301,58

2018] 2.453.229,28

2.838.482,00

13.033.811,79

2019| 2.634.707,56

2.944.625,58

13.487.327,39

2020| 2.811.270,97

3.163.440,75

13.923.267,06

2021| 2.878.263,49

3.276.084,93

14.336.972,36

2022 2.939.602,78

3.407.036,78

14.701.710,67

2023| 3.030.868,95

3.493.611,52

15.093.306,18

2024] 3.102.253,12

3.684.532,57

15.381.688,33

2025| 3.214.226,40

3.767.539,84

15.718.077,39

2026| 3.328.616,01

3.855.338,39

16.102.836,31

2027| 3.454.905,36

3.909.969,64

16.586.638,35

2028| 3.570.807,29

4.025.508,08

17.099.853,81

2029 3.691.368,51

4.100.094,25

17.692.595,76

2030| 3.810.681,66

4.131.912,51

2031| 3.968.438,80

18.413.646,80

4.145.703,02

19.330.565,54

2032 4.108.718,53

4.119.833,29

20.478.617,82

2033| 4.247.467,28

4.160.299,45

21.799.732,79

2034/ 4.391.893,23

4.108.630,39

23.407.975,37

2035/ 4.549.982,10

4.078.985,84

25.311.709,93

2036| 4.712.194,12

4.044.383,57

27.538.291,70

2037| 4.898.964,19

4.018.030,14

30.124.379,30

2038] 5.112.749,29

4.370.138,85

32.719.009,13

2039 5.276.729,22

4.742.788,54

35.248.126,80

2040| 5.486.673,18

4.680.368,41

38.217.697,46

2041{ 5.645.774,47

4.765.047,14

41.444.330,28

2042 5.864.812,49

4.820.670,35

45.037.780,76

2043| 2.111.094,67

5.047.430,42 |

44.627.531,71

2044| 2.042.619,57

6.378.187,55

42.709.481,56

2045| 2.022.352,48

2046| 1.974.547,05

6.641.691,24

40.375.551,37

6.769.037,03

37.715.925,07

2047 1.960.650,21

6.751.673,97

34.900.395,39

2048/ 1.918.824,93

6.615.052,64

32.016.417,75

2049 1.837.514,28

7.689.434,40

27.734.367,48

2050| 1.781.635,49

7.589.179,95

23.242.432,40

2051] 1.736.786,03

7.572.383,98

18.451.244,52

2052| 1.686.044,94

7.465.568,72

13.432.023,99
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2053| 1.580.907,50 | 7.282.983,10 8.193.745,29
2054 1.504.923,73 | 7.100.065,03 2.754.520,23
2055| 1.429.911,38 | 6.916.234,98 -2.731.803,37
2056| 1.355.106,96 | 6.730.859,02 -8.107.555,44
2057/ 1.309.935,43 | 6.546.767,32| -13.344.387,33
2058| 1.262.278,58 | 6.362.272,21 | -18.444.380,96
2059} 1.191.458,96 | 6.172.383,13| -23.425.305,14
2060{ 1.116.215,60|5.977.382,39| -28.286.471,93
2061/ 1.012.016,43 | 5.778.851,54| -33.053.307,04
2062| 948.342,53|5.578.827,59| -37.683.792,10
2063 838.795,81|5.368.860,62| -42.213.856,91
2064| 803.313,42|5.166.080,68| -46.576.624,18
2065 760.258,39|4.954.464,06| -50.770.829,85
2066{ 716.107,22)|4.739.886,00| -54.794.608,64
2067 661.483,00|4.519.659,23| -58.652.784,87
2068, 534.329,17|4.280.461,45| -62.398.917,15
2069| 523.494,71|4.059.469,72| -65.934.892,17
2070, 473.510,87 | 3.829.004,80| -69.290.386,11
2071| 444.162,38|3.601.649,30| -72.447.873,03
2072 387.128,07|3.377.946,98| -75.438.691,93
2073 315.923,92|3.137.072,08| -78.259.840,10
2074 263.485,60]|2.918.436,81| -80.914.791,31
2075 231.153,67|2.707.654,66 | -83.391.292,30
2076| 204.402,24)|2.502.990,16| -85.689.880,22
2077 162.078,92|2.290.092,09| -87.817.893,39
2078 89.350,34 | 2.095.729,82| -89.824.272,88
2079 78.218,45]1.929.128,68| -91.675.183,11
2080 70.685,41|1.773.567,97 | -93.378.065,67
2081 59.749,58 | 1.632.682,47 | -94.950.998,56
2082 23.076,16|1.489.276,50| -96.417.198,90
2083 6.141,52|1.372.480,79| -97.783.538,17
2084 6.200,53(1.267.409,82| -99.044.747,46
2085 6.260,06|1.173.671,28 | -100.212.158,69
2086 6.320,10(1.088.139,22|-101.293.977,81
2087 6.380,63 | 1.009.572,99 | -102.297.170,16
2088 6.441,65| 936.592,05|-103.227.320,57

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

Atendendo as disposicoes da Lei n°. 9.717 /98, da Portaria
— MPAS n°. 403/2008, atualizagbes e demais legislacbes, com
| destaque ao DRAA2014 & Instrugdes de Preenchimento,
apresentamos o Parecer Técnico Atuarial do Plano de
Beneficios, administrado pelo Fundo de Aposentadoria dos
» Servidores Pablicos de Tocantins — FAPSEM / MG.
Procedemos a Avaliacdo Atuarial anual do exercicio de
2014, com data base de 31.12.2013, utilizando os dados
Sl individualizados dos servidores efetivos do Municipio de
B - Tocantins, perfazendo um total de 369 ativos, 89 inativos e
27 pensionistas. F.1. Idade hipotética adotada nesta
j =% avaliacdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario
- Masculino 27 Idade hipotética adotada nesta avaliacdo
como primeira vinculacido a regime previdenciario -
Feminino 27 Em que pese a base cadastral estruturada, se
apurou a necessidade de utilizacdo da idade de entrada no
mercado de trabalho quando a informagdo nao foi prestada
pelo Regime. Para as demais datas ndo informadas ou
informadas incorretamente, foi utilizada a média de

http://www ] .previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?codigo=29614&Tipo=... 30/03/2014

- @ W W N W S

L e e e



Demonstrativo de Resultados da Avaliacio Atuarial Pégina 6 de 11

extratos da populacio; e para as remuneragoes e proventos
nio informados ou informados incorretamente, foi utilizado
o valor do salario minimo. F.2. Idade Média Projetada para
a aposentadoria programada - Nao Professores - Masculino
62 Idade Média Projetada para a aposentadoria
programada - Ndo Professores - Feminino 56 Idade Média
Projetada para a aposentadoria programada - Professores -
Masculino 57 Idade Média Projetada para a aposentadoria
programada - Professores - Feminino 51 F.3. Meta Atuarial
(Bruta = juros + inflagdo) - Politica de Investimentos
12,27% Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflacdo)
2,72% Inflagdo anual 5,91% Indexador IPCA Deve-se
atentar para que as aplicagdes dos recursos financeiros
atendam as condigdes de seguranca, rentabilidade,
solvéncia e liquidez, respeitando limites toleraveis de risco
e preservando o aspecto financeiro e atuarial ao longo do
tempo, conforme as disposicdes estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional - CMN, com destaque ao
cumprimento da Politica de Investimentos e da meta
atuarial. Conforme dados disponibilizados, cabe informar
que a rentabilidade referente aos exercicios de 2013 e
2012, representaram 17,89% e 15,26%, respectivamente.
F.4. Taxa média anual real de crescimento da remuneragao
nos ultimos trés anos 1,11% A taxa média anual real de
crescimento da remuneracdo foi apurada por meio das
informacdes extraidas dos DRAA's, conforme instrugdes
disponibilizadas pelo MPS, onde os percentuais de
crescimento da remuneracdo equivalente a folha ajustada
no mé&s (M/Ano) sobre a folha de salario de contribuigédo de
servidores no més (M/Ano-1), calculados nos (ltimos trés
exercicios, representaram 1,01%, 1,20% e 1,14%
respectivamente. Assim, considerando que o percentual
identificado da taxa média aproximou-se do percentual
minimo da taxa anual real de crescimento da remuneragao
estabelecida pela legislagdo vigente de 1% e a fim de
manter o conservadorismo do Plano, adotou-se o
percentual de 1%. F.5. Taxa média anual real de
crescimento dos beneficios verificada na analise dos
beneficios 1,29% Para o cdlculo da taxa média anual real
de crescimento dos beneficios, vale informar que
analogicamente foi utilizada a formulagao supra com as
devidas adequacgdes para calculo dos percentuais de
crescimento dos beneficios, referente aos Gltimos trés
exercicios, oportunidade que, identificou-se os percentuais
de 1,10%, 1,40% e 1,37% respectivamente. Assim, de
modo conservador e com a finalidade de garantir a
equivaléncia do plano, adotou-se o percentual de 1%. F.6.
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS
AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACIF\O GRUPO
FECHADO Gerag&o Atual Geragbes Futuras GRUPO ABERTO
Consolidado DESCRICAO VALORES VALORES VALORES (*)
VALOR ATUAL DAS REMUNERA(;E)ES FUTURAS
45.893.418,64 78.920.697,02 124.814.115,66 ATIVO
9.019.760,77 - 9.019.760,77 Aplicagbes financeiras e
disponibilidades conf. DAIR 9.019.760,77 - 9.019.760,77
Créditos a receber conforme art. 17, § 5° da Portaria MPS
403/2008 - - - Propriedades para investimentos (imoéveis) -
- - Direitos sobre royalties - - - Bens, direitos e demais
ativos - - - PMBC 14.808.160,03 - 14.808.160,03 VABF -
CONCEDIDOS 14.808.160,03 - 14.808.160,03 (-) VACF -
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CONCEDIDO ENTE - - - (-) VCCF - CONCEDIDO
APOSENTADOS E PENSIONISTAS - - - PMBaC 21.247.481,96
(5.072.655,62) 16.174.826,34 VABF - A CONCEDER
29.934.128,21 9.865.346,98 39.799.475,18 (-) VACF - A
CONCEDER - ENTE (5.791.097,50) (9.958.667,76)
(15.749.765,26) (=) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM
ATIVIDADE (2.895.548,75) (4.979.334,84) (7.874.883,59)
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 36.055.641,99
(5.072.655,62) 30.982.986,37 COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA A RECEBER 2.993.412,82 - 2.993.412,82
COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA A PAGAR - - - RESULTADO
ATUARIAL: (24.042.468,40) 5.072.655,62 (18.969.812,78)
(Déficit Atuarial / Superavit Atuarial / Equilibrio Atuarial)
F.7. Importante ressaltar que diante da exigéncia do
Ministério da Previdéncia Social - MPS foi utilizada a
hipétese de reposigido de servidores, isto & considerou-se a
substituicdo de cada servidor aposentado ou falecido por
outro servidor com as caracteristicas funcionais, financeiras
e pessoais semelhantes (remuneracgéo, idade de admissao,
sexo, entre outras) daquele que lhe deu origem. Com
destaque aos pardmetros utilizados, cita-se que da
remuneracdo atual foram extraidos percentuais
correspondentes aos quinquénios adquiridos pelos
servidores, conforme o tempo de regime préprio de
previdéncia social, tendo como limite inferior o valor do
salario minimo vigente a época; enquanto que para a idade
de admiss3do foi estabelecida a idade de entrada no
mercado de trabalho e/ou admissido quando inferior a
média da idade de admiss&do do grupo. F.8. n Ano Base de
Calculo Saldo Inicial Fator Exp. (-) Pagamento Juros Saldo
Final Percentual (%) 1 2015 5.600.688,95 18.969.812,78
1,0600 196.024,11 1.138.188,77 19.911.977,43 3,50% 2
2016 5.656.695,84 19.911.977,43 1,1236 357.936,70
1.194.718,65 20.748.759,38 6,33% 3 2017 5.713.262,79
20.748.759,38 1,1910 523.067,93 1.244.925,56
21.470.617,01 9,16% 4 2018 5.770.395,42 21.470.617,01
1,2625 691.465,99 1.288.237,02 22.067.388,05 11,98% 5
2019 5.828.099,38 22.067.388,05 1,3382 863.179,71
1.324.043,28 22.528.251,62 14,81% 6 2020 5.886.380,37
22.528.251,62 1,4185 1.038.258,55 1.351.695,10
22.841.688,16 17,64% 7 2021 5.945.244,17 22.841.688,16
1,5036 1.100.554,07 1.370.501,29 23.111.635,39 18,51% 8
2022 6.004.696,61 23.111.635,39 1,5938 1.166.587,31
1.386.698,12 23.331.746,20 19,43% 9 2023 6.064.743,58
23.331.746,20 1,6895 1.236.582,55 1.399.904,77
23.495.068,42 20,39% 10 2024 6.125.391,02
23.495.068,42 1,7908 1.310.777,50 1.409.704,11
23.593.995,03 21,40% 11 2025 6.186.644,93
23.593.995,03 1,8983 1.389.424,15 1.415.639,70
23.620.210,58 22,46% 12 2026 6.248.511,38
23.620.210,58 2,0122 1.472.789,60 1.417.212,63
23.564.633,61 23,57% 13 2027 6.310.996,49
23.564.633,61 2,1329 1.561.156,98 1.413.878,02
23.417.354,65 24,74% 14 2028 6.374.106,46
23.417.354,65 2,2609 1.654.826,40 1.405.041,28
23.167.569,54 25,96% 15 2029 6.437.847,52
23.167.569,54 2,3966 1.754.115,98 1.390.054,17
22.803.507,73 27,25% 16 2030 6.502.225,99
22.803.507,73 2,5404 1.859.362,94 1.368.210,46
22.312.355,25 28,60% 17 2031 6.567.248,25
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22.312.355,25 2,6928 1.970.924,71 1.338.741,32
21.680.171,86 30,01% 18 2032 6.632.920,74
21.680.171,86 2,8543 2.089.180,20 1.300.810,31
20.891.801,97 31,50% 19 2033 6.699.249,94
20.891.801,97 3,0256 2.214.531,01 1.253.508,12

- 19.930.779,08 33,06% 20 2034 6.766.242,44
19.930.779,08 3,2071 2.347.402,87 1.195.846,74
18.779.222,96 34,69% 21 2035 6.833.904,87

~ 18.779.222,96 3,3996 2.488.247,04 1.126.753,38
17.417.729,29 36,41% 22 2036 6.902.243,92
17.417.729,29 3,6035 2.637.541,86 1.045.063,76
15.825.251,18 38,21% 23 2037 6.971.266,36
15.825.251,18 3,8197 2.795.794,38 949.515,07
13.978.971,88 40,10% 24 2038 7.040.979,02
13.978.971,88 4,0489 2,963.542,04 838.738,31
11.854.168,15 42,09% 25 2039 7.111.388,81
11.854.168,15 4,2919 3.141.354,56 711.250,09
9.424.063,68 44,17% 26 2040 7.182.502,70 9.424.063,68
4,5494 3.329.835,83 565.443,82 6.659.671,67 46,36% 27
2041 7.254.327,73 6.659.671,67 4,8223 3.529.625,98
399.580,30 3.529.625,98 48,66% 28 2042 7.326.871,00
3.529.625,98 5,1117 3.741.403,54 211.777,56 0,00 51,06%
Para consolidacdo e consequente sustentacdo dos
beneficios assegurados pelo Regime faz necessario que o
déficit técnico atuarial seja coberto, considerado o periodo
remanescente da amortizacgdo, por meio da utilizacdo do
financiamento exponencial do custo suplementar ou por
aporte peridédico de recursos apurados no calculo, ambos de
responsabilidade apenas do Ente Piblico. F.9.1. Plano
Previdenciario Més 2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05 2.2.7.2.1.03.06 (k) Plano Previdenciario -
Provisdes de Beneficios Concedidos Aposentadorias/
Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano
Previdenciario do RPPS (~) Contribuicdes do Ente para o
Plano Previdenciario do RPPS (-) Contribuicdes do
Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS (-)
Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do
RPPS (-) Compensacdo Previdenciaria do Plano
Previdenciario do RPPS (-) Parcelamento de Débitos
Previdenciérios do Plano Previdenciario do RPPS 0
14.808.160,03 14.808.160,03 - - - - - 114.783.618,50
14.783.618,50 ~~ - - - 2 14.759.076,97 14.759.076,97 - - - -
-3 14.734.535,44 14.734.535,44 - - - - - 4 14.709.993,92
14.709.993,92 ---- - 5 14.685.452,39 14.685.452,39 - - - -
-6 14.660.910,86 14.660.910,86 - - - - - 7 14.636.369,33
14.636.369,33 - === = 8 14.611.827,80 14.611.827,80 ~ - - -
-9 14,587.286,28 14.587.286,28 - - - - - 10 14.562.744,75
14.562.744,75 - --- - 11 14.538.203,22 14.538.203,22 - - -
-=-12 14.513.661,69 14.513.661,69 - -~ -~ F.9.2. Plano
Previdenciario Més 2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.05 2.2.7.2.1.05.00 2.2.7.2,1.05.98 (k) Plano
Previdenciario - Provisoes de Beneficios a Conceder
Aposentadorias/ Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do
Plano Previdenciario do RPPS (-) Contribuicbes do Ente
para o Plano Previdenciario do RPPS (~) Contribuicfes do
Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS (=)
Compensacéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do
RPPS (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios Plano
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Previdenciario - Plano de Amortizacdo (-) Outros Créditos
do Plano de Amortizacio 0 13.181.413,52 39.799.475,18
(15.749.765,26) (7.874.883,59) (2.993.412,82) -
(18.969.812,78) (18.969.812,78) 1 13.343.038,53
39.912.452,08 (15.716.162,44) (7.859.838,28)
(2.993.412,82) - (19.106.896,26) (19.106.896,26) 2
13.504.663,55 40.025.428,97 (15.682.559,62)
(7.844.792,98) (2.993.412,82) - (19.243.979,75)
(19.243.979,75) 3 13.666.288,57 40.138.405,86
(15.648.956,80) (7.829.747,67) (2.993.412,82) -
(19.381.063,24) (19.381.063,24) 4 13.827.913,58
40.251.382,75 (15.615.353,98) (7.814.702,37)
(2.993.412,82) - (19.518.146,73) (19.518.146,73) 5
13.989.538,60 40.364.359,64 (15.581.751,17)
(7.799.657,06) (2.993.412,82) - (19.655.230,22)
(19.655.230,22) 6 14.151.163,61 40.477.336,54
(15.548.148,35) (7.784.611,75) (2.993.412,82) -
(19.792.313,70) (19.792.313,70) 7 14.312.788,63
40.590.313,43 (15.514.545,53) (7.769.566,45)
(2.993.412,82) - (19.929.397,19) (19.929.397,19) 8
14.474.413,65 40.703.290,32 (15.480.942,71)
(7.754.521,14) (2.993.412,82) - (20.066.480,68)
(20.066.480,68) 9 14.636.038,66 40.816.267,21
(15.447.339,90) (7.739.475,84) (2.993.412,82) -
(20.203.564,17) (20.203.564,17) 10 14.797.663,68
40.929.244,11 (15.413.737,08) (7.724.430,53)
(2.993.412,82) - (20.340.647,66) (20.340.647,66) 11
14.959.288,69 41.042.221,00 (15.380.134,26)
(7.709.385,22) (2.993.412,82) - (20.477.731,14)
(20.477.731,14) 12 15.120.913,71 41.155.197,89
(15.346.531,44) (7.694.339,92) (2.993.412,82) -
(20.614.814,63) (20.614.814,63) Cumpre esclarecer que
para o calculo da projecio da evolugdo das provisées
matematicas para os préximos doze meses foi utilizada a
férmula recursiva por interpolagéo linear para
preenchimento do quadro da evolucdo das provisées,
prevista por este 6rgdo. No que tange as premissas,
hipéteses, regime financeiro e os métodos de financiamento
adotados no Plano, utilizou-se o regime financeiro de
Reparticdo de Capitais de Cobertura para obtencdo das
taxas de custeio dos beneficios de aposentadoria por
invalidez e a pensdo decorrente de morte de ativos. Para o
financiamento das aposentadorias por tempo de
contribuigdo e idade, por idade e compulséria, sua reversio
em pensdo e a pensio decorrente de morte de invalidos foi
adotado o Regime de Capitalizagédo, pelo Método Idade
Normal de Entrada. Para o financiamento dos beneficios de
auxilio doenga, auxilio reclusio e salirio familia adotou-se

0 custo apurado a partir dos valores efetivamente
despendidos pelo Regime, enquanto para o financiamento

do saldrio maternidade utilizou-se o Regime de Reparticio
Simples. Quanto a legislacdo que trata do Regime,

recomendamos que seja rigidamente observada e
constantemente analisada, com o intuito de manté-la
atualizada e regular no que se refere as normas legais.
Verificamos ainda a necessidade de manuteng3o dos
processos da compensacio previdenciaria, uma vez que o
recurso é imprescindivel para o equilibrio financeiro e
atuarial do Regime. Ante o exposto, o Regime arrecadara de

custo normal as contribuicbes de 11% dos segurados em
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atividade sobre a folha de remuneracgao de contribuicdo dos
ativos; 11% dos segurados em inatividade e pensionistas
sobre a parcela do valor do provento e pensio que exceder
a0 valor maximo de beneficio do RGPS; e 22% dos Entes
Piiblicos sobre a folha de remuneracéo de contribuicdo dos
ativos. As taxas de custeio contemplam a taxa de
administracio de 2%. Consoante as variacdes apontadas no
relatério, com destaque a variacdo da massa, 0 ndo
cumprimento da meta atuariale a utilizacio da hipotese de
reposigdo de servidores juntamente com o ajuste do calculo
as normas, o estudo da avaliagdo atuarial de 2014 indicou a
manutencdo do custo normal vigente comparada com a
anterior, entretanto, necessario o aumento do plano de
amortizacdo para financiar o aumento do déficit técnico
atuarial e reequilibrar as contas do Plano. Por fim,
recomendamos que o custeio proposto seja legalmente
implementado, ressaltando que o plano de amortizagdo “
definido neste estudo tem o escopo de aplicacao apenas
para o proximo exercicio, a iniciar em 01 de janeiro de
2015, permanecendo pelo restante do exercicio de 2014 o
aporte de recursos vigente. E o parecer, para superior
apreciacao.

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo
do Calculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira
responsabilidade para gquaisquer aspectos legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagéo
Nome: Maria Luiza Silveira Borges
MIBA: 1563
CPF: 05919585625
Correio eletrénico: marialuiza@libertas-mg.com.br
Telefone: (031) 32640482
Data: 30/3/201

Assinatura: L)
7 d
Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente

20 exercicio em questdo, estando ciente das informacdes repassadas pelo
atuario responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
: Nome: Mariane Arantes Lamas
> Cargo: Presidente
CPF: 05474885644
\Correio eletrénico: marianealamas@gmail.com
Telefone: (032) 35741962
Data: 30/3/%0 L
Assinatura: oy

. i

Avisos:

0 preenchimento do campo "Descricdo da Populagio Coberta" é obrigatorio
© campo "Taxa de Juros Real" deve ter valor maior que 0 e menor que 6
O campo "Projegéo de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade” deve ter valor maior que 0 e menor que 1

oy
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O preenchimento do campo "Valor Atual do Resultado Atuarial - Capitalizag3o" é obrigatério
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