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PROJETO DE LEI N° 007/2022

“Dispoe sobre a criacdo do Programa de incentivo ao estigio
remunerado de estudantes, como fonte inspiradora de
escolarizacdo, qualidade de vida e renda familiar, e dd outras
providéncias”.

O povo do Municipio de Tocantins, Estado de Minas Gerais, por scus representantes legais
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os estudantes residentes no Municipio de Tocantins e que estejam frequentando o ensino
regular, em instituicoes de educacio superior de
educacfio profissional, de ensino médio e da educagio especial, poderdo ser bencficiados pela
concessdo de oportunidades de estagio, nos termos da Lei Federal n®. 11.788, de 25 de setembro
de 2008, através de Convénio firmado entre a Prefeitura Municipal e a instituigio de ensino
autorizada pelo Ministério da Educagio.

§ 1° A compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio deverdo estar previstas no
Termo de Compromisso assinado entre as seguintes partes:

I - Orgfio concedente do estagio (homologado pelo Chefe do Poder Executivo);

I — Institui¢do de Ensino;

IT1 — Jovem Estagiario.

§ 2° Para fazer jus & concessdo do estdgio, o estudante estagidrio devera atender aos critérios
estabelecidos na legislagio federal que dispde sobre o estigio de estudantes, bem como aos
critérios e normas da Prefeitura e da institui¢do de ensino, necessarios 4 formalizagédo do estagio, e
média escolar superior a 70% de rendimento e 90% de frequéncia, condigdo a ser mantida durante
o periodo de estégio.

§ 3 O disposto no caput desse artigo  abrange também  aqueles
alunos que j4 finalizaram a grade curricular, mas que ainda ndo foram diplomados por falta de
comprovagdo de estagio obrigatorio.

Art. 2°. O nimero de vagas de estigio autorizados no Programa Jovens Estagiarios serd de até 5%
(cinco) por cento do total do quadro de servidores efetivos.

§ 1° O prazo de contratagdo ¢ de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo desde
que permanecam ativos na institui¢do publica, ¢ mantenha as condi¢@es do art. 1°, § 2°.

§ 2° A carga horéria de trabalho diério é de 04 (quatro) horas didrias e ndo devera coincidir com 0s
horarios normais de aula dos Jovens Estagidrios.

§ 3°A jornada de trabalho ocorrerd atendendo a disponibilidade das vagas ofertadas pela
administragio conforme interesse publico, observado sempre que possivel a necessidade dos

estagidrios.
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§ 4° Nos dias em que houver provas escolares ou atividades discentes, o Estagiario podera ser
Jiberado, mediante prévia comunicagfio, ou ter a carga horéria reduzida., devendo compensar o
horario de forma prévia ou posterior.

§ 5° Os Estagiarios estdo restritos ao labor em setores isentos ou minimamente insalubres ¢
deverio exclusivamente atuar em servigos burocraticos, salvo se a atividade de estagio guardar
estrita observancia da pratica profissional em formagfo do estagiario.

Art. 3° Fica o poder publico obrigado a contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais, cuja apélice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso. -

Pardgrafo iinico — No caso de estdgio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro
de que trata o caput do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida pela institui¢do
de ensino.

Art. 4° O estagio seja obrigatério ou ndo obrigatorio, néo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza adivindo da presente relacdo de estagiario.

Parigrafo unico — O estdgio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da
parte concedente, comprovado por vistos nos relatdrios referidos no inciso IV do caput do art.
7° desta Lei e por meng¢#o de aprovacéo final.

Art. 5° Sera compulséria a concessdo ao estagidrio de bolsa-auxilio quando se tratar da hipotese
de estagio ndo obrigatdrio.

§ 1° O valor da remuneragio do Jovem Estagidrio serd de R$610.00 (seiscentos e dez reais)
mensais para estudantes nivel superior e de RS
405,00 (quatrocentos e cinco reais) mensais para estudantes de nivel médio.

§ 2° Os valores estabelecidos no paragrafo anterior deveréo ser reajustados anualmente através de
Lei, na mesma data e indices concedidos aos servidores publicos municipais.

§ 3° E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a 01 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias

escolares.

§ 4° O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestacdo.

§ 5° Os dias de recesso previstos neste artigo serfio concedidos de maneira proporcional. nos
casos de o estagio ter duragdo inferior a 01 (um) ano.

Art. 6° A selecio para as vagas de Estagio nfio obrigatorio serd balizado por Processo Seletivo
Simplificado para a escolha dos candidatos, sendo-lhe obrigatoriamente instituidos os principios
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que regem a Administragdo Publica, ¢ observado a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, possuindo os seguintes critérios a serem observados no Decreto regulamentador:

I — prioridade para os estudantes nos semestres finais de formag&o;

I — maior média escolar;

[II — renda per capita familiar;

[V — outros critérios de desempate regulamentados.

Pardgrafo Unico. Serd formada comissfio para organizagio, inscri¢éo e avaliagdo dos candidatos.
bem como a apresentagio do resultado final, dentre os candidatos concorrentes.

Art. 7°. Sdo obrigacdes - das  instituigdes de ensino, em  relagdo  aos
estagios de seus educandos:
1. celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal.
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condicdes de adequaciio do estagio & proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante 8 ao horério € calendario escolar;
II. avaliar as instalacdes da parte concedente do estigio e sua adequacdo a formagdo cultural e

profissional do educando;
11 indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento g avaliacdo das atividades do estagiario;
IV. exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo néo superior a 6 (seis) meses, de
relatdrio das . atividades;
¥ zelar pelo cumprimento do termo de COMpromisso;
VL. claborar normas complementares e instrumentos de avaliacio
dos estagios de seus educandos;

VII. comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagio de
avaliacdes escolares ou académicas.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do
orcamento vigente de cada Secretaria Municipal em que os Estagiarios realizarem no estagio.

Art. 9° 0O estagio serd concedido exclusivamente ao aluno que
comprovar sua residéncia no Municipio de Tocantins e em nenhuma hipotese  a
estudantes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos completos.

Art. 10 Os casos omissos serfio regulados pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008
e regulamentados por Decreto do Poder Executivo.

Art. 11 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Tocantins, 30 de marco de 2022.

Silas Fortunato de Carvalho
Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 007/2022

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vercadores;

Ecaminho a esta Casa Projeto de Lei que “Dispde sobre a criagdo do Programa de
incentivo ao estigio remunerado de estudantes, como fonte inspiradora de escolarizagdo,
qualidade de vida e renda familiar, e dd outras providéncias”.

Uma das maiores dificuldades da atualidade € a oportunizagdo da primeira oportunidade
profissional e consequente renda para os nossos jévens em formagéo profissional, especialmente
neste momento impar que atravessa a economia brasileira.

O acesso ao mercado de trabalho tem-se mostrado arduo aos nossos jovens, diante de um
mundo cada vez mais competitivo e restrito. possuindo até mesmo as pessoas experientes
dificuldades de se encaixar no mercado de trabalho. Situagdo ainda mais dificil para aqueles que
ndo possuem experiéncia. As empresas preferem os que ja tenham trabalhado anteriormente.
Assim elas economizam tempo e dinheiro, niio precisando investir na formagéo de profissionais.

Neste contexto cabe ao Poder Publico auxiliar os jovens na busca de aprimoramente e
formacio profissional. :

O Poder Executivo Municipal tem a disposi¢io de oferecer horizontes a esses Jovens
Estagiarios, ¢ de certa forma amenizar as dificuldades ou preparar a busca da futura carreira
profissional.

Para que esses estudantes enfrentem com mais facilidade o processo seletivo e a grande
concorréncia do mercado de trabalho, devemos propiciar aos mesmos, oportunidades para sanar o
despreparo e a falta de conhecimento na elaboragio de seu curriculo ¢ a forma de participar de
entrevista para o ingresso até mesmo na carreira que optou.

Vemos no estigio, obrigatorio ou nio obrigatorio, um grande avango, para oportunizar o
ingresso no primeiro emprego ¢ quem sabe, grande oportunidade de descobrir sua vocag¢do, ainda,

sendo um instrumento imprescindivel para o jovem em seu aprendizado.

Diante do exposto, levamos esse Projeto de Lei para a deliberagdo desta Casa, 0 qual
pedimos a costumeira compreensdo do apoio e aprovagio em sua integra.

Atenciosamente,
Tocantins, 30 de marco de 2022.

Silas Fortunat(%/e Carvalho
Prefeito Municipal
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LEI N° 11.788, DE_25 DE SETEMBRO DE 2008,

Dispoe sobie o estagio de estudantes, aliera a redagéo do
art 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalhe -~ CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1% de maic de
1943 e a Lel n® 9394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n% 6494, de 7 de dezembro de 1977 e
8 859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do arl
82 da Lei nv Y 394, de 20 de dezembro de 1996, e 0 ant 6¢

- da Medida Provisona n9 2 164-41, de 24 de agosto de
2001 e da oulras providéncras

O PRESIDENTE DA REPUBI ICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei

CAPITULO I ‘
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 192 Estagic @ alo educativo escolar supervisionado, desenvo vido no ambiente de trabalho, que visa &
preparagao para 0 trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de
educacde superior, de educacao profissional, de ensino medio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos

§ 12 O estagio faz parte do projete pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

§ 2° O estagio visa ao aprend zado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagéo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho

Art. 2° O estagio podera ser obrnigatorio ou néo-obrigatono  conforme determinacao das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e érea de ensino e do projeto pedagogico do curso

§ 12 Estagio obrigatdrio & aq.ele definido como tal ne projeto do curso, cuja carga horaria & requisito para
aprovagao e obtencéo de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatdric & agusis desenvolvide come atvidade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatorna

§ 3° As atividades de extensan, de monitorias e de iniciagao cientifica na educagéo superior, desenvolvidas

pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estédgio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do
Curso.

Art. 3% O estégio, tanto na hipdtese do § 1° do art 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do mesmo
dispesitivo, nc cria vinculo empregaticio de qualfuer natureza, observados 0s seguintes requisites:

| - matricuia e freguéncia regular do educando em curso de educacio supericr, de educagao profissional,
de ensino médio, da educacgao especial e nos anos finais do ensine fundamental, na modalidade profissional da
educagdo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensing,

~

Il — celebracéo de termo de compromisso entre 0 educando, a parte concedente do estagio e a nstituigao
de ensino,

Il — compatibiidade entre &+ atividades desenvolvidas ne cstagio e aquelas previstas no termo- de
COMpPromisso

§ 1° O estagio, como ato cducative escolar supervisionado levera ter acompanhamento efetive pelo
professor orientador da instituicéo dae ensing o por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos



relatorios referidos no inciso 1V do caput de art 7° desta Lel e por menc¢ao de aprovagaoe final

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacdo contida no termo de
compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins
da legislacao trabalhista e previdenciariz

Art. 4° A realizagio de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente

matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporaric
de estudante, na forma da legislagéo aplicavel

Art. 52 As instituigtes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servicos
de agentes de integragao publicos e privados, mediante condigdes acardadas em instrumento Juridico apropriado.

devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislagéo que estabelece as normas
gerais de licitacao

§ 19 Cabe aos agentes de integracdn como auxiliares nNo Lrocesso de aperfeicoamento do instituto do
estagio.

| - identificar oportunidades e estagio

Il - ajustar suas condigdes de realizacao,

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoals;

V — cadastrar os estudantes

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracao pelos servicos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracao serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizacdo de atividades nac compativers com a programacao curricy’ v estabelecida pars cada curso. assim como
estagiarios matriculados em cursos ou nstituicoes para as quars naa ta previsao de estagio curncular

Art 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas
instituigdes de ensino ou pelos agertes de Irteqracaon

CAPITULO II
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° Sao obrigagdes das instituigdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus educandos:

| - celebrar termo de compremisse com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando
ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequacio do

estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar,

Il — avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacéo a formacdo cultural e
profissional do educando:

It - indicar professor crientador, da area a ser desenvilada no estagio. como responsavel pelo
acompanhamento e avaliag&o das « ividades 1o wstaglario,

IV - exigir do educando a apresentacio penodica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatorio das
atividades,

~

V - zelar pelo cumpnimento o ternmo de compromisso, reonentando o estagiarnc para cutro local em caso
de descumprimento de suas normas :

VI - elaborar normas comple nentares e instrumentos de avalizgao dos estaglos de seus educandos,

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodeo letivo, as datas de realizagao de
avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo Gnico. O plano de¢  atividades do estagiano, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se

refere o inciso Il do caput do art 3¢ desta Lel sera incorparado ao termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante



de estagio, nos gquais se explicitem ° processo e
educandos e as condigdes de que fratam os arts 8

Paragrafo Unico. A celebrac&o de convénio de concessio de estagio entre 2 instituigdo de ensino e a parte

concedente n&o dispensa a celebragao do termo de compromisso de gue trata o incise I do caput do art. 3° desta
Lel.

CAPITULD 1Y
N PARTE CONGE DENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direilo privado e os drgdos da administragio publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Umiao dos Estados, do Unstito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrtados em seus respectivos conselhos de fiscalizagio
profissional, podem oferecer estagio observadas as seguintes obrigagoes

| — celebrar termo de compromisso com a instituicio de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento,

Il — ofertar instalagdes que tenham condigées de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

Il ~ indicar funcionaric de seu quadrc de pessoal, com foermacio ou experiéncia profissional na area de

conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar & supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simuitaneamente;

IV — contratar em favor do estagiano sequro contra acidentes pessoais, cuja apohce seja compativel com
valores de mereado, conforme figue estabelecido no termo de compronisso,

V — por ocasido do desligamento do «stagiano. entreqgar tern e realizacdo do estagio com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos pernodos e da avaliacao de iesempenho,

VI - manter & disposigdo da fitcalizagao documentos que comprovem a relagéo de estagio,

VIl - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades
com vista obrigatona ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro de que
trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente. ser assumida pela instituic&o de ensina.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a
parte concedente e 0 aluno estagiaro ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escola es e néio uhapassar

| ~ 4 {guatro) horas didrias e 0 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, n 1 modaicade profissional de edu . 40 de jovens e adultos,

Il - 6 (seis) horas digrias e 30 (tnnta, horas semanas, no caso de estudantes do ensino superior, da
educagdo profissional de nivel médic e do ensino médio regular

§ 12 O estagio relativo a cursos que alleinam teora e pratica, nos periodos em gue nao estdo programadas
aulas presenciais, podera ter jornaca de ale 40 (quarenta) horas semanais, desde que 1sso esteja previsto no
projeto pedagdgico do curso e da instituicéo de ensino

§ 2° Se a instituicao de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliagéo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11, A duracé&o do estdgio, na mesma parte concedente. nfo podera exceder 2 (dois) anos exceto
quando se tratar de estagiario portacor de deficiéncia

Art. 12. O estagiério podera receber bolsa ou outra forma de «ontraprestagdo que venha a ser acordada,
sendo compulsoria a sua concessao bem «omne g do auxilio ransporte i hipotese de estagio ndo obngatério

§ 1° A eventual concesséo d= beneficios relacionados a transporte, aimentacdo e satde entre outros, no



caracteriza vinculo empregaticio

§ 2° Poderd o educando nscrever-se e contnbuir como seaurade facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social

Art. 13. E assegurado ao estagiario. sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (irinta) dias. a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra
forma de contraprestacéo.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo seréo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duragio inferior a 1 (um) ano

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacso relacionada 4 salde & sequranca no trabalho, sendo sua
implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio

CAPITULO V
DA FISCALIZACAD

Art. 156, A manutengéo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente o estagio para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.

§ 12 A instituigao privada ou publica que reincidir na irregulandade de que trata este artigo ficara impedida
de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo
correspondente

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelc rac;tag\aro ou com seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da mstituicéo de ensino, vedada a atuagéao

dos agentes de integragao a que se refere o art 5° desta Ler como representante de gualquer das partes

At 17 O numerc maximo de estag.aos em relagde ao quadic de pessoal das entidades concedentes de
estagio devera atender as seguintes propor

L

| ~de 1{um)a 5 (cinco) empiegados 1 ium} estagianc

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados ate 2 (dois) estagiarios

lIT—de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lel considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
Xistentes no estabelecimente do estagio.

§ 2° Na hipdtese de a parte concedente contar com varias filials ou estabelecimentos, 0s quantitativos
previstos nos incisos deste artigo seréo aplicados a cada um deles.

§ 3° Quanda o célculo do percentual aisposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fracéo, podera
ser arredondado para o numero inteirt imed:atamente superior

& .
§ 42 Nao se aplica 0 disposto no apat dests arigo acs eo o8 de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 59 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pele parte concedente do estagio ;

Art. 18 A prorrogagao dos estagios contratados entes do inicio da vigéncia desta Lel apenas podera
ocorrer se ajustada as suas disposicoes,

Art 19 C art 428 da Consolidagéo das Lels do Trabalho — CLT aprovada pelo Dacreto-Lw 1?5 452, de 17
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& 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotag&o na Carteira de
Traba!ho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso néo haja
concluido o ensino médio, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientagdo de entidade qualificada em formagao técnico- profissional metddica.

§ 3% O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde n&o houver oferta de ensino médio para o cumprimento do

disposto no § 19 deste artigo, a contratagéo do aprendiz podera ocorrer sem a freqUéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental " (NR)

Art. 20. Qart 82dalein”9 &4 s aeenmbro e 1900 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art 52 Os sistemas de ensino estabeleceréo as normas de realizagao de estagio em
sua jurisdicéo, observada a lei federal scbre a materia

»”

Paragrafo unice. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22. Revogam-se as Leie n?% € 404 de 7 de decembro de 1677, e B 859 de 23 de margo de 1984, o
paragrafo Unico do art, 82 da Lei n® 9 384, de 20 de dcw*mnrm de 1995, e o art. 6Y da Medida Provisdria n® 2.164-41
de 24 de agosto de 2001,

Brasilia, 25 de setembro de 2008, 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
fFernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto néo substitui o publicado no DOU «c 6 9 2008



