CWRLIE

gey PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre a reforma previdenciaria e a reestruturagéo do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio,
administrado pelo FAPSEM.

A presente proposigdo tem origem em estudos técnicos e atuariais realizados pelo proprio
FAPSEM, responsavel pela gestdo do regime previdenciario municipal. A proposta foi
apresentada formalmente pela autarquia previdenciaria ao Poder Executivo apés
avaliagdo da sustentabilidade do sistema e da necessidade de adequagdes normativas,
administrativas e financeiras que garantam a continuidade do pagamento dos beneficios
previdenciarios aos servidores municipais.

Cumpre destacar que a iniciativa ora encaminhada néo constitui uma formulagéo isolada
do Poder Executivo, mas resulta de analise técnica especializada conduzida pelo
FAPSEM, considerando parametros atuariais, evolugdo demografica do quadro de
servidores e diretrizes estabelecidas pela legislagdo previdenciaria vigente.

Diante disso, o Poder Executivo, no exercicio de sua responsabilidade institucional com
a sustentabilidade das contas publicas e com a protegdo dos direitos previdenciarios dos
servidores municipais, acolheu a proposta elaborada pelo FAPSEM e a encaminha a esta
Casa Legislativa para analise, discussdo e deliberagdo.

A reestruturagio proposta busca fortalecer o equilibrio financeiro e atuarial do regime
proprio de previdéncia do municipio, promovendo ajustes necessarios para assegurar sua
viabilidade no médio e longo prazo, garantindo que o sistema permanega capaz de
cumprir sua finalidade essencial: assegurar protegdo previdencidria aos servidores
publicos municipais e seus dependentes.

Diante da relevancia da matéria para a estabilidade institucional e fiscal do Municipio,
bem como para a seguranga previdenciaria dos servidores, contamos com a analise
responsavel e a aprovagdo desta proposi¢do por parte dos nobres Vereadores.

Na oportunidade, renovo a Vossas Exceléncias protestos de elevada consideragdo e
respeito.

Atenciosamente,

Silas Fortunato de Carvalho
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAROQ5 /2025

Dispde sobre a Reestruturagdo do FAPSEM, disciplina as aposentadorias e pensdes,
de acordo com a Emenda Constitucional n® 103/2019, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Tocantins/MG, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal de Tocantins aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

TITULO UNICO
Do Regime Proprio de Prevndencla Social do Municipio de Tocantlns

CAPITULO I
Disposic¢des Preliminares

Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos
Municipais de Tocantins - FAPSEM, Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de
Tocantins, constituido como entidade autarquica, com personalidade juridica de direito pablico interno,
autonomia administrativa e financeira, patrimdnio e receita proprios, prazo de dura¢do indeterminado, sede e
foro no Municipio de Tocantins, para operar ¢ administrar os planos de beneﬁcnos e de custeio de que trata
esta Lei, bem como os processos e procedimentos a eles vinculados.

Paragrafo Unico — O Regime Préprio de Previdéncia Social visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos
os beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que garantam subsisténcia nos eventos de
incapacidade, idade avangada e morte.

CAPITULO II
Dos Principios, Finalidades e Diretrizes

Art. 2°, O Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM, de
carater contributivo e solidério e de filiagdo obrigatoria, sera mantido pela administragdo direta, pelas entidades
da administragfo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e pelo Poder
Legislativo do Municipio, assim como pelos servidores ativos, aposentados e pensionistas, e serd regido pelas
seguintes diretrizes:

I - universalidade da cobertura e de atendimento;

II - irredutibilidade do valor dos beneficios, salvo o disposto no art. 37, X1, da CR/88;

RN
IIT - vedagdo de cnaqﬁo majoraglio ou extensao de qualquer beneficio sem a correspondente fonte de custeio
total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante recursos provenientes, dentre
outros, do orgamento dos 6rgdos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, inclusive suas autarquias e
fundagdes publicas e da contribuigdo compulséria dos segurados; B X

V - subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios minimos a
critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VI - valor mensal dos proventos de aposentadoria, das pensdes ou de outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo pelos membros de qualquer dos Poderes do Municipio de Tocantins — Poder
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Executivo e Poder Legislativo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito, de acordo com o inciso XI do art. 37 da CR/88;

VII - impossibilidade de concessdo de beneficios que ndo estejam previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), salvo disposi¢do em contrario da CR/88;

VIII - célculo e manutengdo do valor dos beneficios com base na remuneragdo de contribui¢do ou nos
proventos de aposentadoria do servidor, na forma desta |ei;«

IX - valor dos beneficios ndo inferior ao do salano mmlmo, excetuando-se as parcelas pagas no rateio, entre
dependentes, do beneﬁclo da pensdo por morte. : _gﬁt 2L

Art. 3°. O Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM
sera administrado por uma Unidade Gestora Unica, responsavel pelo gerenciamento e pela operacionalizagio
dos beneficios de aposentadoria e pensdo de todos os servidores puablicos titulares de cargo de provimento
efetivo que sejam vinculados aos poderes e entidades a que se refere o caput do art. 2°, e

I - garantira a participagdo de representantes dos segurados ativos, inativos e pensionistas nos colegiados e
instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagdo, cabendo-lhes
acompanhar e fiscalizar sua administragdo; o

L

II - procedera recenseamento prevndencnano abrangendo todos os segurados inativos e pensionistas do
regime, com periodicidade ndo superior a 05 (cinco) anos;

IIT - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados, informagdes
atualizadas sobre as receitas e despesas do Regime, bem como sobre os critérios e parametros adotados para
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, adotando os principios da legislagdo da transparéncia publica.

Paragrafo Unico - Os aposentados e pensionistas realizario, obrigatoriamente e anualmente, prova de vida, no
més de aniversario natalicio, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio até sua regularizagdo.

CAPITULO III
Dos Beneficiarios

Art. 4°, Sio filiados ao Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins
- FAPSEM, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes definidos nos artigos. 7° e 8° desta
lei.

Art. 5°, Permanece ﬁiiado ao Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piiblicos Municipais de
Tocantins - FAPSEM, na qualidade de segurado, o servidor efetivo ativo que estiver'

I - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta e mdlreta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Mumciplos, com ou sem dnus para o cessionario; %
S
I - afastado ou llcenclado sem remuneragdo, observado o disposto no § 5° do art. 21;

III - o afastado para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, em quaisquer
dos entes federativos;
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IV —afastado ou licenciado para o desempenho de mandato classista;
V — afastado ou licenciado para acompanhar conjuge ou companheiro; e

VI — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remunerago.

§1°. O segurado investido no mandato de Vereador que exerca, concomitantemente, o cargo efetivo ¢ o
mandato, filia-se a0 Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos' Municipais de Tocantins -
FAPSEM, pelo cargo efeuvo, ¢ a0 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), pelo mandato eletivo.

§2°. Se houver 1ncompat1b1hdade ou se preferir exercer apenas a vereanga, o segurado manter-se -4 vinculado
apenas ao Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM.

Art. 6°. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio,
permanece filiado ao regime de origem.

Secdo I
Dos Segurados sy
Art. 7°. Sdo segurados obrigatérios do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais
de Tocantins - FAPSEM:

I - o servidor publico titular de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo, do Poder Legislativo e de
suas autarquias e fundagdes piiblicas;

I - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso [; e

IIT - o servidor titular de cargo efetivo em disponibilidade, devendo manter a condi¢do de contribuinte ao
Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM.

§1°. A vinculag@o do servidor como segurado no Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos
Municipais de Tocantins - FAPSEM ocorrera de forma automética quando de sua investidura no cargo efetivo
de que é titular,

§ 2°. Aplica-se ao agente piblico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo, de outro cargo temporério, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, o
Regime Geral de Prevndencna Socnal

§ 3° Na hipétese de licita acumulag:ﬁo remunerada de cargos de provnmento efetlvo no Municipio, o servidor
efetivo seré segurado obrigatério do Fundo de Aposentadoria e Penséo dos Servidores Publlcos Municipais de
Tocantins - FAPSEM em relat;éo a cada um dos cargos ocupados,

4 .
§ 4°. O segurado do FAPSEM, que se afastar do seu cargo quando nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuigdes
ao RGPS (INSS) sobre a remuneragéo correspondente ao cargo em comissao,

§ 5°. Quando houver acumulagdo licita de cargo efetivo e cargo em comissdo, com exercicio concomitante e
compatibilidade de horérios, haverd o vinculo e o recolhimento ao Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos
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Servidores Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em
comissao.

§ 6°. Se o segurado for afastado de ambos os cargos efetivos acumulados licitamente para investidura em cargo
de provimento em comissdo, a contribui¢do ao RPPS devera ser realizada sobre as bases de calculo dos dois
cargos, sob pena de suspender a contagem do tempo de contribui¢do no cargo quanto ao qual ndo houve o
recolhimento.

§ 7°. Na hipétese de ampliagdo legal e permanente da carga horéria do servidor que configure mudanga de
cargo efetivo, sera exxgldo 0 cumprimento dos requxsltos para concessdo de aposentadoria neste novo cargo.

Secdio I

Dos Dependentes

Art. 8°. Sao dependentes do servidor, para fins de recebimento de pensdo por morte:

I - 0 conjuge, o companheiro ou'a companheira, na constancia, respectlvamente do casamento ou da unido
estavel;

II - o companheiro ou a companheira, na constancia da unido homoafetiva; g

11T - o filho nao emancipado, de qualquer condi#ﬂo, até completar a idade prevista na legislagao que disciplina
o Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - o filho, de qualquer idade, desde que invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, e comprovadamente viva sob dependéncia econdmica do servidor;

V - os pais, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do servidor e ndo existam
dependentes das classes mencionadas nos incisos I, II, III ou IV, ressalvado o disposto no § 5° deste artigo;
VI - o ex-conjuge, o ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que o servidor lhe prestasse pensdo
alimenticia na data do 6bito.

§ 1° A dependéncia econdmica dos dependentes elencados nos incisos L, II e III € presumida, € a dos demais
deve ser comprovada.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso III do caput, o enteado, 0 menor sob tutela e 0 menor
sob guarda judicial, dg;ﬁde que apresentados os seguintes documentos: o
-

I - certiddo de casamento e/ou contrato de unido estavel que comprove q.vmculo do segurado com o pai ou
com a mde biologico (a) ou adotivo (a) do enteado, ou decisdo judicial que assim o reconhega;

I1 - certiddo e/ou termo de tutela que comprove que o menor esteja sob a tutela do segurado ou decnsao judicial
que lhe faga as vezes;

Il - declaragio escrita que ateste a dependéncia economica do prqtenso dependeme, informando,

obrigatoriamente, a inexisténcia de bens ou rendas suficientes para o seu sustento ou sua educagdo.

§ 3° A pensdo atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave
sera devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia.
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§ 4° A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, serdo comprovadas mediante inspegdo por junta
médica pericial indicada pelo FAPSEM, conforme estabelecido em regulamento.

§ 5° A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, supervenientes a morte do servidor, ndo
conferem direito & pensdo, exceto se tiverem inicio durante o periodo em que o dependente usufruia o
beneficio.

§ 6° - A comprovagdo da dependéncia econdmica devera ter como base a data do 6bito do servidor e seré feita
de acordo com as regras e critérios estabelecidos em regulamento, observado o art. 13 desta lei.

Art. 9°. Sera excluido definitivamente da condigdo de dependente aquele que tiver sido condenado
criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso,
ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do servidor, ressalvados os inimputaveis.

Paragrafo Unico. Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagdo de dependente, ressalvados
os inimputéveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do servidor, sera
possivel a suspensdo proviséria de sua parte no beneficio de pensdo por morte, mediante processo
administrativo préprio, respeitados a ampla defesa e o contraditdrio, e serdo devidas, em caso de absolvigdo,
todas as parcelas corrigidas pelo INPC, desde a data da suspensdo, bem como a reativagdo imediata do
beneficio. "

Art. 10. Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade judicial competente, depois de 6 (seis)
meses de auséncia, sera concedida pensdo proviséria.

§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do servidor em consequéncia de acidente, desastre ou catéstrofe,
seus dependentes fardo jus & pensdo provisoria independentemente da declaragdo e do prazo deste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensdo cessara imediatamente, desobrigados
os dependentes da reposigéo dos valores recebidos, salvo comprovada mé-fé.

“Sec;ﬁo III
Das Inscri¢oes

Art. 11. A inscrigdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Cabe ao servidor, a atualizagio de seus dados e dos seus dependentes no Fundo de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM.

Art. 12. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer sem té-
la efetivado. P ¥ a ‘ Gid
. i : % 8
§ 1° A inscrigdo do dependente serd realizada mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:
[ - para os dependentes preferenciais: : B 0y o
g L

a) conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento e documentos de identidade;

b) companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de nascimento ou de casamento com
averbagdo da separagdo judicial ou divércio, quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados,
ou de 6bito, se for o caso, e provas da unido estével entre o segurado e o genitor; e
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¢) equiparado a filho: certiddo de nascimento do menor, termo de tutela ou de guarda atualizado e, em se
tratando de enteado, certiddo de casamento do segurado, ou provas da unido estivel entre o segurado e o
genitor, e certiddo de nascimento do dependente;

I - pais: certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos mesmos; e
11T - irm&o: certiddo de nascimento e documentos d¢ identidade dos mesmos.
§ 2°. Para os dependentes mencionados na alinea “b”, i inciso I do caput, devera ser comprovada a unido estavel

e, para os mencionados nos incisos II e IIl do mesmo, a dependencna econdmica, atentando-se que no caso de
companheiro (a), homossexuals ou ndo, a dependéncia econdmica € presumida.

§ 3°. O equiparado a filho devera comprovar a dependéncia economica e apresentar.‘ eclaragdo de que ndo é
emancipado.

§ 4°. Os pais ou irmdos, além dos documentos constantes nos incisos II e III, deverdo apresentar declaragdo
firmada perante o Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins -
FAPSEM de desconhecimento da existéncia de dependentes preferenclals

§ 5°. Somente seré exigida a certiddo judicial de adogdo quando esta for anterior a 14 de dezembro de 1990,
data da vigéncia da Lei Federal n° 8.069, de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

§ 6°. O fato superveniente a filiagdo ou a concessdo de beneficio que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependente deve ser comunicado a0 Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Pablicos Municipais de
Tocantins - FAPSEM, com a apresentagdo das provas que demonstrem a situagdo alegada.

§ 7°. Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei terdo suas inscri¢es tornadas automaticamente
ineficazes.

Art. 13. Para fins de comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, devem ser
apresentados, no minimo, trés dos seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

I - certiddo de casamento religioso;

I11 - declaragéio do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;

IV - disposi¢des testamentarias;

V - declaragio especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio; s

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;
VIII - procuragdo ou fianga rec1procamente outorgada;

IX - conta bancéria conjunta; 3

X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do segurado;
XI - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados; B %\
XII - apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor doseguroca pessoa interessada como sua
beneficidria;

XIII - ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como responsavel;
XIV - escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome de dependente;

XV - declarag@o de ndo emancipagdo do dependente menor de vinte € um anos; ou

XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.
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§ 1° Os trés documentos a serem apresentados na forma do caput, podem ser do mesmo tipo ou diferentes,
desde que demonstrem a existéncia de vinculo ou dependéncia econdmica, conforme o caso, entre o segurado
e 0 dependente, na data do falecimento do segurado.

§ 2°. O Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM deve
exigir quantos documentos forem necessarios para a formagdo do convencimento de existéncia efetiva de
vinculo ou da dependéncia econdmica.

§ 3°. Além dos documentos apresentados, para corroborar 0 convencimento acerca do vinculo ou dependéncia
econdmica, podera o Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins -
FAPSEM, por intermédio do Servigo Social do Municipio ou de servidor da prépria Unidade Gestora do
Instituto, realizar diligéncia 1 no local de trabalho e/ou de residéncia do ex-servidor, reduzmdo a termo as
informagdes obtidas, que deverdo ser anexadas ao processo de analise do benefici icio,. &r

Art. 14. As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmcnte nos termos
estabelecidos por esta lei, ndo sendo admitidas provas exclusivamente testemunhais.

; Secdo IV -
Da perda de qualidade de segurado e dependente

Art. 15. A perda da condig:ﬁo de segurado do FAPSEM ocorreré nas hipoteses de exoneragdo, demissao, posse
em outro cargo efetivo inacumulavel, cassagdo da aposentadoria, falecimento ou em razéo de decisdo judicial.

Paragrafo Unico - A consolidagdo da perda da qualidade de segurado apenas surtira efeito apds a efetiva
tramitagdo administrativa necessaria para gerar a vacncia do cargo de provimento efetivo na Administragdo
Publica Municipal.

Art. 16. Acarreta perda da qualidade de dependente ou de beneficidrio:

I - pela morte do pensionista;

II - para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar 21 (vinte € um) anos, salvo se for invalido ou com
deficiéncia;

11T - para o filho ou irmdo invalido, pela cessagdo da invalidez;

IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da
deficiéncia, nos termos do regulamento;

V — para conjuge ou companheiro;

a) se invdlido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados
os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos incisos I e Il do art, 17;

b) pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo de que trata o artigo 17 desta lei complementar;

¢) pelo casamento ou constitui¢do de unido estavel;

VI - pelo ndo cumpnmento de qualquer dos requisitos ou condlgbes estabelecndas nesta lei complementar;
VII - a rentincia expressa; . i

VIII - pela condenagdo criminal por sentenga com transnto em Julgado como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do instituidor, ressalvados os é\
inimputaveis; . S i

IX - se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdencidrio, apuradas em processo judicial.

§ 1° Na hipétese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-
companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do 6bito,
caso ndo incida outra causa de extingdo do beneficio.
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§ 2° Aquele que perder a qualidade de beneficiario ndo a restabelecera.
Art. 17. A pensdo por morte concedida ao conjuge, companheiro ou companheira sera devida:

1 - por 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais
ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito;

11 - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficidrio na data de 6bito do servidor,
se 0 Obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contnbuncées mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o
inicio do casamento ou da unido estavel: :

a) 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e - sete) anos de idade;
¢) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;
d) 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;
e) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos de 1dade,
f) sem prazo determinado, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

"'\’L".

§ 1°- O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estével, bem como as18 (dezoito) contribuigdes mensais
constantes dos incisos I e II, ndo serdo exigidos se o 6bito do servidor decorrer de acidente de trabalho ou
doenga profissional ou do trabalho.

§ 2°- A pensdo do cdnjuge ou companheiro ou companheira invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia, respeitados os periodos
minimos decorrentes da aplicagdo dos incisos I e II deste artigo.

§ 3° - Aplicam-se ao ex-conjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira as regras de duragdo do beneficio
previstas neste artigo, ressalvada a hipotese prevista no § 1° do artigo 16.

§ 4° - O tempo de contribuigdo aos demais regimes de previdéncia serd considerado na contagem das 18
(dezoito) contribuigdes mensais de que tratam os incisos I e II deste artigo.

CAPITULO IV
Do Custeio

Art. 18, Sao fontes do plano de custeio do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos
Municipais de Tocantins - FAPSEM as seguintes receitas:

I - a contribuigdo previdenciaria do Municipio (Prefeitura, Cimara Municipal, autarquias e fundagdes publicas
de Tocantins) equivalente a 22% (vinte e dois por cento) incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuigdo dos servidores ativos

II - A contribui¢do previdencidria suplementar ou aportes periédicos do Municipio (Prefeitura, Cimara
Municipal, autarquias e fundagdes publicas), destinados ao equacionamento do déficit atuarial;

III - a contribui¢do previdencidria dos segurados ativos equivalente a 14% (catorze por cento), mcndentes sobre
o valor da remuneragdo de contribuicéo;

IV - a contribuigdo previdencidria dos segurados aposentados e dos pensnomstas equivalente a 14% (catorze),
incidente sobre o valor que ultrapassar o valor de um (1) salario minimo vigente no Pais,

V - doagdes, subvengdes e legados;

VI - os valores aportados pelo Municipio (Prefeitura, Camara Municipal, autarquias e fundagdes publicas);
VII - receitas operacionais, inclusive multas, juros, cotas e taxas provenientes do investimento de reservas;
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VIII - saldo financeiro disponivel nas contas correntes mantidas pelo Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM nas instituigdes financeiras;

IX - bens, direitos e ativos transferidos pela administragdo direta e indireta que possuirem servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo e pelo Poder Legislativo ou por terceiros;

X — outros bens ndo financeiros cuja propriedade lhe for transferida pela administragdo direta, pelas entidades
da administragdo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e pelo Poder
Legislativo ou por terceiros;

X1 - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestagdo de servigos a administragéo
direta, as entidades da administra¢do indireta que possuirem servidores ocupantes d cargo de provimento
efetivo e ao Podcr Legislativo ou outrem; %

Legislativo;
XIII - valores recebidos a tltulo de compensagdo financeira, em razdo do § 9° do art.
XIV - outras rendas, extraordindrias ou eventuais.

da CR/88;

§ 1°. Constituem também fonte do plano de custeio do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM as contribuigdes previdencidrias previstas nos incisos I, II, Il e
IV incidentes sobre o décimo terceiro salario, abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-
reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vmculo com 0 Mumcxplo, em razﬁo de decisdo judicial ou
administrativa.

2°. Nio incidira contribuigdo sobre o valor do abono de permanéncia e sobre o tergo constitucional de férias.

§ 3°. As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de pensio e auxilio-reclusdo terdo como base de calculo o
valor total desse beneficio, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que trata o inciso
111

§ 4°. Para o segurado em regime de acumula¢do remunerada de cargos considerar-se-a, para fins da
contribuigdo previdenciaria a0 Fundo de Aposentadoria ¢ Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de
Tocantins - FAPSEM, a remuneragdo de contribui¢do referente a cada cargo. -

§ 5° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou de quaisquer outras
ocorréncias, as aliquotas de contribui¢do previstas nos incisos I, II e III, deverdo incidir sobre o valor total da
remuneragdo de contribuigdo, relativa a remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os
descontos.

§ 6°. Havendo redugdo de carga horaria, com prejuizo de remunerago, a base de célculo das contribuigdes
previstas nos incisos I, II e I1I, ndo poderéo ser inferiores ao valor do saldrio minimo vigente.

§ 7°. Incidira contribuigéo:'de rcsionsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do ente sobre as
parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente em razio de determmacao legal,
administrativa ou judicial, observando-se que: i

]

I - se for possivel ldentlﬁcar as competéncias a que se refere o pagamento, aphcar-se-é a aliquota vigente em
cada competéncia;

IT - em caso de impossibilidade de identificagéo das competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-d a
aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

[T - em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser repassadas ao Fundo de Aposentadoria e
Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM no mesmo prazo fixado para o repasse
das contribuigdes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos;
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IV - se as contribui¢des devidas forem repassadas apds o prazo previsto no inciso III, incidirdo os mesmos
acréscimos legais previstos para as contribuigdes relativas 4 competéncia do pagamento.

Art. 19. A contribuigdo previdenciaria dos segurados inativos e dos pensionistas incidira sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Pablicos Municipais de Tocantins (FAPSEM) que ultrapassar o valor de um (1) salario minimo vigente no
Pais.

Parigrafo Unico. A base de calculo da contribui¢do, definida no caput, sera apurada mensalmente, sendo o
valor do salario minimo a ser observado aquele ﬁxado por Lei Federal para o penodo de incidéncia.

e :..
Art. 20. Entende-se como remuneragdo de contnbuncio, 0 vencimento do cargo efetlvo acrescido das
vantagens pecuniarias pennanentcs estabelecidas em lei, os adicionais de carater lndmdual ou quaisquer outras
vantagens, excluidas: s A

I - as diarias para viagens;
II - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

111 - a indenizagdo de transporte; 7

IV - o salério-familia; fad "J’ ' %

V - o auxilio-alimentagdo; sewits

VI - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de fungdo comissionada ou
gratificada;

VIII - 0 abono de permanéncia;

IX - o adicional de férias;

X - 0 adicional noturno;

XI - o adicional por servigo extraordindrio;

XII - o plantdo médico;

XIII - o adicional pago aos docentes em decorréncia de aulas excedentes;

XIV - o adicional de “incentivo a docéncia”; e

XV - outras parcelas cujo cardter temporario ou indenizatério esteja definido em lei.

§ 1°. O segurado ativo poderé optar, desde que o requeira expressamente, pela inclusdo na remuneragio de
contribuigdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo
em comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de célculo do valor da aposentadoria a ser concedida de
acordo com as regras previstas nesta lei, cuja base de calculo seja a média aritmética simples das remuneragdes
do periodo contributivo, respeitada, em qualquer hipétese, a remuneragdo do respectivo segurado, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo.

LY

4%

§ 2°. A opgdo de que trata 0 parégrafo anterior deste artigo; et

I - sera feita mediante o preenchlmento de formulario dlspomblllzado pclo Fundo de Aposentadoria ¢ Pensdo

dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM, devendo o mesmo ser protocolizado no
Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo de lotagéo do servidor para fins de registro nos assentamentos

funcionais e modificagdo da base de célculo da contribuigdo previdencidria. ' &
II - poderd ser cancelada mediante o preenchimento de formuldrio disponibilizado pelo Fundo de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Pablicos Municipais de Tocantins - FAPSEM e sua protocolizagéo no
Departamento Pessoal do 6rgdo de lotagdo do servidor.

111 - surtiré efeitos funcionais e financeiros a partir do més correspondente a data de protocolo dos respectivos
requerimentos, desde que efetuados até o dia 10 (dez) de cada més.
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IV - Na hipétese de protocolizagdo dos formuldrios previstos nos incisos II e Il deste artigo apés o dia 10
(dez), a opgdo ou o seu cancelamento, conforme a hipdtese, surtird efeitos funcionais e financeiros a partir do
més subsequente ao da data do protocolo.

§ 3°. Considera-se remuneragio do cargo efetivo o valor constituido pelo vencimento e vantagens pecunidrias
permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes.

§ 4° A Progressdo por Tempo de Servigo e o Adicional de Formagdo, este tiltimo exclusivamente para os
servidores que ndo integrem a carreira do magistério, somente serdo incorporados aos proventos de
aposentadoria concedidos com fundamento na Gltima remuneragdo do cargo efetivo quando houver incidéncia
de contribuigdo prevndencnana sobre as referidas vantagens pelo periodo minimo de 180 (cento e oitenta)
meses.

I - O prazo de caréncia de que trata o caput sera contado a partir do inicio da incidéncia da contribui¢do
previdenciéria sobre cada uma das vantagens.

I1 - O disposto neste artigo ndo altera a forma de célculo dos proventos nas aposentadorias apuradas pela média
das remuneragdes, observadas as normas constitucionais e prevndencnarlas apllcavels

Art.21. A responsablhdade pelo desconto, recolhimento € repasse das contnbuu;bes previstas nos incisos I, II
e 111 do art. 18 sera do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver vinculado e ocorrera
em até 0 20° (vigésimo) dia do més subsequente a data em que ocorrer o crédito correspondente, antecipando-
se para o primeiro dia Gtil antecedente se o vencimento cair em dia em que ndo haja expediente bancario.

§ 1°- No caso de cessdo de servidores do Municipio para outro 6rgao ou entidade da Administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com Gnus para o cessiondrio, inclusive para o exercicio
de mandato eletivo, sera de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o
recolhimento das contribuigdes estabelecidas nos incisos I ¢ Il do art. 18 ao Fundo de Aposentadoria e Pensdo
dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM.

§ 2°- No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o 6rgdo cessiondrio, serd prevista a responsabilidade
desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdencidrias ao Fundo de Aposentadoria e
Pensdo dos Servidores Pablicos Municipais de Tocantins - FAPSEM, conforme aliquotas estabelecidas nos
incisos I e I1l do art. 18.

§ 3°- No caso do pagamento da remuneragdo ou subsidio do servidor continuar a ser feito pela entidade cedente
do Municipio de Tocantins, permanecera sendo do 6rgdo de origem a responsabilidade pelo recolhimento das
contribuigdes de que tratam 0s incisos I e Il do art. 18. vamer,

3 & o
§ 4° - Quando o servidor fo% invegtido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos
do art. 38 da CR/88, caso o afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, ficara
o ente a0 qual 0o mesmo for vinculado a obrigagdo pelo recolhimento das contribuigdes de que tratam os incisos
I e III do art. 18 ao Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Pablicos Municipais de Tocantins -
FAPSEM. o} 5 §\
§ 5° - Seré assegurada, ao servidor licenciado ou afastado, sem remuneragdo, a manuten¢do da vinculagdo ao
FAPSEM, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribui¢do, no mesmo percentual devido pelos
servidores em atividade.

Avenida Padre Macério, 129 — Centro - CEP 36.512-000 - gabinete@tocantins.mg.gov.br
Tel. (32) 3574-1319 — Tocantins-MG

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 6° A opgéo pela manutengdo do vinculo a0 FAPSEM ocorrerd mensalmente, por meio do recolhimento da
contribui¢do previdencidria, que devera ser feito até o 10° (décimo) dia util a contar da data do pagamento das
remuneragdes dos servidores ocupantes do cargo correspondente ao do servidor afastado.

Art. 22. Nas hipéteses de que trata o artigo anterior, a remuneragio de contribuigdo correspondera aquela
estabelecida no art. 20, caput e § 3°.

§ 1° - Nos casos de que trata o caput, as contribuigSes previdencidrias deverdo ser recolhidas até o 20°
(vigésimo) dia do més subsequente aquele a que as contribuigdes se referirem, antecipando-se o prazo para o
primeiro dia util antecedente se o vencimento cair em dia em que nio haja expediente bancério.

§ 2° - Na hipotese de alteragéo na remuneragao de contnbung:io a complementas;ﬁo do recolhlmento de que
trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente, IS e

Art. 23. A contribuicdo previdencidria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos juros de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) a0 més e corre¢do monetaria de acordo com o INPC, calculado pelo IBGE.

Art. 24. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restitui¢do de contribuigdes pagas para o
Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM.

Paragrafo Unico - Havendo apuragdo de recolhimento indevido de contribuigdo previdenciaria ao Fundo de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM, a restituicdo das
contribuigdes se dara apds o devido processo administrativo, cujo montante serd atualizado com juros de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) ao més e corre¢do monetéria de acordo com o INPC, calculado pelo IBGE.

Art. 25, As receitas de que trata o art. 18 somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciérios e da taxa de administragdo do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos

Municipais de Tocantins - FAPSEM.

§ 1°. As disponibilidades financeiras vinculadas ao Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos
Municipais de Tocantins - FAPSEM serdo depositadas e mantidas em contas separadas das demais
disponibilidades da administragéo direta, indireta € do Poder Legislativo.

§ 2° As disponibilidades financeiras serdo aplicadas no mercado financeiro de capitais brasileiro, com
observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, prote¢do e prudéncia financeira,
conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetério Nacional.

§ 3°. Os recursos de regime préprio de previdéncia social poderdo ser aplicados na concessdo de empréstimos
a seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentagdo especifica estabelecida pelo
Conselho Monetério Nacional.

§ 4° E vedada a utilizagio dos recursos previdencidrios para custear agdes de assisténcia social, satide e para
concessdo de verbas indenizatorias ainda que por acidente em servigo.

Al 3
Art, 26. A Taxa de Administragdo sera de 2%(dois por cento) do valor total das remuneragdes de contribuigdo
dos servidores ativos vinculados ao Plano de Beneficio administrado pelo FAPSEM, com base no exercicio
anterior e cujos recursos serdo destinados exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizago e ao funcionamento do 6rgdo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 1° Ao valor da taxa de administragdo fixado conforme o caput podera ser acrescido de 20%, mediante
embasamento na avaliagéo atuarial do FAPSEM, para as despesas com a certificagdo institucional do FAPSEM
no Pro-Gestdo e despesas com a certificagdo para nomeagdo e permanéncia de dirigentes do FAPSEM, do
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responsavel pela gestdo dos recursos e dos membros dos conselhos administrativo e fiscal e do comite de

investimentos, conforme previsto no inciso II do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998.

§ 2°. Na verificagdo do limite percentual definido no caput, ndo serdo computadas as despesas decorrentes das
aplicagdes de recursos em ativos financeiros conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 3° Fica 0 FAPSEM autorizado a constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administragdo.

§ 4° Fica autorizada a reversdo dos saldos remanescentes dos recursos destinados i Reserva Administrativa,
apurados ao final de cada exercicio, para pagamento dos beneficios do FAPSEM, mediante prévia aprovagéo
do Conselho Administrativo. SR G -J«-’j}?._ : "ff_

Art. 27. O plano de custeio do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de
Tocantins - FAPSEM e as contribuigdes previstas serdo revistos anualmente, observadas as normas gerais de
atudria, objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 28. O Municipio € 0 responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Fundo de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM, decorrentes do

pagamento de beneficios previdencidrios.

'CAPITULOV
Da Organizagio do Fundo de Aposentadoria e Pensio dos Servidores Piblicos Municipais de
Tocantins - FAPSEM

Art. 29. O Fundo de Aposentadoria e Penséo dos Servidores Piiblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM ¢é
administrado e dirigido pela Diretoria Executiva.

§ 1° - Sdo érgdos colegiados de deliberagdo do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos
Municipais de Tocantins - FAPSEM:

I - Conselho Fiscal,

II - Conselho Administrativo;
I1I - Junta de Recursos;

IV - Comité de Investimentos.

§ 2° - Os recursos interpostos pelos segurados e dependentes do Fundo de Aposentadoria ¢ Pensdo dos
Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM serdo julgados pela Junta de Recursos.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho Administrativo, e do Comité de
Investimentos, deverdo comprovar, conforme previsto no inciso I do art. 8°-B da Lei Federal n®9.717, de 1998,
como condig@o para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungdes, néo terem sofrido condenag@o criminal
ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990. . AT

§ 4° A comprovagdo de que trata o caput sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data da Gltima
validagdo, e observara o seguinte:

I - no que se refere a inexisténcia de condenagdo criminal, inclusive para os delitos previstos no inciso I do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a comprovagdo serd efetuada por meio de apresentagdo de certiddes
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negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal competentes, conforme prazos
definidos na Portaria SPREV 9.907, de 14 de abril de 2020.

II - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a
comprovagdo sera feita mediante declaragdo de ndo ter incidido em alguma das situagdes ali previstas,
conforme modelo constante do Anexo I da Portaria SPREV 9.907, de 14 de abril de 2020.

§ 5° O responsével pela gestdo dos recursos do FAPSEM e os membros do comité de investimentos deverdo
comprovar a certificagdo prevista na Portaria MPS n° 519, de 2011 enquanto ndo publicada Portaria da
Secretaria da Previdéncia que reconhecera o (s) primeiro (s) certificado (s) aceitos pela Comissdo de

Credenciamento e Avaliagdo do Pré-Gestdo RPPS, conforme disciplinado no art. 14 da Portaria SEPRT n°
9.907, de 14 de abril de 2020, BRE o

R

§ 6° Os dirigentes da umdade gestora do RPPS, o responsével pela gestdo dos recursos ¢ os membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, comprovardo possuir certificagdo, conforme
previsto no inciso II do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, observados os prazos, critérios e exigéncias
regulamcntadas por meio da Porlana MTP 1467, de 02 de junho de 2022 ¢ outras alteragdes posteriores que
vierem a substitui-la. EA; o, 2'_5' i

§ 7°. Ocorrendo quaxsquer das situagdes impeditivas a que se refere o caput as pessoas ai mencionadas

deixardo de ser consideradas como habilitadas paraas correspondentes fungdes desde a data de implementagdo
do ato ou fato obstativo. s
Segio I
Da Diretoria Executiva

Art. 30. A Diretoria Executiva serd composta de 02 (dois) membros:

I - 01 (um) Presidente, servidor municipal efetivo, com formagdo em ensino superior completo, de livre
nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, escolhndo dentre os nomes em lista quintupla ofertada pelos
Conselhos Fiscal e Administrativo.

I1- 01 (um) Tesoureiro, nomeado pelo Prefeito dentre os servidores efetlvos

§ 1° - O nomeado para o cargo de Presidente que for exonerado ou demitido do cargo efetivo, por qualquer
razio, deveré ser imediatamente destituido.

§ 2° - O Presidente representara a instituigdo ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores com poderes “ad judicia” e “ad negotia”, especificando nos respectivos instrumentos, atos e
operagBes que poderdo praticar. o

& B % ‘ w
§ 3° - O Presidente ¢ 0 Tegourei?o que se candidatarem a cargo eletivo serdo automaticamente afastados de
suas fungdes, sem percep;ﬁo da respectiva gratificagdo nos prazos previstos pela lei elextoral

§4°-0 Presndente nio podcré gravar de quaisquer 6nus, hipotecar ou alienar bens patnmomals imobilizados
do Fundo de Aposentadona ¢ Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM, sem que
haja aprovagdo de maioria absoluta dos votos dos Conselheiros Administrativos e Fiscais, em reunido conjunta.

§ 5° - O Municipio, por meio do Chefe do Poder Executivo, disponibilizara dois servidores efetivos que
compordo a Diretoria Executiva do FAPSEM, quais sejam Presidente e Tesoureiro.
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§ 6° - O Presidente sera remunerado com recursos do Municipio, fazendo jus a remuneragdo equivalente ao
codigo de vencimento CC-01, que somente sera devida enquanto o servidor publico estiver no exercicio do
cargo de Presidente.

§ 7° - O servidor publico que for nomeado para exercer a fungdo de Tesoureiro devera ter carater ilibado, ser
detentor de conhecimento técnico na drea financeira e contabil e receberd do FAPSEM uma gratificagdo mensal
de RS 661,71 (seiscentos e sessenta e um reais e setenta e um centavos), custeada pela Taxa de Administragdo
do FAPSEM, valor este que serd atualizado na mesma data e percentual, concedidas a remuneraqao dos
servidores municipais, € somcntc sera recebida enquanto 0 servidor estiver no efenvo exercicio da fungéo.

4' \ﬁ e

Art. 31, Compctc ao Pmsndente e ao Tesoureiro, no quc Ihe for correlato, entre outros e
1 - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Administrativo e Flscal e da Junta de Recursos, a
legislagdo municipal, e as normas gerais de previdéncia;

II - submeter ao Conselho Fiscal a proposta de politica e de diretrizes de mvesumentos das reservas
garantidoras de beneficios do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de
Tocantins - FAPSEM;

111 - analisar os requerimentos de concessdo de beneficios previdencidrios;

IV - realizar pagamento, manutengdo e revisdo de beneficios previdencidrios;

V - supervisionar o rccolhnmento das devidas contribuigdes prevndenclanas e promover a cobranga, quando
necessario;

VI - promover os mvestuncntos das reservas garantidoras de beneficios do Fundo de Aposentadoria e Pensdo
dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM observada a politica e as diretrizes definidas
pelo Comité de Investimentos;

VII - submeter as contas anuais do Fundo de Aposentadona e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de
Tocantins - FAPSEM ao Conselho Fiscal para emissdo de parecer;

VIII - submeter ao Conselho Fiscal balangos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posigdo em titulos
e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e demais elementos necessarios;
IX - manter atualizado o cadastro individualizado e permanente dos segurados, dependentes e beneficidrios;
X - expedir as normas reguladoras das atividades administrativas do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Pablicos Municipais de Tocantins - FAPSEM;

XI - celebrar acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades, mclusnve a prestagdo de servigos
por terceiros;

XII - elaborar o orgamento anual e plurianual do Fundo de Aposentadoria e Pensiio dos Servidores Piblicos
Municipais de Tocantins - FAPSEM;

XIII - praticar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento financeiro;

XIV - prestar informagdes ao Executivo e Legislativo sempre que por eles solicitados;

XV - aprovar os planos de custeio e aplicagdo do patriménio;

XVI - deliberar propostas de accltaqbes de doagdes, aquisigdes e alienagdes de iméveis, bem como a
constitui¢do de onus ou direitos reais sobre 0s mesmos; e

XVII - propor/requerer a a rtura de créditos adicionais, desde que haja recursos disponiveis;

XVIII - elaborar propostas sobre reformas e alteragdes da Lei Municipal que tratar do Fundo de Aposentadoria
e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais gle Tocan;;ns FAPSEM, do regulamento e demais atos
normativos pertinentes a este; B Th

XIX - aprovar o quadro de pessoal do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Scmdores’Publlcos Municipais
de Tocantins - FAPSEM; %

XX - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagdo de audltonas contabeis, estudos
atuariais ou financeiros, assessoramento contabil, juridico, e outros que se fizerem necessarios a perfeita gestao
do instituto;

XXI - garantir aos segurados o pleno acesso as informagdes relativas a gestdo do Fundo de Aposentadoria e

Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM, incluindo a divulgagdo do orgamento e
dos balangos, através de meios eletronicos;
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XXII - encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social e ao Poder Legislativo do Municipio:
a) o Demonstrativo das Receitas e Despesas do Instituto de Previdéncia Municipal de Tocantins - FAPSEM,
ap0s o encerramento de cada bimestre do ano civel;
b) as informagdes sobre a aplicagdo de recursos por intermédio do demonstrativo financeiro do Instituto de
Previdéncia Municipal de Tocantins - FAPSEM, de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social, no prazo da alinea anterior;
¢) o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuanal no prazo estipulado pelo Ministério da Previdéncia
Social.
XXIII - deliberar sobre outros assuntos correlatos e/ou detenmnados por lei.

)u:\ f- E/w
§ 1° - Cabe ao Prcsndente,’a diregdo e a coordenagdo dos trabalhos, compenndoéao ;immo observadas as
diretrizes legais e regulamentares: L o
a) exercer a administragdo geral do Fundo de Aposemadona e Pensdo dos Servndorcs Pubhcos Municipais de
Tocantins - FAPSEM praticando os atos de gestdo necessdrios ao cumprimento de seus objetivos, sempre
alicergados nas melhores praticas de governanga pablica;
b) representar o Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins -
FAPSEM, judicial ou extrajudicialmente, perante a Administragdo Publica ou em sua relagéo com terceiros;
c) representar o Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins -
FAPSEM em convénios, contratos, acordos ¢ demais documentos firmando-os em nome do Fundo de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM;
d) elaborar plano de compras e estoque de materiais do Fundo de Aposentadoria e Penséo dos Servidores
Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM, observando-se a legislagdo aplicada e ordenar despesas,
autorizar a abertura de licitagdes, sua homologagdo e contratagdes;
e) expedir instrugdes, portarias, resolugdes, ordens de servigo;
f) presidir as reunides conjuntas com o Conselho Fiscal e Conselho de Administragéo;
g) movimentar recursos do FAPSEM, controlar e realizar pagamentos;
h) praticar quaisquer atos relativos 4 administragdo do pessoal do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Pablicos Municipais de Tocantins - FAPSEM;
i) fornecer s autoridades competentes as informagdes sobre assuntos do Fundo de Aposentadoria e Pensdo
dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM que lhe forem solicitados;
j) fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem solicitados pertinentes ao exercicio regular de suas
fungdes e os meios necessarios a0 desempenho de suas atribuigdes;
I) ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificagio do cumprimento dos atos normativos ou
programas de atividade por parte dos 6rgéos administrativos e técnicos;
m) controlar, a execugdo orgamentéria, financeira, econémica, patrimonial e administrativa do Fundo de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Pablicos Municipais de Tocantins - FAPSEM;
n) decidir, juntamente com o Comité de Investimentos, sobre as aplicagdes financeiras dos recursos do RPPS,
conforme as normas vigentes;
0) autuar o processo de inscri¢do dos beneficidrios do Fundo de Aposentadona e Pensdo dos Servidores
Piblicos Municipais de Tocantms FAPSEM;
p) autuar o processo de céleulo e concessdo dos benefi cxos reme;cndo ao Prefeito Municipal concluso para
expedigdo de portaria de concessdo; 8
q) promover a organizagéo e a atualizagio dos cadastros de partncnpantes N “’g
r) divulgar informagdes referentes aos direitos ¢ deveres dos participantes beneficiados; -
s) cuidar das atividades referentes a seara previdencidria dos segurados e dependentes do Fundo de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM;
t) elaborar os planos de organizagdo e funcionamento e expedir normas reguladoras das atividades
administrativas do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins —
FAPSEM
u) elaborar propostas sobre reformas e alteragdes da Lei Municipal que tratar do FAPSEM, do regulamento e
demais atos normativos pertinentes a este;
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V) outras atribuigdes ¢ competéncias correlatas 4 administragdo geral do FAPSEM.

W) aprovar os planos de custeio e aplicagdo do patrimdnio;

X) - encaminhar a Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho Economia, no prazo estipulado de acordo
com as normas estabelecidas pela mesma, os demonstrativos inerentes a aplicagdes e investimentos dos
recursos do FAPSEM, informagdes previdencidrias e repasses, resultados da avaliagdo atuarial, demonstrativos
da politica de investimentos e demonstrativos contabeis.

y) deliberar sobre outros assuntos correlatos ¢/ou determinados por lei.

At

§ 2°. Compete ao Tesoureiro:

.’..

econdmico, financeiro e patrimonial; 7 5
b) Mandar efetuar os registros de contabilidade relativos aos fatos admlmstratlvos .quc envolveram aspectos

T

econdmicos e financeiros, ¢ também da guarda e movimentagdo de valores;
¢) Manter em forma analitica os registros que por sua natureza requeiram essa Provndéncm
d) Obrigatoriedade de publicagdo dos elementos de controle contabil e financeiro, objetivando a transparéncia
e publicidade dos atos, até 30 (trinta) dias apés o encerramento de cada més, observando-se: valor da
contribuigdo do Municipio; o valor da contribuigdo dos servidores ativos; o valor da contribuigdo dos servigos
aposentados; o valor da despesa com os aposentados e pensionistas; ~ *
e) Determinar o levantamento anual do Balango Geral, devidamente instruido, acompanhado com 0s anexos
elucidativos, apresentando-o, na época oportuna, ao Conselho Deliberativo; e
f) Mandar preparar o processo de prestagdo de contas com observéncla das instruges e prazos vigentes,
encaminhando-o ao Conselho Deliberativo;

g) Emitir parecer sobre matéria contébil e orgamento de interesse da Autarquia;
h) Determinar a execugdo de todas as demais tarefas de natureza contabil, ndo especificadas nos itens
anteriores;
i) Propor ao Presidente estudo sobre quadros e tabelas de pessoal do FAPSEM, exting@o de cargos e fungdes,
bem como vantagens aos servidores do FAPSEM;
j) Mandar proceder os descontos relativos ao pessoal;
1) Aproveitamento, avaliagdo do merecimento e melhoria relativa ao pessoal;
m) Deveres, responsabilidade, proibigdes e penalidades a que esta sujeito o pessoal;
n) Movimentagdo de pessoal, comparecimento ao servigo e fiscalizagdo do livro ponto;
0) Movimentagdo, arquivo, divulgagéo, portaria, conservagdo do material, publicagdo do boletim de servigo;
p) Determinar a elaboragdo da escala anual de férias;
q) Assinar, conjuntamente com o Presidente, a abertura de contas correntes, movimentagdes financeiras,
aplicagdes e investimentos efetuados com recursos do FAPSEM;
r) Substituir o Presidente nas auséncias e impedimentos legais,
s) exercer todas as demais atividades correlatas 4 contabilidade e financeiro do FAPSEM, nos limites legais
das atribuigdes confe:idas ao Superintendente do FAPSEM. ; vuwe

o o : Y

! 5 Segdo I1 g &
Do Conselbo de Administragio

Art, 32. 0 Conselho de Administragdo tem por finalidade fundamental o estabe,lecnmento de diretrizes e
normas gerais de organizagdo, operacdo, atuagdo e administragdo da unidade administrativa do Fundo de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM.

§ 1° O Conselho de Administragdo sera composto por 03 (trés) membros, com os respectivos suplentes,
designados pelo Prefeito Municipal e empossados através de portaria do Presidente do FAPSEM, do seguinte
modo:

I - Um servidor titular de cargo de provimento efetivo ativo, indicado pelo Prefeito Municipal;
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I1 - Um servidor titular de cargo de provimento efetivo ativo indicado por lista triplice formada pelos membros
do Conselho com mandato vigente, a qual sera submetida ao Presidente do FAPSEM, 03 meses antes do
término do mandato do respectivo membro;

111 - Um servidor inativo do FAPSEM, indicado por lista triplice formada pelos membros do Conselho com
mandato vigente, a qual sera submetida ao Presidente do FAPSEM, 03 meses antes do término do mandato do
respectivo membro.

§ 2° A vigéncia do mandato dos Conselheiros de Administragdo serd de 04 (quatro) anos, permitida a
recondugdo, desde que com aval do responsavel legal pcla indicagdo e no caso dos servndores inativos, com
aval da maioria dos mcmbros do Conselho. ;

§ 3° Findo o mandato, os Conselhctros permanccerﬁo em pleno exercicio até a posse os novos Conselheiros.

§ 4°. O Conselho elegera entre seus pares 01 (um) Presidente, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida a
reeleigdo.

§ 5°. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, através de convocagio de seu
Presidente ou pelo Presidente do FAPSEM, e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos,
sendo lavrada em ata. 3 | .

§ 6°. O Conselho de Admmlstrag:éo poderé reunir-se, extraordinariamente, atravcs da convocagdo de qualquer
de seus membros ou pelo Presidente do FAPSEM.

§ 7°. Das reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho de Administragdo, que serdo piblicas, participara,
sem direito a voto, o Presidente do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de

Tocantins - FAPSEM.

§ 8°. A convite do presidente, ou por indicagéo de qualquer dos Conselheiros, poderdo tomar parte nas reunides
do Conselho de Administragdo, com direito a discussdo e informagdo, especialistas em assuntos a serem
tratados, técnicos e servidores do Fundo de Aposcntadona e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de
Tocantins - FAPSEM.

Art. 33. Compete ao Conselho de Administragdo do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos
Municipais de Tocantins - FAPSEM:

[ - Aprovar o Plano de A¢do Anual ou Planejamento Estratégico;

I1 - Acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do RPPS;

111 - Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e passivos
previdenciarios; o p—

IV - Acompanhar os rcsultadog das auditorias dos 6rgdos de controle ¢ ‘supervnsao e acompanhar as
providéncias adotadas t

V — decidir as questdes apresentadas pelo Pres:ﬁgnte, pel?s Consglhos de Administragéo e Fiscal, e casos
Omissos; -

VI — aprovar a proposta dos planos de custeio com base em estudos técnicos atuariais; -

VII — aprovar as propostas de gestdo financeira e patrimonial, bem como o relatério anual e a prestagdo de
contas de cada exercicio;

VIII - Apreciar o balango geral e a demonstragdo da execu¢do orgamentaria mensal e acumulada, ap6s a
apreciagdo do Conselho Fiscal, encaminhando-os aos 6rgdos de controle a publicagdo;

IX — aprovar a politica de investimentos anual fundamentado em estudos técnicos;
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X — aprovar as propostas de medidas destinadas a promover articulagdo entre 0 FAPSEM e as diversas
institui¢des e entidades publicas e privadas localizadas no Municipio para a melhoria do atendimento ao
beneficiario;

X1 - apreciar as propostas de modificagdes na estrutura organizacional do FAPSEM;

XII - deliberar sobre os saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva Administrativa, apurados ao
final de cada exercicio;

XIII - deliberar sobre a reversdo, no todo ou em parte da revcrsio para pagamento dos beneficios do FAPSEM,
da reserva administrativa;

XIV — deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe sqam submetidos pelo preadcnte do Conselho de
Administragdo, pelo Pres1dcnte ou, ainda, pelo Conselho Flscal

§ 1°. Sdo atribui¢des do medentc do Conselho de Admunstragao

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

I1 - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

I1I - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
IV - encaminhar, em tempo habil, as matérias pertinentes;

V- regnstrar as reunides;

VI - arquivar internamente todas as atas das reunides do Conselho de Admlms!raqao e toda a documentagdo
que embasa as reunides. e 4

oy .- W RS
A ) LA

e Seciom PR

Do Conselho Fiscal

Art. 34. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo, cabendo-lhe acompanhar a gestdo administrativa,
econdmica e financeira sugerindo ou alertando expressamente quem de direito, para as irregularidades
porventura verificadas.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal sera composto e regido nos mesmos moldes dos §§ 1°a 8° do art. 32.

Art, 35. Compete ao Conselho Fiscal do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais
de Tocantins - FAPSEM: »

I - elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

I1 - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos
Municipais de Tocantins - FAPSEM, antes da consolidagéo no orgamento do Municipio e do encaminhamento
a Camara Municipal para votagdo;

I - fiscalizar a administragdo financeira e a execugdo do orgamento por meio de exame dos balancetes e
balangos do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Pblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM,

bem como as contas € os demais aspectos econdmico-financeiros, e emitir o seu parecer;..

IV — emitir parecer sobre 0 balango anual do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos
Municipais de Tocantins - FAPSEM, bem como sobre as contas dos demais aspectos econdmicos financeiros
dos atos da Diretoria Executiva; % A

V - examinar as pecas contabeis e documentagio do Fundo de Aposcntadorla e Pensio dps Servldores Piblicos
Municipais de Tocantins - FAPSEM, bem como as conformidades estatutdrias e prestagdes de contas dos
servidores responsaveis por bens e valores do Fundo de Aposentadoria eiPensﬂo dos Servidores Publicos
Mumcnpals de Tocantins - FAPSEM;

VI - examinar a qualquer época os livros e documentos do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM;

VII - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM;
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VIII - emitir parecer sobre os negdcios ou atividades do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Pablicos Municipais de Tocantins - FAPSEM;

IX — fiscalizar o cumprimento da legislagdo e das normas em vigor pertinentes ao Fundo de Aposentadoria ¢
Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM;

X - requerer a Diretoria Executiva, caso necessério, a contratagdo de assessoria técnica;

XI - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames procedidos;

XII - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;

XIII — requerer se assim entender ¢ mediante Justificativa escrita, o assessoramento de perito contador ou
empresa especializada, sem prejuizo das auditorias extemas de carater obrigatorio, preservando-se entretanto,
o custo da medida para 0s cofres do instituto; o NN

XIV - emitir tempestivamente relatério que acompanha a Prestagio Anual ae Contas do Fundo de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piiblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado. };q N
XV - referendar ou ndo as decisdes tomadas pela Diretoria Executiva ou pelo Presndcntc, quando esta lei assim
determinar;

XVI - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizagdo;

XVII - aprovar ou ndo o plano ¢ dc amortizagdo do equacionamento de déficit atuarial, quando a avaliagdo
atuarial indicar déficit; Lo .

XVIII - deliberar sobre os saldos remanescentes dos recursos dcstlnados a Reserva Administrativa, apurados
ao final de cada exercicio. ,;

XIX — deliberar e exercer outras atividades correlatas.

L

Art. 36. As competéncias definidas no § 1° dolﬁn. 33 aﬁl-iéém:sé éo Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 37. Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos, ¢ os suplentes,
quando convocados pela auséncia de seus respectivos titulares de cada representagdo, fardo jus ao Jeton mensal
no valor correspondente a RS 661,71 (seiscentos e sessenta e um reais e setenta € um centavos).

§ 1° O jeton ora instituido tem por objetivo a busca de permanente dedicagéo capacitagdo e empenho dos
membros dos respectivos Conselhos e do Comité de Investimentos, e ndo seré devido aos membros que ndo
possuirem a certificagdo estabelecida no § 4° do art. 67.

§ 2° O jeton ndo sera devido no més em que o Conselheiro deixar de comparecer a reunido ordindria (e
extraordinaria, quando se fizer necesséria), ainda que justificadamente.

§ 3° Os Jetons serdo atualizados na mesma data e percentual, concedidos a4 remuneragdo dos servidores
municipais € somente serdo recebidos enquanto o servidor piblico estiver no efetivo exercicio da fungdo
publica nos referidos Conselhos.

_xz e
§ 4°. Os valores correspondentes ao Jeton, ndo se incorporardo para quaisquer efeitos aos vencimentos, ficando
excluida da base de calculo do adicional de tempo de servigo, bem como de quaisquer outros percentuais que
incidam sobre a remuneragdo dos servidores, ndo sofrendo a incidéncia de contribuicdo previdenciaria nem
sendo utilizada como base de calculo para proventos de inatividade ou pensbes g Th

s o

§ 5°. O Pagamento do Jeton sera efetuado na mesma data em que ocorrer o pagamenlo da folha do FAPSEM,
sendo que as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta da Taxa de Administragdo.

Secio IV

Do Comité de Investimentos
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Art, 38. O Comité de Investimentos do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais
de Tocantins - FAPSEM possui carater consultivo e tem por finalidade assessorar o Fundo de Aposentadoria
¢ Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM quanto a sua formulagdo e execugio,
da Politica Anual de Investimentos, de forma a buscar as melhores condi¢des de mercado para garantir a
sustentabilidade financeiro-atuarial do regime, observadas as normas federais, as disposi¢des desta lei, e as
condi¢des de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, competindo-lhe:

I - assessorar a Diretoria Executiva na aplicagdo dos recursos financeiros do Fundo de Aposentadoria e Pensdo
dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM de acordo com os critérios fixados pelo Conselho
Monetério Nacional ¢ pelo Ministério da Economia, observados os estudos atuariais e a politica anual de

investimentos aprovada pelo Conselho de Administragdo; }"?E

I - acompanhar e analisar as tendéncias do mercado econdmico-financeiro; 0

III - acompanhar o desempenho mensal e anual obtido pelos investimentos do Fundo de Aposentadoria e
Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM; S

IV - monitorar a carteira de investimentos quanto aos aspectos de enquadramento legal;

V - monitorar o fluxo de ativos e passivos do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos
Municipais de Tocantins - FAPSEM de forma a zelar para que os seus compromissos sejam honrados;
VI-comparecer, através da totalidade ou parte dos seus membros, quando convocado, as reunides do Conselho
Administrativo, com o intuito de melhor esclarecer as recomendagdes encaminhadas;

VII - acompanhar outros assuntos relacionados a aplicagdo e resgates dos recursos do Fundo de Aposentadoria
e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM. ~

VIII - analisar e julgar as propostas de credenciamento das instituigdes financeiras, observando os critérios
constantes no Edital de Credenciamento, se convocado. -

IX - exercer outras atividades correlatas.

Paréagrafo unico - Para o fiel dc§empenho de suas atribui¢des, o Comité de Investimentos se valera das
informagdes disponibilizadas pelo Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Scrvndores Pablicos Municipais de
Tocantins - FAPSEM.

Art. 39. O Comité de Investimentos do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais
de Tocantins - FAPSEM ser4 composto por 03 (trés) membros, designados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - Sdo requisitos minimos exigidos para posse como membro do Comité de Investimentos:

I - néo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar;

II - possuir certifi cailo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos nos normativos da Secretaria da
Previdéncia Social. T i e

§ 2° - A escolha de membro do Comlte com inobservéncia do dlsposto nesta lei seré considerada nula e a sua
designagdo, caso tenha sndo publicada, sera tornada sem efeito. . i 4} T

§ 3° - O mandato dos m;mbros do Comlte serd de 04 (quatro) anos, permmda a reconduﬁo %\

§ 4° - As reunides do Comité serdo mensais podendo, em carater extraordinrio, reunir-se em periodo menor,
quando necessério, mediante convocagdo do Presidente do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Piblicos Municipais de Tocantins — FAPSEM ou pela maioria absoluta de seus membros.
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§ 5°- As reunides do Comité serdo lavradas em atas, contendo o resumo dos assuntos e das deliberagdes, que
serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 6° - Sempre que necessario, 0 Comité de Investimentos serd acompanhado por um consultor externo,
contratado pelo Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins -
FAPSEM para consultoria nas aplicagdes.

Secio V.
= Da Juntg de Recursos o
et BT ol

Art. 40. O Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Semdores Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM
contaré ainda com uma Junta de Recursos, constituida por 03 (trés) membros, que serdo nomeados por ato do

PET
Poder Executivo, e sera composto por: v ?f/;‘fiai
l.u.d P "~.z_‘:|:'<!f ;

I- 01 (um) advogado ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissio;
11 - 01 (um) médico ocupante de cargo de provimento efetivo;
I - 01 (um) servidor efetivo, ativo ou inativo, do Municipio de Tocantins, de qualquer 6rgdo de lotagdo.

,’

Crle %

-\.hﬂ St
§ 1°- Cabe a Junta de Recursos, em dltima instancia, julgar recursos dos servndores municipais que se sentirem

prejudicados nos seus direitos, por atos da Diretoria Executiva, do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM e dar parecer relativo a questionamentos formulados
por esta, sendo suas decisdes lavradas em ata, e comunicadas através de oficio ou reunido, ao Presidente que
as acatard. -

§ 2° - A Junta de Recursos somente se reunira quando convocada pelo Presidente.

§ 3° - Os membros da Junta de Recursos ndo receberdo remuneragdo, sendo considerada a sua participagdo de
relevante servigo pablico.

Segdo VI
Das vedagdes e punicdes

Art. 41. Perdera o mandato o membro da Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e do
Comité de Investimentos que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides ordindrias ou extraordindrias
consecutivas, salvo por motivo justificado, que sera avaliado pelos outros membros respectivos.

Art. 42, Os membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e do Comité de
Investimentos ndo serdo responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome do Fundo de Aposentadoria
e Pensdo dos Servudores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM, em virtude de ato regular de gestéo,
respondendo, porém, civil ¢ penalmentc por violagdo de lei ou rcgulamento et

J |
§ 1° Os membros da Dlretona Executnva, dos Conselhos de Admnmstra;éo e Fiscal e do Comité de
Investimentos respondem diretamente por infragdio ao dnsposto nesta Lei, sujeuandoqe, no que couber, ao
regime disciplinar estabelecido na Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2901 € seu regulamento, e
conforme diretrizes gerais. 3 l'

ou a deniincia positiva dos fatos irregulares, assegurados ao acusado o contraditorio ¢ a ampla defesa, em

§ 2° As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a representagdo §\
conformidade com diretrizes gerais.
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Art. 43. Os membros da Diretoria Executiva, os Conselheiros e os membros do Comité de Investimentos ndo
poderdo efetuar operagdes financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente, com o Fundo de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM.

Art. 44, Sio vedadas as relagdes comerciais entre 0 Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Pablicos
Municipais de Tocantins - FAPSEM e empresas privadas que os membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, e do Comité de Investimentos tenham qualquer tipo de participagdo.

ST S
WD ey
s Oy L

CAPITULO VI
Do plano de benel' icios

Art. 45, O Fundo de Aposentadona e Pensdo dos Servndores Piblicos Mumcnpals de Tocantins - FAPSEM
compreende os seguintes beneficios: \K‘ ;

I - Quanto aos segurados:
a) aposentadorias comuns; >
b) aposentadorias especiais; e

%

II — Quanto aos dependentes, pensdo por morte. -
§ 1° - Os beneficios de que trata este artigo serdo concedidos nos termos e condi¢des previstos nesta lei e em
seu regulamento, observadas as normas gerais estabelecidas pela CR/88 e pela Unido, de abrangéncia nacional.

§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé implicara a devolugdo ao Fundo
de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM do valor total
auferido, devidamente atualizado e com juros nos termos do art. 23, sem prejuizo das demais agdes cabiveis.

Secdo I
Das Aposentadorias Comuns

g

Art. 46. O servidor piiblico abrangido pelo regime proprio de previdéncia municipal sera aposentado:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptagdo, hipbtese em que seré obrigatoria a realizagdo de avaliagdes periddicas, no minimo, a cada 5
(cinco) anos, para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria,
aplicando-se as normas que regem o processo administrativo municipal, naquilo que couber e, também,
regulamento especifico a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo; -

_.:,)‘r‘ aane
II - compulsoriamente, aos“75 anos de idade; s "R

i ” g |
III - voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
g e o W%

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ¢ 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;
b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art, 47, A aposentadoria por incapacidade sera concedida com base na legislagdo vigente na data em que o
laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade permanente para o trabalho.
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§ 1° - O beneficio perdurard enquanto permanecer inalterada a condigdo que levou a aposentadoria por
incapacidade.

§ 2° - O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagdo da pericia médica implicaréa a
suspensdo do pagamento do beneficio.

§ 3°- A cassagdo da aposentadoria por incapacidade devera ser precedida de processo administrativo.

Art. 48. Considera-se acidente no trabalho ou servn{:é aﬁueie ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as suas atribuicdes, provocando lesdo corporal ou perturbaqao funcional que
cause a perda permancnte da capacndadc para o trabalho &

59 /, i)
§ 1° Equiparam-se ao acldcnte no trabalho ou servngo

I - o acidente ligado ao trabalho ou servico que, embora ndo tenha sido a causa Tinica, haja contribuido

diretamente para a perda da capacidade do segurado para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengéo
médica para a sua recuperagdo; o)
11 - 0 acidente sofrido pelo segurado no local € no horario do trabalho, ém consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razio;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

I1I - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo esponténea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio, dentro de seus planos para
melhor capacitagéo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomog@o.

§ 2° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfacao de outras necessidades
fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

WS
Art. 49. Moléstia proﬁssnonal é&a enfermidade produzida, desencadeada ou"decorrente das condigdes do
servi¢o ou de fato nele ocorrido, devendo o laudo médico estabelecer a sua rigorosa caractenzaqﬁo

{,u

e B Secioll % B
- &' g Das Aposentadorias Especiais i e R
s I (1 %
Art, 50. O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de

10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo piiblico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

Avenida Padre Macario, 129 — Centro - CEP 36.512-000 - gabinete{@tocantins.mg.gov.br
Tel. (32) 3574-1319 - Tocantins-MG

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

I - 20 (vinte) anos de contribuigdo, se mulher, ¢ 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se homem, no caso de
deficiéncia grave;

I1 - 24 (vinte e quatro) anos de contribuig¢do, se mulher, ¢ 29 (vinte e nove) anos de contribui¢do, se homem,
no caso de deficiéncia moderada;

I11 - 28 (vinte ¢ oito) anos de contribui¢do, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribui¢do, se homem, no
caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, ¢ 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuigdo de 15 (quinze)
anos e comprovada a cxxstencna de deficiéncia durante 1gual periodo.

§ 1°- Para o reconhecxmento do direito a aposentadona de que trata o “caput’, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua pamclpaqéo lena ¢ efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 2° - O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizagdo de prévia avaliagdo
biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do regulamento.

s

§ 3°- Se o servidor, apds a filiagio a0 Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa com deficiéncia,
ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados no_“‘caput” serdo proporcionalmente
ajustados, considerando-se 0 nimero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia,
observado o grau correspondente, nos termos do regulamento. -

Art. 51. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos
e biolégicos prejudiciais a saide, ou a associagdo destes agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupagdo, sera aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contnbungio ¢ de efetiva exposi¢do;

111 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publlco, 2
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadon&

§ 1° - O tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput” deverd ser comprovado nos termos do
regulamento.

§ 2° - A aposentadoria a que se refere este artigo observard adicionalmente as condigdes e os requisitos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem com as regras
especificas aplicaveis a0 Regime Préprio de Previdéncia Social. —
e

Art. 52. O servidor tltular de cargo de professor serd aposentado voluntarlamente desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos: %

' L] % % 4 e
1-57 (cmqucnta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo exerc(clo das fungdes de magistério, na
educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio;
111 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

83
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§ 1° - Sera computado como efetivo exercicio das fungdes de magistério, para os fins previstos no inciso II, o
periodo em que o professor de carreira estiver designado para o exercicio das fungdes de diregdo escolar,
coordenagdo e supervisdo escolar.

§ 2°- O periodo em readaptagdo, desde que exercido pelo professor na unidade bésica de ensino, em atividades
que guardem correlagdo com atividade de exclusiva fungdo de magistério, serd computado para fins de
concessdo da aposentadoria de que trata este artigo.

Segiio 111
Do calculo da aposentadoria

: 1 A S AT
Art. 53. O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico titular de \(':\arg'd""efetivo considerard a
média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as contribuigdes aos regimes de
previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia.

§ 1°- As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados
més a més de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizag@o dos saldrios-de-contribuigdo
considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia quxal.«:

§ 2°- A média a que se refere o “caput” serd limitada ao valor maximo do salario de contribuigdo do Regime
Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressar no servigo publico, em cargo efetivo, apds a
implantagdo do regime de previdéncia complementar.

§ 3° - Poderdo ser excluidas da média definida no “caput” as contribui¢des que resultem em _reducéo do valor
do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo
excluido para qualquer finalidade previdencidria.

§ 4° - Os proventos de aposentadoria corresponderdio a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida
na forma prevista no “caput” e no § 1° com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano que exceder
o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo. ;

§ 5° - No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no artigo 46, inciso I, desta lei
complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenga profissional ou de doenga do trz'ibalho,
os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
“caput” e no § 1°

§ 6° - No caso de aposentadoria compulséria, prevista no artigo 46, inciso II, desta lei complementar, os
proventos corresponderdo ao resultado do tempo de contribuigdo dividido por 20 (vinte), limitado a 1(um)
inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma prevista no “caput” e no § 1° ressalvado o caso de
cumprimento de requisitos para aposentadoria que resulte em situagdo mais favoravel.

i 5
&

§ 7° - No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista no artigo 50 desta lei complementar, 0s
proventos corresponderdoa: = i i

I- 100% (cem por cento) da média prevista no “caput”, nas hipdteses dos incisos I, II e I do artigo 50 desta
lei complementar;

I1- 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no “caput”, por grupo de cada 12 (doze)
contribuigdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria por idade, prevista
no inciso IV do artigo 50 desta lei complementar.
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Art. 54. Os beneficios calculados nos termos do disposto no artigo anterior serdo reajustados na mesma data
utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base no indice de
Precos ao Consumidor — IPC, apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE.

Art. 55. Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser:
I - inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do artigo 201 da CR/88;

11 - superiores ao limite maximo estabelecido para o Regimé Geral de Previdéncia Social, quanto aos servidores
abrangidos pelos §§ 14 15 C 16 do artigo 40 da CR/88 sl

(it
e | - &t\,,\x:‘“‘s;
R Das Regras de Transicio R
?-mf‘,i’

Art. 56. O servidor que tenha mgressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, até a data de entrada em vigor desta lei complementar, podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, 0s seguxntes requisitos:

¥ 2

I - 56 (cinquenta e seis) anos de xdade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem, observado o

disposto no § 1°% ¢y At
II - 30 (trinta) anos de contnbungao se mulher, ¢ 35 (trinta e cmco) anos de conmbungao se homem;
I11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 92 (noventa e dois)
pontos, se mulher, e 102 (cento e dois) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 1°¢ 2°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuagdo a que se refere o inciso V do “caput” sera acrescida a cada
ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se
homem.

§ 2° - A idade ¢ o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o caleulo do somatrio de pontos a que
se refere o inciso V do “caput” e 0 § 2°.

§ 3° - Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, os requisitos de idade e de tempo
de contribuigdo a que se referem os incisos I e II do “caput” serdo:

[-51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;
II - 25 (vinte e cmco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se homem;
Il - 52 (cmquenta e dons) gnos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de |dade, se homem, a partir

de 1° de janeiro de 2022, 3 A i . 4
aﬁ :.c ehs ‘“ ‘i- i
§ 5° - O somatério da idade e do tempo de contnbulgao de que trata o inciso V do “caput" ; para o servidor a
que se refere o § 4°, incluidas as fraqbes sera equivalente a: o
L“ ” l > L

1 - 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete), se homem,;
I - a partir de 1° de janeiro de 2026, sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderdo:
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I - & totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
observado o disposto no § 8°, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo piiblico, com vinculagéo
ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, e se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem, para os titulares do
cargo de professor de que trata o § 4°.

I1 - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e §§ 1° 2° ¢ 3° do
artigo 53 desta lei complementar, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicéo que
exceder o tempo de 20 (vmte) anos de contnbungao, para o servidor ndo contemplado no mcnso I

5 “‘3— W \.

§ 7° - Os proventos das aposentadonas concedidas nos tennos do disposto neste amgo'nlo serdo inferiores ao
valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da CR/88 e serdo reajustados: u,@\, el

I- na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio do?éervidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou
similar e incluidos os decorrentes da transformagdo ou reclassifi ca;io do cargo ou fun¢do em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do dlsposto no inciso I do § 6°%

II - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com
base no Indice de Pregos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Economicas —
FIPE, se concedidas na forma prevista no inciso II do § 6°.

§ 8° - Considera-se remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria que tenham fundamento no disposto no inciso I do § 6°, o valor constituido pelo subsidio, pelo
vencimento ¢ pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de caréter individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os demais critérios legais.

§ 9° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inciso I do § 6° ndo poderdo exceder a
remunerago do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art, 57. Ressalvado o direito de op¢do & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo artigo 56, o servidor
que tenha ingressado no servigo pablico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data
de entrada em vigor desta lei complementar, poderé aposentar-se voluntanamentc, ainda, quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos e idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
II - 30 (trinta) anos de oontnbunqao se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem;
111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; '
V - periodo adicional de comnbulcao correspondeme a0 tempo que, na data de publicagdo da lei a que alude
o art, 3° faltaré para atingir o tempo minimo de contnbungao referido no inciso II. Wi

Cl’x
§ 1°-Parao profcssor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcbeg de magistério
na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, serdo reduzidos, parguambos 0 $eX0s, 0s requisitos de
idade e de tempo de contribuigdo emS (cinco) anos.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderdo:
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I - & totalidade da remuneragdo do servidor piblico no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
observado o disposto no § 3° do artigo 20 desta lei complementar, para o servidor publico que tenha ingressado
no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003.
IT-a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo
53 desta lei complementar, para o servidor ndo contemplado no inciso I deste pardgrafo.

§ 3°- Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao
valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da CR/88 e scrio rcajustados:

I - na mesma proporgdo € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens postenqrmcme concedidos aos
servidores em atividade, excetuados aqueles vmculados a indicadores de dcsempenho produtividade ou
similar e incluidos os decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungio em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso I do § 2°

IT - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com
base no indice de Pregos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundagdio Instituto de Pesquisas Econdmicas —
FIPE, se concedidas na forma prevnsta no inciso Il do § 2° g o

§ 4° - Os proventos das aposentadonas concedidas nos termos do inciso I do § 2° ndo poderdo exceder a
remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for concedlda a aposentadona

.w
Art. 58. O servidor que tenha mgressado N0 Servigo pﬁblxco, com vmculaqio ao chlme Préprio de Previdéncia
Social, até a data de entrada em vigor desta lei complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposigdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satde, ou associagdo desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, poderd aposentar-se desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigdo;

11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo piblico;

111 - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV - somatério da idade e do tempo de contribui¢do equivalente a 86 (oitenta e scls) pontos, para ambos 0s
SEXO0s.

§ 1°- A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o cdlculo do somatério de pontos a que
se referem o “caput”e o § 1°

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderdo a 60%
(sessenta por cento) da& média aritmética definida na forma prevista no “caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 53
desta lei complcmentar, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribui¢do que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos dg contnbungéo

§ 3°- Os proventos das aposcntadonas concedidas com fundamento neste artigo ndo serdo inferiores ao valor
a que se refere 0 § 2° doartigo 201 da CR/88 ¢ serdo reajustados na mesma data utilizada para fins de reajuste
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base no Indice de Pregos ao Consumidor - IPC,
apurado pela Fundagdo Instituto de Pesqunsas Econdmicas — FIPE. 1.

CAPITULO VII k\

Da pensiio por morte
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Art. 59. A pensdo por morte concedida a dependente do servidor sera equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° - As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais
dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o nimero de
dependentes remanescentes for igual ou superior a 5 ( in oo)

§ 2° - Na hipdtese de. é)'dstu' dependente invalido ou.com def iciéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pensao por morte de que tratao “caput” serd cqulvalente a.» A

I - 100% (cem por ccnto) da aposentadoria receblda pelo servidor ou daqueh) que tena direito se fosse
aposentado por mcapacndade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de bechcnos do Regime Geral
de Previdéncia Social; e -

II - a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que. supere 0 lumte maximo de beneficios
do Regime Geral de Prevndéncm Social. \;3 :

§ 3° - Quando néo houver mals depcndente invalido ou com deficiéncia mtelectual mental ou grave, o valor
da penséo seré recalculado na forma do disposto no “caput®eno § 1°

§ 4°. O beneficio de pensdo por morte ndo seré inferior ao saldrio minimo vigente.

Art. 60. Ocorrendo habilitagdo de varios titulares & pensdo, o seu valor serd distribuido em partes iguais entre
os beneficiarios habilitados, ressalvado o caso do ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, cujo valor
do beneficio sera limitado ao valor da pensdo alimenticia recebida do servidor na data do seu 6bito.

Art. 61. A pensdo por morte sera devida a contar Lig data:

I - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o 6bito, para os filhos menores de 16
(dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o 6bito, para os demais dependentes;

IT - do requerimento, quando requerida apés os prazos previstos no inciso anterior;

111 - da decisdo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 1°- A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente
e a habilitago posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente s6 produziré efeito a partir da
data da publicagdo do ato de concessdo da pensdo ao dependente habilitado. e
|

§ 2°- Ajuizada a aq;éo Judl!ﬂal pira reconheclmento da condigdo de dependente, este podera requerer a sua
habilitagdo provisdria ao beneficio de pensdo por morte, exclusnvamente para fins de rateio dos valores com
outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em Julgado da respectiva agdo,
ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

‘l,_ o B
§ 3°- Nas agdes em que for parte G'Fundo de Aposentadona e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de
Tocantins - FAPSEM, este podera proceder de oficio a habilitagdo excepcional da referida pensdo, apenas para
efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a esta habilitagdo das demais cotas, vedado o pagamento
da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em
contrario.
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§ 4° - Julgado improcedente o pedido da agdo prevista no § 2° ou no § 3° deste artigo, o valor retido serd
corrigido monetariamente com base no Indice de Pregos ao Consumidor — IPC, apurado pela Fundagdo
Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, e pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo
com o calculo das suas cotas e o tempo de duragdo de seus beneficios.

§ 5° - Em qualquer hipétese, fica assegurado ao Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos
Municipais de Tocantins - FAPSEM a cobranga dos valores indevidamente pagos em fungdo de nova
habilitagdo. A%
Art. 62. Os beneficios de pensdo serdo reajustados na msma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios
do Regime Geral de Prevndencla Social, com base no Indice de Pregos ao Consum1dor IPC, apurado pela
Fundagdo Instituto de Psqunsas Econdmicas — FIPE, L

CAPITULO VIII
Do Abono Anual (Décimo Terceiro)

Art. 63. O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria e
pens3o por morte pagos pclo Fundo de Aposentadoria e Pensio dos Serv:dores Publicos Municipais de
Tocantins - FAPSEM. ‘

§ 1°. O abono de que trata o caput deste artigo sera proporcional ao nimero de meses de beneficio pago no ano
pelo Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM, calculado
sobre o valor do beneficio devido no més de dezembro, exceto quando o beneficio se encerrar antes deste més,
quando o valor sera o do més da cessagdo.

§ 2° Na hipétese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o cdlculo do abono anual obedecera a
proporcionalidade da manutengdo do beneficio no correspondente exercicio, equivalendo cada més decorrido,
ou fragdo de dias superior a 15 (quinze), a 1/12 (um doze avos).

§ 3° O abono anual de que trata o caput deste artigo podera ser pago antecipadamente dentro do exercicio
financeiro a ele correspondente, desde que autorizada pelo Conselho Administrativo do Fundo de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM.

§ 4°. A antecipagdo de que trata o paragrafo anterior podera ocorrer a partir do més de agosto, correspondendo,
no maximo, 4 metade do abono anual. O restante devera ser pago no més de dezembro.

CAPITULO IX

p Do Abono de Permanéncia

Art. 64, Fard jus a um a no de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdencidria, até
completar a idade para aposenusona compulséria, o servidor mumclpal amparado no RPPS que optar por
permanecer em atividade e que tenha. ‘cumprido, ou vier a cumprir, 0s requisitos para aposentadona voluntdria
estabelecidas nos segulntcs dlsposmvos

I - alinea “a” do inciso III do’§ 1° do art. 40 da CR/88, na redag¢do da Emenda Constltucmnal n° 41, de 2003,
antes da data de vigéncia desta Lei Complementar

I - art. 2°, § 1° do art. 3° ou art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, ou art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 2005, antes da data de vigéncia desta Lei Complementar;

111 - arts. 46, inc. I11, 50, 51, 52, 56, 57 e 58 desta Lei Complementar.
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§ 1° - O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para obtengdo
da aposentadoria voluntéria ndo constitui impedimento a concessdo da aposentadoria de acordo com outra
regra vigente, desde que cumpridos os respectivos requisitos, garantida ao segurado a opgdo que julgar mais
vantajosa.

§ 2° - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do érgdo ou entidade da administragdo
direta ¢ indireta ou do Poder Legislativo do Municipio, ao qual o servidor piblico estiver vinculado, e sera
devido a contar da data em que o servidor unplementou 0s requisitos para aposentadona nos termos deste
artigo. .

§ 3°- Em caso de cessdo descrvndor ou de afastamento para exercicio de mandato elethO o responsavel pelo
pagamento do abono de permanéncia sera o drgdo ou a entidade ao qual incumbe o énus do pagamento da
remuneragao ou do subsidio, salvo disposi¢do expressa em sentido contrario no termo, ato ou outro documento
de cessdo ou afastamento do segurado.

CAPITULO X s
\])a Acumulm;io de Beneficios Prev:denclinos -

Art. 65. Ressalvadas as aposcntadonas decorrentes dos cargos acumulaveis na fonna da CR/88, ¢é vedada a
percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta deste Regime Proprio de Previdéncia Social, aplicando-se
outras vedagdes, regras e condigdes para acumulagdo de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 66. E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou
companheira, no ambito deste regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do artigo 37 da CR/88.

§ 1° - Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagdo de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime de previdéncia social
com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da CR/88;

IT - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime de previdéncia social
com aposentadoria concedida no &mbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime Préprio
de Previdéncia Social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 ¢ 142 da CR/88;

,f
I - de aposentadona conccdlda no ambito deste Regime Préprio de Prevndencna Socnal com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 ¢ 142 da CR/88.
§ 2° - Nas hipdteses das acumulaqées prevnstas no § 1%6 assegurada a percepgdo do valor integral do beneficio
mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas: il g
I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) saldrios
minimos;

11 - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o limite de 3 (trés) salrios

minimos;
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111 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios
minimos €;

111 - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 3° - A aplicacdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razio
de alteragdo de algum dos beneficios. PR

§ 4° - As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aphcadas se o direito aos benef cnos houver sido adquirido
antes da data de cntrada em j:ngor desta lei complementar :

T 33
RENEY 2

it CAPITULO XI 3
Da vedac;io de inclusiio de parcela temporiria nos beneficios

Art. 67. E vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e pensdo, para efeito de percepgdo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de cargo em comissdo, de outras parcelas
tempordrias de remuneragio ou do abono de permanéncia. 3

§ 1°. Compreende-se na vedag:ﬁo do caput a previsdo de incorporagdo das parcelas tempordrias diretamente
nos beneficios ou na remuneracdo, apenas para efeito de concessdo de beneficios, ainda que mediante regras
especificas, independentemente de ter havido incidéncia de contribuigdo sobre tais parcelas.

§ 2°. Nio se incluem na vedagdo prevista no caput, as parcelas que tiverem integrado a remuneragdo de
contribui¢do do servidor que se aposentar com proventos calculados pela média aritmética, respeitando-se, em
qualquer hipétese, o limite de remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, ainda que a contribuigéo seja feita mediante a opgdo prevista no § 1° do art. 20.

§ 3° As parcelas remuneratdrias decorrentes de local de trabalho que ndo se caracterizarem como tempordrias,
sendo inerentes ao cargo, deverdo estar explicitadas na lei municipal, como integrantes da remuneragdo do
servidor no cargo efetivo e da base de célculo de contribuig¢do.

Art. 68. As incorporagdes de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de
confianga ou de cargo em comissdo a que o servidor faga jus até a promulgagdo da Emenda Constitucional
103/2019, serdo pagas a titulo de vantagem pessoal.

Paragrafo Gnico - O servidor que adquirir a vantagem pessoal de que trata o “caput”, que receba ou passe a
receber vantagem de. carater temporario ou vinculada ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em
comissao, percebcré apenas a dlferenqa entre essas parcelas, desde que o valor da vantagem pessoal seja o

menor. :
' U .
" CAPITULO XII L. §\

b Das Disposi¢des Gerais sobre os Beneficios

Art. 69. A concessdo de aposentadoria do segurados do FAPSEM e de pensdo por morte aos respectivos
dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengéo
destes beneficios até a data de entrada em vigor desta lei complementar, observados os critérios da legislagdo
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por
morte.
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Paragrafo Gnico - Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor piblico a que se refere o
“caput” e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a
legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo destes
beneficios.

Art. 70. Ressalvada a aposentadoria por 1ncapac1dade ca compulséna, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicagdo do respectivo ato. R

§ 1°. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ﬁto pilbﬁcado ¢ encaminhado pelo Fundo de Aposentadoria
e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantms FAPSEM a aprecxa(;io do Tnbunal de Contas do
Estado de Minas Gcra:s para Registro. BOREs g

§ 2° Caso o ato de concssio ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera
imediatamente revisto, e serdo promovidas as medidas pertinentes.

§ 3°. O beneficio de aposentadoria concedido pelo Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos
Municipais de Tocantins - FAPSEM extingue-se na data do falec:mento do segurado ou na data fixada na
declaragdo judicial de ausencla do segurado. ;

Art. 71. A concessdo de aposemadona a0 servndor tntular de cargo efetivo detcrmmaré a vacancia do cargo.

Art. 72. Na ocorréncia das hipéteses prevnstas pam a concesséo de aposentadoria compulséria ou por
incapacidade a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de aposentadoria voluntaria
em qualquer regra, o Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins -
FAPSEM deveré facultar que, antes da concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante
legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra que julgar mais vantajosa.

Art. 73. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agio
do beneficirio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferengas devidas pelo Fundo de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins — FAPSEM.

Art. 74. O beneficiario invéalido, com idade até 60 anos, devera, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-
se, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, a realizagdo de avaliagdes periddicas a serem realizadas por médicos
peritos nomeados para esta atribuigdo pelo Prefeito Municipal, haja vista a auséncia de quadro permanente de
médicos no FAPSEM, para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessio da
aposentadoria.

Art. 75. Qualquer dos beneficios previstos nesta lei serd pago diretamente ao beneficidrio.

§ 1° Na hipétese de apoésentad’f)ria por invalidez decorrente de doenga mental, ou pensdo por morte a
dependentes nesta condigdo, o pagamento serd feito somente ao curador do segurado, condicionado 4
apresentagdo do tenno de curatela, ainda que provisorio.

=

§ 2° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes habilitados a pensdo
por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventdrio ou arrolamento, na forma

da lei.

Art. 76. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
I - a contribuigdo previdenciaria devida pelo servidor ativo, inativo ou pensionista, conforme definido nesta

Lei;
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II - 0 imposto de renda retido na fonte;

I11 - a pensdo de alimentos determinada em decisdo judicial para desconto em folha;

IV - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficidrios;

V — os empréstimos e consignados, estabelecidas na forma da lei.

VI- 0 pagamento administrativo ou judicial e beneficio previdenciério indevido, ou além do devido, inclusive
na hipétese de cessagdo do beneficio pela revogagdo de deciso judicial, em valor que ndo exceda a 30% (trinta
por cento) da sua remuneragao;

§ 1°. Na hipétese do inciso IV, o desconto serd feito em "parcelas, respeitado o limite de desconto previsto,
salvo comprovada ma-fé. BB

§ 2°. Na hipotese de inqidéﬁéia simultanea dos incisos V. e VI, havera prevaléncia do desconto do inciso VI.

§ 3° Serdo inscritos em_djvida ativa pela Procuradoria Geral do Municipio 0 cré'fiitos constituidos pelo
FAPSEM em decorréncia de beneficio previdencidrio pago indevidamente ou além do devido, inclusive na
hipétese de cessagio do beneficio pela revogacdo de decisdo judicial, para fins de promogdo de agdo de
execugdio fiscal ou de outras formas de cobranca do crédito legalmente admitidas.

=

§ 4°. Sera objeto de inscrigabgh divida ativa, para os fins do disposto no § 3° em conjunto ou separadamente,

o terceiro beneficiado que saiba ou deveria saber da origem do beneficio pago indevidamente em razio de
fraude, de dolo ou de coagdo, desde que devidamente identificado em procedimento administrativo de

responsabilizagio. R

§ 5° Salvo quanto aos descontos autorizados por esta lei, ou derivado da obrigagdo de prestar
alimentos, reconhecida em sentenga judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula, de pleno direito, a sua venda ou cessdo, ou a constituigdo de qualquer onus de natureza
administrativa ou judicial sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para o

seu recebimento.

Art. 77. Na fixago da data de ingresso no servigo piblico, para fins de verificagdo do direito de opgdo pelas
regras de que trata esta lei quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgdo, sucessivos cargos na
administragiio piblica direta e indireta, em qualquer dos entes federativos, serd considerada a data da
investidura em cargo efetivo mais remota entre as ininterruptas.

CAPITULO XIII
Da Contagem do Tempo de Contribuigio

[ 4

&

Art. 78. Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do no servigo
piiblico federal, estadual, distrital e municipal e na atividade privada, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, hip6tese em que os regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, nos termos do art,
201, §§ 9° € 9°-A, da CR/88. TR A

§ 1°. O tempo de servigo corresponiiente serd contado para fins de disponibilidade,

§ 2°. O tempo de contribuigdo previsto neste artigo sera considerado uma tnica vez para efeito de
aposentadoria,
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§ 3° Os processos administrativos de concessdo de aposentadoria e pensido deverdo evidenci_ar‘o t'empo_de
contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social ou para outro Regime Proprio de Previdéncia Social,
conforme o caso, para fins de compensagdo financeira.

§ 4°. Na hipétese de acimulo licito de cargos, o tempo de contribuigdo referente a cada cargo serd computado
isoladamente, ndo sendo permitida a contagem reciproca para mais de um beneficio.

Art. 79. Sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de efetivo excrcici? no
servico piiblico o periodo em que o servidor estiver em exercicio de mandato eletivo, 'c’e_di'do, com ou sem Onus
para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente
federativo, afastado ou licéhgiado com remuneragao. :

Art. 80. Para contagem do €empo de efetivo exercicio no servigo publico, serdo cogsiderado§ 0 tempo de
exercicio de cargo, fungdio ou emprego piblico, ainda que descontinuo, na administragéo direta, indireta

autarquica e fundacional de qualquer dos entes federativos.

§ 1°. O conceito de servigo publico, para efeito de contagem de tempo de efetivo exercicio no seryico pt’lbl.ico
previsto no caput, deve ser entendido de forma ampla, para abranger, também, o tempo de servigo exercido

nas empresas piblicas e sociedade de economia mista. 8

§ 2°. Para fixagdo da data d’edingresso no servigo piblico, para fins de veriﬁcaggig do direito de op¢do pelas
regras transitorias, o conceito de servigo piblico deve ser tomad(? de forma restrita, para alcang_ar apenas o
periodo laborado na Administra Piblica direta, autarquica e fundacional, excluido o tempo de servigo exercido
nas empresas publicas e sociedade de economia mista.

Art. 81. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo Fundo de Aposentadoria e }_’en§é~o dos'S'ervidores
Piiblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM, é vedada a contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

Art, 82. Sera computado ainda, integralmente, como tempo de contribui¢do para fins de aposentadoria:
I - o tempo de servigo ativo nas forgas armadas e auxiliares;

Il - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade, observados os repasses das cgn'tribuicﬁes
previdenciérias estabelecidas no art, 18, inc, I1I por parte do servidor e do inc. I por parte do Municipio;

IIT - 0 tempo em que o servidor esteve aposentado, nas hipéteses de reversdo,

Paragrafo Unico - Na hipétese de reversdo, o computo do tempo de afastamento do servidor somente serd
considerado mediante o recolhimento atualizado das contribuigdes previdencidrias devidas, como se em
atividade estivesse. © &

Art. 83. Os documentos comprobatdrios do tempo de contribuigdo e da remuneragdo utilizada como sua base

de calculo deverdo estar de acordo com as normas gerais estabelecidas pela Unido e pelo Ministério da
Economia. e | R

Art. 84, O tempo em que o segurado afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo
sem recebimento de remunerag#o ou subsidio somente serd computado, caso tenha recolhido tempestivamente,
as suas expensas, diretamente ao Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de
Tocantins - FAPSEM a contribuigdo previdenciaria,

CAPITULO X1V
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Do registro Contabil e Financeiro

Art, 85. O controle contabil do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de
Tocantins - FAPSEM sera realizado pela Diretoria Executiva, a qual deve elaborar escrituragdo contabil na
forma fixada pelo Ministério da Economia, com demonstra¢des financeiras que expressem com clareza a
situagdo do patriménio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, observadas as normas de
contabilidade especificas fixadas pelo 6rgio competenlc da Unido.

I — Demonstrativo daRecenta e Despesa do Fundo-_de.Aposentadona e Penslo dosy.Serwdores Publicos
Municipais de Tocantins - FAPSEM; 3 :

11 - Comprovante mensal do repasse ao Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Se ldores Pablicos Municipais
de Tocantins - FAPSEM das contribuigdes a seu cargo dos valores retidos dos scgurados, correspondentes as
aliquotas fixadas nos art. 18; e

III — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do Fundo de Aposentadona ¢ Pensdo dos Servidores
Publicos Municipais de Tocantms 'FAPSEM. ;5

§ 2° A escrituragdo contibll do Fundo de Aposentadoria e Pensﬁo dos Servndores Puiblicos Municipais de
Tocantins - FAPSEM deverd ser distinta da mantlda pelo Tesouro Mumclpal gp,

§ 3°. Considera-se distinta a escrituragdo contébll que pcn'mta a dlferencmc;ao entre o patrimonio do Fundo de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM e o patrimdnio do ente

federativo, possibilitando a elaboragdo de demonstrativos contdbeis especificos.

§ 4°. O Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM sujeita-
se a inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos érgéos de
controle interno e externo,

Art. 86. A execugdio orgamentéria e a prestagdo anual de contas do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM obedecerdo s normas legais de controle e
administragdo financeira adotadas pelo Municipio.

Art. 87. Compora a prestagdo de contas do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Pablicos
Municipais de Tocantins - FAPSEM a avaliagdo atuarial, elaborada por entidades ou profissionais legalmente
habilitados.

Art. 88. Os valores constantes do registro contabil individualizado serdo consolidados para fins contébeis.

Parégrafo Unico - O’Fundo de Aposentadona e Pensdo dos Servidores Pablicos Municipais de Tocantins -
FAPSEM, por meio do Poder Executlvo encaminhard ao Poder Legislativo, a cada semestre, relatorios em

que constem posi¢des dos saldos e detalhamento da receita e da despesa. Q\

Seciio I

- Doregistro individualizado

Art. 89. O Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM
manteré registro individualizado dos segurados de todos os poderes e érgdos que compdem o regime, que
contera as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
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I - matricula e outros dados funcionais;

I11 - remuneragéo de contribui¢do, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢do do segurado;

V - valores mensais da contribui¢do da administragdo direta, das entidades da administragdo indireta que
possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo.

§ 1° - Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados, serdo disponibilizadas as
informagdes constantes de seu registro mdmduahzado

R

§ 2° - A administragdo direta, as entidades da admlmstrac;io indireta que possuirem servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo e o Poder Legislativo encaminhardo, mensalmente, a0 Fundo de Aposentadorna e
Pensdo dos Servidores Publwos Municipais de Tocantins - FAPSEM as mfonnag&s prcvnstas nos incisos [ a
V do caput deste artigo, pam ﬁns de criagdo e manuteng¢ao do registro mdmduahzado.

zm:“”'

.'.' - $:.:,‘
Seciio II
Da elaboracio, guarda e apresentacdo de documentos e informacﬁes

Art. 90. O Fundo de Aposemadona e Pensdo dos Servidores Publicos Mumcnpals de Tocantins - FAPSEM
atendera, no prazo e na forma estipulados, a solicitagdo de documcntos ou mformat;bes dos 6rgdos de controle
interno e externo. /’ ! 5 T
& ey e & '

Art. 91. Os érgios de controle interno e externo, por seus prepostos devidamente credenciados, terdo livre
acesso ao Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM e as
entidades e 6rgaos do ente federativo que possuam servidores vinculados ao Fundo de Aposentadoria e Pensdo
dos Servidores Piblicos Municipais de Tocantins - FAPSEM, podendo examinar livros, bases de dados,
documentos e registros contébeis € praticar os atos necessdrios a consecugdo da auditoria, inclusive a apreensdo
e a guarda de livros e documentos.

Art. 92. O repasse das contribuigdes devidas ao Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Pablicos
Municipais de Tocantins - FAPSEM devera ser feito por documento préprio, em que constem a identificagdo
do responsavel pelo seu recolhimento, competéncia, base de célculo da contribuigdo recolhida, contribuigdo
dos segurados, contribuicdo da entidade, dedugdes de beneficios pagos diretamente e os acréscimos, se
repassados em atraso.

§ 1°. Em caso de parcelamento ou pagamento direto pelo segurado, deveré ser utilizado documento distinto
para o recolhimento, identificando-se o termo de acordo, o nimero da parcela e a data de vencimento.

§ 2°. Outros repasses efetuados ao Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de
Tocantins - FAPSEM. tais como os aportes ou a cobertura de insuficiéncia fi nancelra. também deverdo ser
efetuados em documentos %lstmtgs

Art. 93. O Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publlcos Mumcnpals de Tocantins - FAPSEM, ‘
sempre que necessario, cncammharé os documentos aos orgdos competentes, na forma e no prazo por eles

estabelecidos.
o
- |

CAPITULO XV
Do equilibrio financeiro e atuarial

Art. 94. Ao Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM
devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial, em conformidade com as avaliagdes atuariais e com as
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reavaliagdes realizadas, obrigatoriamente, em cada exercicio financeiro, para a organizagdo ¢ a revisdo do
plano de custeio e de beneficios.

Paragrafo Unico - As avaliagdes e reavaliagdes atuariais do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM deverdo observar os pardmetros estabelecidos nas normas de
atudria definidas pelo Ministério da Economia.

Art. 95. No caso de a avaliagdo indicar déficit atuarial, devera ser apresentado, no parecer atuarial, plano de
amortizagdo para o seu equacnonamcnto na forma da lei.

§ 1°. O plano de amomzagio podera consistir no cstabeleclmento de alteragdes nasv alAquotas de contribui¢do
previstas nos incisos L, Ill e IV doart. 18destalei. =

§ 2°. A alteragdo de que trata o § 1° deste artigo somente se procedera mediamefd‘ﬁprcfvagﬁo pelos Conselhos
de Administragdo e Fiscal, do plano de amortizagdo, podendo ser publicado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, dispensada a necessidade de lei.

§ 3° O plano de amomzagib'?éaeré consistir também, no estabelecimento de contribuigdo suplementar
conforme previsto no inciso I do art. 18 desta lei, e cujo valor serd de responsabilidade exclusiva da
Administragdo Direta, das enbdadcs da Administragdo Indireta, e das Fundagdes Publicas, que possuirem
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo. =

§ 4°. A implantagio e alteracéo periddica do plano de amortizagdo serdo precedidas de validagdo e aprovagio
do plano pelos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e da expedi¢do de Decreto Executivo fundamentado na
capacidade orgamentaria e financeira da Administragdo Direta, das entidades da Administragéo Indireta, e das
Fundagdes Publicas, que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder
Legislativo.

CAPITULO XVI
Das disposi;bg finais e transitorias

Art. 96. E da competéncia do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos Municipais de
Tocantins - FAPSEM qualquer averbagdo de tempo de contribuigdo para fins de aposentadoria dos segurados
de que trata esta lei, bem como a expedigdo de certiddo de tempo de contribuigdo de ex-segurado para fins de
averbagdo do tempo em outros regimes de previdéncia.

Parégrafo Gnico. Podera ser emitida, por solicitagdo do segurado, certiddo de tempo de contribui¢do para
periodo fracionado, observados os pardmetros estabelecidos nas normas definidas pelo Ministério da

Economia, > A

2

Art. 97. Ao segurado que‘tivcr'gua vinculagdo cancelada conforme disposto nesta lei, sera fornecida, pelo

Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais de Tocantins - FAPSEM, a pedido,

certiddo de tempo de contribuigao. Vi
B e , 8

Art. 98. E vedada a existéncia de mais de uma Unidade Gestora Unica ¢ de mais de um Regime Proprio de

Previdéncia Social para os servidores piblicos titulares de cargo de provimento efetivo do Municipio de

Tocantins.

Art. 99. O Municipio instituird, no prazo estabelecido pelo § 6° do art. 9° da EC 103/2019, por lei de iniciativa
do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para os servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor
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R$784607813 1661874854 12892575149 7.84607813 727141238 12835108574
RS702453891 1678493603 12835108574 7092453891 723900124 12766554807
RSB00378430 1695278539 127.66554807 800378430 720033691 126862 100,68
RS808382214 1712231324 12686210068 808382214 715502248  125933301,01
RS816466037 1729353638 12593330101 816466037 710263818 12487127882
R$824630697 1746647174 12487127882 824630697 704274013 12366771198
RSB32877004 1764113646 123667.71198 832877004 697485896  122313800,89
RS8412057,74 1781754782 12231380089 841205774 689849837  120.800.241,52
RSB49617832 1799572330 12080024152 849617832 681313362 119117.19683
RSB58114010 1817568053 11911719683 858114010 671820990  117.254 266,63
RSB8666951,50 1835743734 11725426663 866695150 661314064 11520045576
RSB753621,02 1854101171 11520045576 875362102 649730571 11294414045
R$SBB41.15723 1872642183 11294414045 884115723 637004952 11047303275
RSBO2056880 1891368605 11047303275 892956880 623067905 107.774.14299
RSO01886449 1910282291 107.77414299 901886449 6078461,66 10483374017
RS$S910905313 1929385114 10483374017 910905313 591262295 10163730999
R$920014366 1948678965 10163730999 920014366 573234428 9816951061

RS9.20214510 1968165754 9816951061 929214510 553676040 9441412590
RS9385066,55 1987847412 94414125900 938506655 532495670  90.354016,05
R$9478917,22 2007725886 9035401605 947891722 509596651 8597106534
RSO57370639 2027803145 8597106534 957370639 484876809  81246127,04
RS066944345 20480811,76 8124612704 966944345 458228157  76.15896515
R$9766137,89 2068561988 7615896515 976613789 429536563 7068819290
RS086379927 2089247608 7068819290 986379927 398681408 6481120771

R$906243726 2110140084 6481120771 996243726 365535212 5850412257
R$10062061,63 2131241485 5850412257 1006206163 329963251 5174169345
R$1016268225 2152553900 5174169345 1016268225 291823151 4449724272
RS10264309,07 2174079439 4449724272 1026430907 250964449 3674257814
RS$1036695216 2195820233 3674257814 1036695216 207228141 2844790738
R$10470621,68 2217778435 2844790738 1047062168 160446198  19.581,747,68
RS$1057532790 2239956220 1958174768 1057532790 1.10441057  10.110.83035
RS1068108118 2262355782 1011083035 10681.081,18 57025083 0,00
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A partir disso, foi elaborado novo cenario ja com a base de dados
atualizada e posicionada em novembro de 2025.

Cenario Il

O cenario criado, adotou as mesmas regras da EC 103/19 para todos os
servidores efetivos do municipio de Tocantins, inativos contribuindo acima
de 1 salario-minimo e os mesmos requisitos para concessao do beneficio da
pensao na EC 103/19. Ou seja, cota familiar de 50% e mais 10% para cada
dependente. Além disso, se manteve os calculos dos proventos para os atuais
servidores. E foi atualizado a base de contribuigao dos servidores efetivos e
1nativos e o saldo do ativo do plano.

Resultado Atuarial = Reforma 1
RESULTADOS TOTAL (RS)

PMBAC (1) 40.715,107,58

PMBC (2) 76.736,963,93

Provisdo Matemdtica Total (3=1+2) 117.452.071,51

Compensagao Financeira (4) 8.090.197,99

Ativo do Plano (5) 3.295.134,21

2
o wwwothenoatuaricicombr ([ micheleaothenaatuarial com.br Enderego: /v Corio res rf ) ks T
Athena AtUOnO' ...a»,e"-n~,_,n—,l .'S'.“JF‘-)GL“.{:Z Boirro Awalodomn, Porto Alegre-RS. CEP 9048
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106.066.739,31 |

Ao aplicarmos 0 cenario proposto, podemos observar que ha um
decréscimo no resultado atuarial, gerando um déficit técnico na ordem de RS
106.066.739,31. Essa diminui¢ao no déficit se deve a atualizagao da base e
caréncia de 180 contribuigdes para o servidor poder incorporar na sua média
de aposentadoria e também das novas regras de aposentadoria sendo
aplicadas para todos os servidores.

O plano de amortizagao necessario nesse caso fica o seguinte:

2.346.338,60
6.158.522.,57
6.220.107,79
6.282.308,87
6.345.13196
6.408 583,28
6.472.669,11
6.537.395,80
6.602.769,76
6.668.797,46
6.73548543
6.802.840,29
6.870.868,69
6.939.577,38
7.00897315
7.079.062,88
7.149.853,51
7.221.35205
7.293.565,57
7.366.501,22
7.440.166,23
7.514.567,90
7.589.713,58
7.665610,71
7.742.266,82
7.819.68949
7.897.886,38
7.976.865,24
8.056.63390
8.137.200,24
8.218.572,24
8.300.757,96
8.383.765,54
8.467.60320
8.552.279,23
8.637.802.02
872418004

8899.536,06
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881142184

898853142

Base de Caiculo

Saldo Inicial

(-) Pagamento

(RS

1920864430 10606673931 234633860 598216410 109.702564,81
1949163074 109.70256481 615852257 618722466 109.73126690
1968654705 109.731.26690 6.220.107,79 618884345 109.700.002,56
1988341252 10970000256 628230887 6187080,14 109.604.77383
2008224664 10960477383 634513196 618170924 10944135112
20283.069,11 109441351,12 640858328 617249220 109.205260,04
2048589980 109.20526004 647266911 6.159.176,67 108891.767,60
20690.75880 10889176760 653739580 614149569 10849586749
2089766639 10849586749 660276976 6119.16693 108.012.264,65
2110664305 10801226465 666879746 6091891,73 10743535892
21317.70948 10743535892 673548543 605935424 10675922773
2153088657 10675922773 680284029 602122044 105977.607.89
2174619544 10597760789 687086869 597713709 10508387629
2196365739 10508387629 693957738 592673062 104.071.029,53
2218329397 104071.02953 700897315 586960607 102.931 662,45
2240512691 10293166245 7.07906288 580534576 101.657.945,33
2262917818 10165794533 7.14985351 5.733508,12 100 241.599,94
2285546996 10024159994 722135205 565362624 9867387413
2308402466 9867387413 7.293 565,57 5.565.206,50 96.945 515,06
2331486491 9694551506  7.366.501,22 5467.727,05 9504674089
2354801355 9504674089 744016623 536063619 9296721084
2378349369 9296721084 751456790 524335069 90.695.993,64
24.021.32863 9069599364 7.589.71358 511525404 88.221.534,10
242615419 88.221.534,10 7.665.610,71 4.975.694,52 85.531.61792
2450415733 8553161792 774226682 482398325 8261333435
2474919891 8261333435 781968949  4659.392,06 79.453.036,92
24,996.690,89 7945303692 789788638 448115128 76.036.301,82
2524665780 7603630182 797686524 428844742 72.347.884,00
2549912438 7234788400 805663390 408042066 68.371.670,76
2575411563 6837167076 813720024 385616223 64.090.632,75
2601165678 6409063275 821857224 361471169 59.486.772,20
2627177335 5948677220 830075796 335505395 54,541.068,19
2653449108 5454106819 838376554 307611625 4923341890
2679983599 4923341890 846760320 277676483 43542 580,53
2706783435 4354258053 855227923 245580154 37.446,102,84
2733851270 3744610284 863780202 211196020  30920.261,02
2761189782 3092026102 872418004 174390272 2393998370
- 2788801680 2393998370 881142184 135021508 1647877694
- 2816689697 1647877694 889953606 92940302 850864390
2844856594 850864390 898853142 47988752 (0,00
5 ) .rv ] 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

das aposentadorias ¢ das pensdes em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16 do
art. 40 da CR/88.

§ 1° O regime de previdéncia complementar oferecerd plano de beneficios na modalidade contribuigdo
definida, observaré o disposto no art. 202 da CR/88 e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar.

§ 2° Somente os servidores nomeados no cargo efetivo a partir da data da instituigdo da previdéncia
complementar serdo submetidos & limitagdo do valor maximo da remuneragio de contnbulgao do RGPS e ao
disposto no § 2° do artlgo 40 da PEC. L

§ 3° Os servidores que mgressarem antes da edlgio da len que trata o caput, poderio optar pelo regime

complementar.

Art. 100. Nos termos do ﬁiciso 11 do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103, de 5619, ficam referendadas
integralmente:

I - a alterag@o promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, no art. 149 da CR/88; ¢
I1 - as revogagdes previstas na alinea “a” do inciso I e nos incisos IIl € IV do art. 35 da Emenda Constitucional
n°® 103, de 2019. : '

Art. 101. As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo a conta das dbiagées proprias consignadas
no orcamento da Secretaria competente, mediante utilizagdo de recursos, nos termos do § 1° do artigo 43 da
Lei federal n® 4.320, de 27 de margo de 1964.

Art. 102. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 008/2002 e todas as
suas alteragdes posteriores.

Art. 103. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do, observando-se, contudo, o prazo

nonagesimal para a produgdo de efeitos do disposto no art. 18, inciso IV (contribui¢do dos aposentados e
pensionistas). .

Prefeitura Municipal de Tocantins, 09 de margo de 2026.

Silas Fortunato de Carvalho ——
g Prefeito Municipal

s
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