PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°17 /2026 DE 27 DE
ABRIL DE 2026 /

“Cria vagas para contratagio de pessoal por prazo determinado,
para atendimento CAPS — Centro de Atengio Psico-Social. “

O Povo de Tocantins, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para fins de atendimento as necessidades do CAPS — Centro de Atengdo
Psico-Social, ficam criadas as vagas abaixo, CUJO contrato de trabalho seréa regido na forma
da Lei n° 231/2001:
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Saide

Mental/Psiquiatria.
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m Art. 2° - Os profissionais acima descritos estardo alocados na Secretaria de Satide.

Art.3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do orgamento
vigente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as-
disposig¢des em contrdrio.

S ATO D "S¥adadeforma g "Tocantins, 27 de abril de 2026.
Mm:mm
653- /// :mm

Silas Fortunato de Carvalho

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

CARGO: ENFERMEIRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS)
Objetivo: Prestar assisténcia especializada a pessoas com transtornos mentais graves e
persistentes e seus familiares, atuando na coordenagdo de cuidados de alta complexidade

em saude mental.
Atribuigdes:

. Executar cuidados de maior complexidade técnica que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas.

. Administrar medicamentos e tratamentos prescntos, observando a dosagem e via de
administragdo. '

“ Atuar como técmco@refeténcna d usuénos cO -"f transtomos mentais severos,

sendo responsavel pela elaborgqﬁo e monitoramento do roje

. Realizar suporte técmoo-pedagéglco (matriciamento) as equipes de Estratégia de
Saude da Familia (ESF), onenfando condutas em saide mental.

. Realizar mtervengao em situagdes de crise psicossocial aguda, exigindo
aptiddo para manejo de compox@n agressivo e con ng? terapéutica especializada.

. Planejar e coordenar oﬁcinas terapéuticas de reinsergdo social e grupos de mitua
ajuda, focando na autonomia do sujento e nao apenas no cuidado clinico/curativo.

. Responsabilizar-se pelo cont:ole e fiscalizagdo de substancias psicoativas no ambito
do CAPS, em conformidade co as exngénclas @specfﬁcas da RDC/ANVISA para unidades
de saude mental.

Zelar pelo patriménio e oonmdle 0s. wtoqu&s de matenans sob sua responsabilidade;
Desempenhar outras tarefas ’correlatas compativens com suas atribuigdes e de
acordo com as competéncias enc&rtadas na Classxﬁ%Bmsxlem de Ocupagdes — CBO
. cumprir demais ob_letwos‘
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12¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

I ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLENTAR DE 27 DE ABRIL DE 2026

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadom;

Submeto a elevada apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar que
dispde sobre a criagdo de vaga para o cargo. de Enfermeiro de Atengiio Psicossocial,
destinado ao atendimento exclusivo do Centro de A engao Psicossocial (CAPS) deste

Municipio. v’., f . B

A presente proposta Justnﬁca-se pela premente necessne de oonsolxdag:ao da Rede de

Atengdo Psicossocial, em conformidade com as du‘etrm ‘do Ministério da Satde e a Lei

Federal n° 10.216/2001. A cnﬁao deste cargoﬁw‘peciﬁco, diferenciado do cargo de
enfermeiro da rede geral, fundamqnta—se nos segumm gq;_qtqs

Al

1. O cargo ora proposto exlge, além da graduat;io especializagdo ou residéncia em

Saude Mental/Panulatna. Tal reqmslto reflete a natureza diferenciada das

atribui¢des, que envolvem 0 manejo de crises agudas e a elaboragdo de Projetos

Terapéuticos Singulares (PTS),,
2. Diferente da enfermagem ambulatorial ou hospitalar padrdo, a atuagdo no CAPS

exige competéncias-em reabilitagdo psicossocial e reinsergdo social, caracterizando-

um novo niicleo de fungdes que nio se confunde com as atividades dos cargos de
enfermagem jé existentes no quadro mumclpal, :

3. A fixagdo da carga horérla de 40 horas semanais ¢ indispensavel para garantir a
continuidade do cmdadp eo  vinculo terapeutlco exigido pela Portaria GM/MS n°
3.088/2011. O venclmento pmposto esté ?m t&condonﬁncxa com a capacidade
orgamentaria do Mumciplo —

i L TR —.\ \‘W A
Dessaforma,acnagﬁod&stecargonaoapenasaten}o-_ W lic_:oeésexigén_ciag 5

de saude coletiva, mas também assegura a seguranga
atribuigdes exclusivas e requisitos de mvatldura
remuneratoria-ora apresentada. P

para a saide mental de nossa populagdo, solici
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS

[ ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DESCRICAO DA DESPESA
Criagdo de 1 cargo de enfermeiro do CAPS. Valores acrescidos das obrigagdes patronais.
Valor do Impacto Financeiro e Orgamentario: R$ 5.096,89 mensal
PROGRAMACAO DE PAGAMENTO - Em valores reais de 2026
MES EXERCICIO 2026 EXERCICIO 2027 EXERCICIO 2028

JANEIRO 0,00 5.342,11 5.342,11
FEVEREIRO 0,00 5.342,11 5.342,11

@ MARCO 0,00 5.342,11 5.342,11
ABRIL 0,00 5.342,11 5.342,11
MAIO 5.096,89 5.342,11 5.342,11
JUNHO 5.096,89 5.342,11 5.342,11
JULHO 5.096,89 5.342,11 5.342,11
AGOSTO 5.096,89 5.342,11 5.342,11
SETEMBRO 5.096,89 5.342,11 5.342,11
OUTUBRO 5.096,89 5.342,11 5.342,11
NOVEMBRO 5.096,89 5.342,11 5.342,11
DEZEMBRO 8.494,81 10.684,22 10.684,22
TOTAL 44.173,04 69.447,43 69.447,43

/\

TIPO DE DESPESA
Despesa Obrigatdria de Carater Continuada X |Aperfeigoamento de Ag¢do Governamental
DESCRICAO RESUMIDA DE DESPESAS A EMPENHAR NAS DOTACOES:
Valor que se empenha referente a folha de pagamento do enfermeiro do CAPS municipal; Valor que se -
empenha referente a recolhimento de inss sobre folha de pagamento do enfermeiro do CAPS municipal;
VALORES
VALOR PREVISTO DAS DESPESAS ACIMA - 2026 RS 44.173,04
VALOR PREVISTO DAS DESPESAS ACIMA - 2026 e 2027 RS 138.894,86
* Valores reais em abril de 2026.
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FONTES DE RECURSOS
TESOURO MUNICIPAL CONVENIO
FUNDO MUNICIPAL FUNDEB

Dotagio/ Fonte/ Saldo 3.1.90.04.00.2.10.01.10.301.0004.2.0064 1.500.000 21 MANUTENGAO DO
Orgamentdrio CENTRO DE ATENGAO PSICO SOCIAL -CAPS/1.500.000/ 96.000,00

IMPACTO FINANCEIRO

X 0S RECURSOS ESTAO PREVISTOS NO FLUXO DE CAIXA DO TESOURO MUNICIPAL.

0S RECURSOS SAO VINCULADOS AO FUNDEB

: ASSINATURAS
» - Emd} /04 146 Em 2304 / 26
Joyce Telxeira Morc<s
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